Politika SER

Spoleénosti FOXCONN CZ s.r.o., Foxconn European Manufacturing Services s.r.o., GLOBAL SERVICES
SOLUTIONS s.r.o., Foxconn Technology CZ s.r.o., Foxteq CZ s.r.o., SafeDX s.r.o. a JUSDA Europe
s.r.o. patfi k nejvétsim vyrobclim zafizeni informacnich technologii na svété ¢i snimi Uzce
spolupracuji. Uvédomuji si vyznamnost své role na trhu a z ni vyplyvajici odpovédnost vici
spolecnosti a svym zaméstnanclm. Za timto Ucelem spolecné vytvofily a zavedly, s vyuZitim svych
nejlepsich znalosti a zkusenosti, jednotny systém fizeni pracovné pravnich vztahd, bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, ochrany Zivotniho prostfedi, etiky a zachovani kontinuity ¢innosti, a to
v souladu s Kodexem chovani RBA (Responsible Business Alliance).

Hlavnimi zasadami a zavazky integrovaného systému fizeni vySe uvedenych spolecnosti jsou:

Dodrzovani lidskych prav zaméstnanct, zakonnem dané pracovni doby a doby odpodinku, stejné
odménovani za stejnou préci a kvalifikaci, spravedlivé vyplaceni mezd a odmén zaméstnanciim za
odvedenou praci v souladu s pravnimi predpisy; respektovani prav zaméstnancl na volny pohyb a
dlstojné zachazeni s nimi; zakaz vyuzivani jakékoli formy nucené nebo otrocké prace (véetné dluzniho
otroctvi) ¢i prace spojené s nevyhodnymi podminkami pro zaméstnance, nedobrovolné prace ve
vézeni, otroctvi nebo obchodovéni s lidmi (véetné prepravy, ukryvani, najimani, presunu nebo
ziskavani lidi na praci nebo sluzby za poufZiti vyhrizek, sily, natlaku, inosu ¢i podvodu); zakaz détské
prace, diskriminace, obtézovani, Sikany C¢i jiného krutého, ndsilného a nelidského zachdazeni;
poskytnuti pfiméreného prostoru pro vykon ndbozenskych praktik a pro postizené; respektovani prav
zaméstnancl na svobodu sdruZovani a kolektivni vyjednavani véetné moznosti s vedenim spolecnosti
oteviené komunikovat a sdilet své napady a obavy tykajici se pracovnich podminek a postupt fizeni
bez obav z diskriminace, odvetnych opatfeni, zastrasovani ¢i obtézovani.

Vytvareni bezpecnych a zdravi neposkozujicich pracovnich podminek, které budou predchazet vzniku
pracovnich Urazd a nemoci z povolani s ohledem na charakter rizik a vykonavanych ¢innosti; zavedeni
nouzovych pland a postupt reakce, véetné nouzového hlaseni, hlaseni zaméstnancim a evakuacnich
postupt, Skoleni a cviCeni zaméstnancl; poskytovani pracovnikim zdarma vhodného, dobre
udrZzovaného vybaveni v podobé ochrannych pomtcek dle potfeby; umoznéni pfistupu k Cistym
toaletnim zafizenim, pitné vodé a hygienické pfripravé potravin vcetné jejich skladovani a ke
stravovacim zafizenim, poskytovani CcCistych a bezpecnych ubytoven; zvySovani kvalifikaci
zaméstnancl i s ohledem na osobni odpovédnost za vykonavanou praci; feSeni otazek bezpecnosti a
ochrany zdravi na pracovisti pravidelnymi kontrolami pracovist a podpora zaméstnancl, aby
upozornovali na jakékoli obavy tykajici se zdravi a bezpecnosti beze strachu z odvetnych opatreni.

Ochrana zZivotniho prostfedi, rozpoznavani, monitorovani a minimalizovani nebo Uplné vylouceni
zdrojli znecisténi; udrzovani v platnosti a aktualizovani veskerych povoleni; zavedeni systematického
pristupu k identifikaci, fizeni, snizovani a odpovédné likvidaci Ci recyklaci bezpeéného pevného
odpadu; zavedeni zodpovédného programu vodniho hospodarstvi; monitorovani a regulovani
vypousténych emisi, stanovovani a regulovani nebezpecnych latek, dodrzovéni stanovenych hodnot
specifickych latek ve vyrobcich; Setfeni energiemi.

Dosahovani shody s poZadavky spolecenské odpovédnosti a obchodniho uUspéchu na trhu za
dodrZovani nejvyssich norem etického chovani véetné poctivého podnikani, netolerance jakéhokoliv
protipravniho jednani a jakychkoliv forem neopravnéného prospéchu véetné uplatkarstvi a korupce,
vydirani, zpronevéry Ci prani Spinavych penéz; transparentni zverejiiovani pravdivych informaci a
netolerance jakéhokoliv falSovani, zkreslovani ¢i zneuziti informaci; ochrana dusevniho vlastnictvi,
osobnich Gdajd a soukromi vsech spolupracujicich osob; dodrZzovani pravidel spravedlivého obchodu,
reklamy a hospodarské soutéZe; zajisténi dlvérnosti, anonymity a ochrany informatord a
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oznamovatell z fad zaméstnancd, dodavatelll a verejnosti a zdkazu jakychkoliv odvetnych opatfeni
vuci nim.

Odpovédné ziskavani materiald véetné zavedeni postupl a vénovani ndleZité pozornosti zdrojim a
dodavatelskému fetézci dodavajici komponenty obsahujicich tantal, cin, wolfram, zlato a kobalt ve
vyrobcich, které vyrabime.

Spolupréace s mistnimi komunitami, podpora projektl a sdruzeni, které se soustfeduji predevsim na
pomoc nemocnym, zdravotné ¢i socialné handicapovanym a organizacim pro vychovu a vzdélavani
déti a mladeze.

Zavedeni systému fizeni a kontinuity Cinnosti s cilem zajistit monitorovani a dodrZzovani veskerych
narodnich a mezinarodnich zdkonnych norem a predpisli, stejné jako Kodexu chovani RBA a
pozadavk( zakaznikd tykajicich se naseho provozu a produktd; vytvoreni procesu identifikace rizik v
oblasti souladu s pravnimi predpisy, Zivotniho prostiedi, zdravi a bezpecnosti, pracovnépravnich
postupl a etiky, véetné rizik zadvaznych dopad( na lidska prava a Zivotni prostfedi v souvislosti s nasi
¢innosti, stanoveni relativniho vyznamu kazdého rizika a zavedeni vhodnych procedurdlnich a
fyzickych kontrol pro ucely fizeni identifikovanych rizik a zajisténi souladu s predpisy.

Predchdzeni vypadkim klicovych sluzeb, zavadét strategie ke snizeni dopad( naruseni dodavek
klicovych sluZeb, chrénit fyzickou infrastrukturu i zdravi zaméstnancl a tim i ochrafiovat zajmy vsech
zainteresovanych stran.

Stanoveni pisemnych vykonnostnich cild a implementacnich pland pro zlepseni naseho vykonu
v socidlni a environmentalni oblasti, ochrané zdravi a bezpecnosti prace, véetné pravidelného
hodnoceni nasi vykonnosti pfi dosahovani téchto cild.

Zajisténi skoleni zaméstnancl a praktickych ndcvikl, udrZovani povédomi o SER politice u
zaméstnancl a ostatnich zainteresovanych stran vcéetné dodavatel( sluZzeb a materidlu a soucasné
vyzadovani a monitorovani plnéni vSech jejich zasad; sdélovani SER politiky vSem dalsim obchodnim
partnertim, navstévniklm a verejnosti.

Provadéni pravidelnych internich auditl a kontrol na pracovistich za u¢elem ovéreni funkénosti vsech
prvk(, odhalovani slabych mist systému Fizeni a zajisténi dodrZzovani z nasi strany; stanoveni postupu
pro véasnou ndpravu nedostatk( zjisténych internimi nebo externimi hodnocenimi, inspekcemi,
vySetfovanimi a prezkumy.

Prabézny sbér zpétné vazby ohledné provoznich postuptd a podminek vztahujicich se k SER Politice od
zaméstnancl a jejich zastupcll, zaméstnancl dodavatelll a vefejnosti prostfednictvim rliznych
nastrojd (véetné umoznéni vznést stiznost anonymni formou) s cilem zajistit neustalé zlepSovani a
reseni pfipadnych podnét(, stiznosti ¢i oznameni na jakoukoliv protipravni ¢innost.

Zapojeni zaméstnancl a jejich zastupcl do rozhodovaciho procesu pfi vyvoji, planovani, zavadéni,
hodnoceni a realizaci zlepSovani (napf. v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zlepSovani
pracovnich podminek a pracovniho prostredi ad.).

Pravidelné prezkoumavani SER politiky a stanovovani cili a programi za Gcelem neustadlého
zlepSovani; udrzovani platné a aktualni dokumentace systému fizeni.

Dne 1. Unora 2024.
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