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nilé kolegyné, mili kolegove,

prazdniny jsou za nami... /éfim, 2e jste behem dovolenych stravili pfijemné
chvilky s rodinou, odpotinuli si, naterpali energii z dlouhych slunetnych dnd
3 v 23 jste 2uladli vypravit déti do skol a Skolek. Po letnim zklidnéni nam
2atal novy kolobéh povinnosti. Také si obeas fikate, ze by se vam hadily
¢tyfi ruce a dvé hlavy? Ze byste se potiebovali nechat naklonovat, nebo mit
alespon k ruce robots, ktery by vam se vsemi Ukoly pomahal?

Na to, ze bychom méli takoveho robotického pomocnika v bézném zivote, si
zfejme jeste par let pockame. Ale v pracovnim zivoteé... To je jind! Ve vyrobnich
haldch Foxconnu se mUzete s robotickymi pomocniky setkat témer na kazdém
rohu. 23jima vas, jaci to jsou a s ¢im ndm dennodenné pomahaji? Pak nalistujte
, rubriku Téma, tentokrdt zamérenou na automatizaci a robotizaci.
Brychtova

23dny stroj véak nedokaze nahradit to ryze lidské - vynalézavost, tvofivost,
humaor, obétavost ¢i nefalSované emoce. Tedy vse, s ¢im se ve Foxconnu
denné setkadvame v nasich tymech. O projevech lidské kreativity, vynalézavos-
ti, vOle i pomaci se tak dottete na ostatnich strankach naseho magazinu. Jako
obvykle jsme pro vas pripravili prehled téch nejzajimavejsich novinek 2 nasi
spolecnosti. Takovovu, jaka je, ji totiz deldme pravé my - lidé.

Pfeji pfijemné cten!

Robotiz2ace a automatizace

Prizkum spokojenosti
Na fadu pfisSly mady

Jak 2uladnout krizi?

Bavte se, soutézte, poznavejte!
Denni déni 2 divizi Foxconnu
Pomahat nas bavi

Poznej mé

Krasy svéta v Cesku

FOXxconn cot®
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V CZECH TOP 100
si Foxconn polepsil

Foxconn je znovu v pruni petce nejuy-
znamnéjsich spole¢nosti v Ceské republice!
A svym vykonem si oproti lonskéemu roku
dokonce o jedno misto polepsil. V zebficku
CZECH TOP 100 nejvyznamnegjsich firem dle trzeb 23 rok
2019 se na 1. misté umistila spole¢nost Skoda Auto. Za ni na
stupnich vitézd nasledovaly Energeticky a promyslovy
holding a skupina CEZ. Na pdtém misté se tésné za spole¢-
nosti Agrofert umistil Foxconn. Tim si oproti roku 2018
polepsil a dokazal prekonat takove firmy jako napfriklad
Unipetrol, Hyundai Motor Manufacturing Czech, Alpiq Energy
SE, Moravia Steel ¢i Continental Barum. ,0pakované umisté-
ni N3 prednich pfitkach tohoto zebficku je dikazem, 2e nase
spole¢nost dlouhodobé zastava vyznamnou pozici mezi
nejlepsimi firmami v Ceské republice. Oproti lofiskému roku
jsme si polepsili o jednu pfitku, za coz patfi podeékovani
vsem zameéstnancim Foxconnu a samoziejme Nasim
23kaznikom,” okomentoval ocenéni financni rfeditel
Foxconnu Jan Antonin.

ts

CZECH TOP

Text: Lenka Brychtov3, PR a komunikace

Notebooky,
které jesté poslouai

Pocitac je béznou soucasti kazdodenniho Zivota nas vsech.
Jen v lofiském roce se v Ceské republice prodalo na

903 000 potitatt - at u2 téch stolnich, nebo prenosnych.
Bez tohoto vynalezu moderni doby se dnes uz jen tézko
obejdeme. Foxconn proto v dubnu daroval nékolik tabletd
do Domova seniord v Pardubicich, a umoznil tak jeho
obyvatelim se setkat se svymi rodinami online. Nezi
dalsimi obdarovanymi budou nyni i neziskové organizace,
nejrbznejsi spolky nebo vzdeéldvaci instituce. Mezi partner-
skeé subjekty v Kutné Hore rozdeli Foxconn v nekolika
etapach az dveé stovky notebookyd. Bude se jednat prede-
v&im o notebooky zaméstnancy, které jsou z pohledu
prisnych pravidel kybernetické bezpecnosti pro interni sit
jiz nevyhovujici. 2afizeni by meéla byt za beznych okolnosti
sesrotovana, Foxconn vsak notebookdm da novy zivot

3 posle je organizacim i jednotlivcdm, ktefi je opravdu
potfebujil Projekt EDUzmeéna v Kutné Hofe navic v dobé
koronavirové epidemie podporil darovanim notebookd
znevyhodnéneé rodiny bez pfistupu k internetu.

Text: Jakub Skyva, PR 3 komunikace

Aktualné — 03

Spolupracujeme
s Hospodarskou komorou

Hospodatsks komora CR (HK) je nejvyznamnéj$im reprezen-
tantem podnikatelské sféry u nas. Sdruzuje vice ne2
16 000 ¢len, mezi které patfi i nase spolecnost.

Foxconn si dlouhodobé uvédomuje své postaveni - je
jednim z nejvyznamnejsich zaméstnavateld v obou regio-
nech, v nichz pUsobi. A tento status je zavazujici - jak uvnitf
spole¢nosti, tak i navenek. Foxconn je proto nejen ¢lenem
HK, ale také zdsadnim partnerem. Poslanim HK je totiz
vytvaret prilezitosti pro podnikani, prosazovat a podporo-
vat opatfeni, ktera pfispivaji k rozvaji podnikani, 3 tim

i k celkové ekonomicke stabiliteé statu. U pfilezitosti vyroci
zalozeni Foxconnu v CR se uskute¢nilo setkani ¢lent
Okresni hospodarske komory v Kutné Hore, na kterém doslo
k zajimave diskuzi. Probirala se nejen aktualni témata, ale

i podpora mistnich firem nebo podnikateld, podpora tech-
nického vzdeéldvani nebo rozvoj zameéstnancy.

Text: Pavel Kozeny, PR a komunikace

Pravidelna odstavka
IT systému

Kompletni nedostupnost IT sluzeb poskytovanych
oddélenim Software Delivery a ICT véem spole¢nostem
Foxconn bude probihat v nasledujicim terminu:

@ 46. tyden

od nedéle 15. 11. 2020 - 8:00
do pondéli 16. 11. 2020 - 4:00

Uzijte si volnou nedéli! Nepojede vyroba
ani 2adny pocitac.

>

Text: SWO Field Engineering tym
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Clovék versus stroj

Roboti jsou tady s ndmi ji2 téméf 100 let. Respektive spise divadelni hra Karla Capka R.U.R.,

ktera o toto slovo nejdfive obohatila nas slovnik a velmi 23hy jej v rdmci pfekladd do
30 jazyku rozsifila doslova do celého svéta.

Dnes jiz roboti nejsou jen vybajenym
snem spisovatelU sci-fi literatury, ale
potkdvame se s nimi témef na kazdém
kroku. Jen se rozhlédnéte po Foxconnu,
urcite dfive nebo pozdéji na néjakého

umele vytvoreného pomocnika narazite.

A pokud ne, sezndmi vas s nim ko-

Roboti ve spolecnosti

WNatylda - pruni tesks roboticks
autostoparka, kterd pfed dvéema
roky vyrazila sama na cestu

2 Jablonce nad Nisou a2 do
Pelhfimova. A nyni provadi

po Muzeu rekordd a kuriozit.

Atlas

- na 30 tiskarné
vytistény
roboticky atlet
od lofiska
ohromuje svymi
gymnastickymi
vykony.

Spot - ¢tyinozf hlidati
pomahaji v USA s pasenim ovci,
kontrolou ropnych zafizeni nebo
S péti o pacienty nakazeneé
koronavirem.

Vallcyrie - temet 190 cm vysoky
humanoidni robot od spole¢nosti NASA
se m3 v budoucnu stat prunim
kolonizatorem Marsu.

legoveé na nasledujicich stranach.
Postupna robotizace a automatizace
totiz v sou¢asnosti prostupuje téemer
do celé vyroby. Nemusite mit ale oba-
vy! Roboti netouzi ovlddnout svet a
nahradit nas - prave naopak. Ulehcuji
nam praci, hlidaji, 2ze vse probiha tak, jak

m3, a uvolAuji ndm ruce pro ty opravdu
dolezité ukoly.

V/yroba vsak zdaleka neni jedinym
mistem, kde se d3 s roboty potkat. Své
misto maji v popkultufe i ve spole¢nos-
ti... Kteff jsou ti nejanamejsi?

Roboti v popkulture

Marie - jedné z nejuétsich ikon
mezi filmovymi femme fatale byste
rozhodné netipovali 93 let. Prave tak
je stary kultovni film Metropolis,
ktery kdysi oslnil divadky svou
nadcasovosti.

T-800 - nelitostny zabijak
promeénény v ochrance
s nezamenitelnou
tvari Arnolda
Schwarzeneggera
se pravidelné
objevuje ve filmech
ze serie Terminator.

C-3PO - dle nékterych asi
nejkultovnejsi z robotd objevujicich
se ve Hvézdnych valkach. Také vam
ale vice utkvél v paméti svérazny

3 neustale pipgjici R2-D2?

Vall-I - pravdepodobne nejmilejsi

3 nejhodnéjsi stroj, kterého si pfed nékolika
lety oblibily déti po celéem svéteé. Pfedevsim

pro jeho horouci lasku k robotce Eve.
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Jalk nam autonomni roboty pomahgji

Mechanicka divize 2ndma jako LS byla v Pardubicich 2alo2en3 jalo Uplné pruni. Jejim 23kaznikem se stala firma
Apple, a jeji feditel Tim Coolk dokonce 23vod pred témér dvaceti lety navstivil. Chtél toti2 zkontrolovat
2ahdjeni vyroby tehdejsi novinky — iMacu, Itery byl produkovan na vysokotlakych lisech. A pouzité formy
byly tehdy i dnes ocefiovany pro svij moderni in2enyrsky pfistup.

Casy se vsak méni. Nékteré technologie
20stavaji, ale k nim neustale pfibyvaji
moderngjsi, lepe fizené 3 také mnohem
komplikovanejsi novinky. K jejich obsluze
jsou proto nyni potfeba skute¢ni odbor-
nici, ktefi jim naplno rozumeji. el jsem
velké Stésti, ze jsem mohl pfispet k mo-
dernizaci naseho zdvodu. Byl jsem pfi
tom, kdyz jsme nejrbzngjsi noveé techno-
logie zavadéli, utili jsme se je pouzivat

3 integrovali je do autonomnich celkd.
Bylo to narocné a bez znalosti kolegy

2 tymU inZzenyring, vyroba a udrzba
bychom to nezvladli” popsal Marian
Stuldk, Operations Manager divize LS.

Jak to vsechno 2acalo

Kdyz se pfed péti lety podafilo identifi-
kovat nej¢astéjsi problémy, ukazalo se,
2e jednou z nejvetsich vyzev byla do-
davka odpovidgjiciho materidlu pro
vyrobu technologil. Jak se problém
podarilo wyresit? Diky velkému skladova-
cimu systému od spole¢nosti Remmert,
ktery umoznil integrovat novou techno-
logii do skladovaciho zafizeni a pfipajit
hned nekolik individualnich ¢3sti do
téemer autonomniho systému. Nyni jsou
N3 néj Napojeny dva lasery 3 jedno
plnoautomatické zafizeni od firmy
Amada. A do budoucna je v pldnu do néj
napojit dalsi tfi plnoautomaticka zafizeni.

Samostatnost

3 provazanost

Dalsimi autonomnimi robotickymi zafi-
zenimi, kterymi divize LS disponuje, jsou
dvé ohybaci centra. Umoznuji zpracovat
dily ve velkych i malych sériich, a to
naprosto bez 23sahu ¢lovéka. Proto se
tim nejslozitejsim a takeé nejprecizngj-
$im Ukolem stava jejich spravné na-
programovani. Aktualne se v téchto

Integrované lasery

autonomnich centrech vyrabi zhruba

2 000 rdznych dilg, které pak putuji do
praskove lakovny a do dalSich vyrob-
nich ¢asti nasi divize. AZ poté se dosta-
vaji k zakaznikovi.

Precianost a planovani
VSechna autonomni zafizeni potrebuji
expertni pfistup, dokonalé naprogramo-
vani 3 preciznost na 0,2 milimetru.
Kolegove, ktefi se tomuto vénuji, jsou
proto vysoce kvalifikovani. A maji chut
se utit novym vécem, které mohou
aplikovat v praxi. Bez nich by to prosteé

Vysekavaci centrum

neslo. Opomenout vsak nelze ani za-
stresujici systém planovani od spole¢-
nosti SAR ktery fidi pohyb vsech dild

i polotovar® z jednoho zafizeni na
druhé. Jen diky tomu mbdze vzniknout
vyrobek v takoveé podobé a mnozstvi,
které u n3as 238kaznik objednal.

Chtél bych proto vsem nasim kolegdm
podékovat za jejich praci a Usili. Umozhuji
nadm ziskavat noveé zikazniky a plnit
vSechny jejich potreby.

Text: Marian Stulak, Operations Manager
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Automatizace v rukou tymu AMS

V soucasné dobé, kdy se po2adavky 2akaznilk’ neustale a2vysuji, vanika potfeba inovovat vyrobni procesy
tak, abychom byli schopni reagovat flexibilné. Potreba automatizace vyrobnich procesu s velkou variabilitou
produktu proto byla jednim 2 dOvodi vaniku tymu AMWS.

AMS (Adaptable Manufacturing System)

Co je jeho ukolem?

Vytvaret adaptivni 3 autonomni fesenti
na bazi strojového vidéni, robotiky;,
pokrocilého fizeni 3 specializovaného
softwaru pro optimalizaci skladovacich
3 vyrobnich procest. 2ameéfuje se pre-
devsim na ty procesy, které se opakuji
ve vsech vyrobnich zavodech a lze tak
vyvinuté feseni dale replikovat.

Na ¢em tym

aktualné pracuje?

Jednim z feseni je napriklad adaptivni
vyrobni systém AMS (Adaptable
Manufacturing System), ktery v sobé
kombinuje vertikalni skladovaci sys-
tém a robotickou bunku. Systém
dokaze pomoci kamerového systému
urcit pfesnou polohu materidlu umis-
téného ve vertikalnim skladu a z3ro-
ven produktu, ktery prochazi robotic-
kou bufikou na dopravnikovem pasu.
Robotické rameno nasledné odebira
komponenty ze skladu a instaluje je
do produktu.

Vyhody systému

AMS eliminuje zbyte¢nou manipulaci
s materidly 3 poskytuje soustavné
sledovani pohybu komponent v ramci
plné digitalizovaného procesu. Reseni
zabezpecuje absolutni kontrolu nad

ARS (Adaptable
Reading System)

kvalitou procesu montaze 3 vysokou
opakovatelnost - to vse v redlném
¢ase. Pruni systém AMS byl nasazen

v divizi G, kde slouzi k 0sazovani pame-
ti do serverd spole¢nosti Cisco. Kapacita
skladu umoznuje uskladnit az 5000
pameéti a vyrabét autonomné po dobu
32 24 hodin. Systém AMS vsak mize do
budoucna najit uplatnéni i v ramci
montaze procesory, chladicy, zdroju

3 dalsich komponent.

Vérime, 2e vyvinutd
feseni budou
pomahat Foxconnu
2dokonalovat procesy

a stanou se bé2nou
soucasti vyroby.

Adaptabilni aplikator stitko
Pro optimalizaci procesu lepeni stitkd
jsme vyvinuli feSeni, které si dokaze
poradit s velkou variabilitou velikost/
kartonovych krabic a nalepit rdzné typy
Stitkd pomoci robotického ramena. Je
opét vybaveno kamerovym systémem,
ktery kontroluje kvalitu tisku a sprav-
nost umisteni Stitku. ROzné systémy

ALS (Adaptable Labeling System)

ALS (Adaptable Labeling System)
mezi sebou dokazou sdilet receptury,
coz eliminuje nutnost opakovaného
programovani jednotlivych feseni. Pruni
ze systému ALS bude nasazen na
vyrobni linku do konce roku. Po jeho
otestovani bude nasledné nasazovan

i N3 dalsi vyrobni linky.

Pokrocila identifikace
produktl

Kontrola vyrobniho procesu v soucas-
nosti probihd manualnim skenovanim
jednotlivych komponent do MES systé-
mu. 23 rok dojde pomaoci rucnich skene-
r0 k desitkdm miliond skenovani. V ram-
ci optimalizace procesu jsme proto
vyvinuli systém, ktery funguje podobné
jako samoobsluzna pokladna v super-
marketu. Jednotlive komponenty staci
pfilozit ke snimané plose, kde dojde

k automatickému nacteni viech infor-
maci do MES systému. ARS (Adaptable
Reading System) si dokaze poradit

i s jednoduchymi kontrolami kvality
komponent.

Veérime, 2ze vyvinuta feseni budou po-
mahat Foxconnu zdokonalovat procesy
3 stanou se béznou soutasti vyroby.

Text: Vladimir Goga, Automation
Development Manager



Inovace na kaz2dém rohu

Na konci lonského roku jsme vdm odhalili, jakym altivitdm se v rdmci robotizace a automatizace vénuje
vyrobni ¢ast divize D. V ndvaznosti na vy2namny inovacni trend Prdmysl 4.0 se divize snazi probézné
implementovat automatizovana reSeni vSude, kkde by mohla pomoci.

Prvnimi vlastovkami v automatizaci
vyroby a v nahrazeni namahave i
monoténni prace robotickymi feSenimi
se jiz loni staly zafizeni na lepeni Stitkd
(tzv. Label Applicator) a automaticky
paletovy vozik (AGV). Obé tato robotic-
ka feseni, kterd byla uvedena do provo-
2u v srpnu 2019, znamenala Uspeésné
zavrseni vice nez rok trvgjicich projektd.
Stala se navic dikazem snahy i schop-
nosti Foxconnu nové technologie
inovovat a efektivné vyuzivat.

Neni proto divu, ze od konce roku se
toho mnoho zménilo a bylo spusténo
nekolik dalsich projektd. V ramci vyrobni
¢asti divize D by mélo byt kupfikladu
letos nové implementovano automatic-
ke skenovani vlozenych komponent do

Co prinesl projekt Optimus

Stali jsme tvafi v tuaf vyavé — méli jsme prostrfednictvim technologickych inovaci prinést aménu do vyroby
Cisco. A tak se 2rodil projelkt Optimus, ktery mél 2a cil vytvorit prostfedi pro budouci automatizaci pomoci
standardizace tav. lean procesu.

Nejprve se ale musel multifunkeni tym,
ktery mel tento Ukol na starosti, zamé-
fit na analyzu produktového portfolia
2 pohledu komplexnosti, objemd, vyno-
sU i stupneé transformace. Co analyza
odhalila? Radu aktivit predchazejicich

boxu hotového vyrobku na balici lince,

coz umozni jejich lepsi a rychlejsi kont-
rolu. Minohem vice se také zacne vyuzi-
vat automatického kitovani GVIL Stitkd.
Ke konci roku 2020 by meélo dojit k roz-
Siteni automatického lepent Stitkd

samotné vyrobé produktu, které jsou
2cela bez pfidané hodnoty. To vedlo
tym k zavedeni nové metody, kdy je
materidl tfidén dle komodit, délen do
hodinovych Usekyd a timto zptsobem
dorucen k vyrobni lince. 2roven doslo
k pfechodu z bunkoveého usporadani
prace na progresivni zpUsob. Zpracovani
pfichoziho materialu se zjednodusilo
diky automatickému vazeni a pocitani.

V tom nam pomohl také tym SWD, ktery
provedl zmeny v systémech SAP a eFox.
Zjednodusil uzivatelské rozhrani 3 noveé
mohou operatofi kontrolovat vsechny
Ukony pomoci RFID a ARS technologi,
coz jim umozniuje snadngji identifikovat

Téma — 07

0 dalsi dva Label Applicatory na hale B.
A v neposledni fade otekdvdme instala-
ci automatickych bezpetnostnich ramu
ke vchodu do vyroby.

Text: )ifi Kondélka, Automation Program Manager

spravny materidl. Tim jsme se priblizili
téemer 100% zvyseni produktivity, snizeni
rozpracovanosti materialu a dalsi fazi
automatizace. Zaroven chranime Zivotni
prostfedi, protoze ve vyrobe vyuzivame
opakovaneé pouzitelnych plastovych
palet a pfepravnich boxy.

Instalace montazniho systému probiha-
la v 2afi. V probehu roku n3as pak ceka
také zavedeni rbznych automatizova-
nych feSeni jako Adaptable Labeling
System, vizualni inspekce ¢i tvarovani
krabic a paletizace.

Text: Andrew Thompson Nimmo, Continuous
Improvement Manager
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Tym SDD 23jistuje

automatizaci v Kutné Hore

Co je kliéem k Uspéchu? Spickovy tym. A proto prosel tym SDD (System Design & Development) organizaéni
i personalni proménou. Diky tomu bude moci lépe 2astitovat étyfi vyznamné oblasti automatizace -
systémovy vyvoj a aplikacni architekturu, robotic process automation (RPA), business intelligence (8l)

a fyzickou automatizaci. Aktualné tym pracuje na 16 projelctech a dalsich 9 ma v poradi.

Fyzicka automatizace

Jednim z nejuspesnégjsich projektd v ob-
lasti fyzické automatizace, ktery oddéle-
ni SDD kompletné navrhlo, sestavilo

3 naprogramovalo, je zakladat prezdiva-
ny LILU. Co je jeho Ukolem? Automaticky
tridi jednotky dle nastavenych inzenyr-
skych pravidel a preklads je do 3 pfe-
pravnich vozikd. Pruni funkeni prototyp
je jiz soutasti vyrobni linky na Severni
hale. Rozsifeni LILU na ostatni linky je
pldnovano do konce tohoto roku.

Sou¢asti automatizatniho tymu je také
specializace na projekci strojnich kon-
strukci, design a grafiku. 2 hotovych
projektd byly kromé zminéného zakla-
dace LILU realizovany i voziky ve vyro-
bé, 30 modely pro fixtury, 30 vizualiza-
ce vyrobnich procesy, instrukcf

a rbznych prostory, mezi nez patfi
napfiklad relax zony, zasedaci mistnosti
¢i recepce. Grafiku a videa tym zpraco-
vava i pro dalsi oddeleni napfic
Foxconnem.

2iva data kdykoli a kdekoli
Business Intelligence (BI) se v divizi F
neustale vyviji 3 uzpusobuje. 23 posled-
ni rok se do né&j podafilo napojit nejed-
noho z3kaznika, coz jim umoznuje
pracovat s aktudlnimi daty odkudkoliv
na sveteé. 2a zminku stoji i projekt
2zaméfeny na optimalizaci zavirani
23akazek. Novy nastroj zpracovava data
2e vSech dostupnych systémud a preds-
va odpovédnym oddeélenim informace,
které potfebuji pro rozhodnuti tykajici
se efektivity vyroby. Aktualné se take
pfipravuje systém Control Tower
Dashboard, ktery pfinasi pfehled

klicovych ukazateld indikujicich zdravi
spole¢nosti.

Softwarové roboty

Zatatkem tohoto roku vznikl tym RPA,
ktery se naplno vénuje rozvoji oblasti
robotic process automation” pro divizi F.
23 pomerne kratkou dobu se mu podafi-
lo za pomaoaci jednotlivych oddéleni
navrhnout 25 roboty, které dohromady
automatizuji vice nez 900 hodin repeti-
tivni prace mésiéne! Aby se plné

reflektovala dynamika divize F, tym
vyvinul viastni RPA platformu, kterd
dodrzuje standardy GDPR i kybernetické
bezpetnosti. Ani tim vsak plany nekondi.
Jesteé letos ma tym v planu vyvinout
webové rozhrani pro spravu a fizeni
robotU a v blizké dobé se také planuje
vyvoj virtualni asistentky.

Systémovy vyvoj

Dals$im z pilifd oddéleni SDD je tym
systémovych inZzenyry, ktery suym
rozsahem prace pokryva Siroké portfolio
automatizacnich projektd. Jeho cilem je
vyvijet slozité algoritmy pro zakladat
LILY, systémy fizeni vyrobnich linek

i systém Mantis. Intuitivni rozhrani je
Sité na miru vyrobnim procestm a zcela
napliuje pozadavky na moderni systéem,
ktery je kladné pfijiman nejen zamést-
nanci Foxconnu, ale je k plné spokoje-
nosti vyuzivan i nasimi zakazniky.

Text: Tym System Design & Development
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RPA jako kli¢ k optimali2aci procesu

Robotickou Automatizaci Procesy (2kracené RPA) jsme vam ji2 jednou predstauvili. Jeliko2 se vsak posouva
dopredu neuvéfitelnym tempem, od té doby se mnohé zménilo.

RPA je nastroj, ktery umoznuje nakonfi-
gurovat potitacovy software - tzv. ro-
bota. Ten pak dokaze v digitalnich
systémech zastat clovéka v provadeni
rutinnich a opakovanych procesu.

Tav. ,RPA boti” jsou schopni zpracova-
vat ohromné mnozstvi informaci v krat-
kém ¢ase, a dat tak lidskym kolegdm
vice prostoru k ¢innostem vyzadujicim
kreativitu, rozhodovani i Usudek.

Pfi vybeéru kandidata pro automatizaci
narazime na neefektivni nastaveni
procest. Mbze se pak stat, ze béhem
analyzy zjistime, 2e proces, ktery se
zpocatku jevil jako optimalni, je potreba
narovnat. V tomto ohledu nam dokaze
pomoci technologie zvana Process
Mining. Umoz2nuje toti2 shromazdovat

Process mining spolu

s RPA 3 ostatnimi
nastroji tvofi soubor
technilk s témér
futuristickym nazvem -
hyperautomatizace.
Tomuto tématu

se bude nase RPA
Communita v budoucnu
vénovat.

data o udalostech vygenerovanych

2 informatnich systému a graficky je
vizualizovat do uvzivatelsky privétivych
diagramu 3 graf0. Nastroj také dokaze

sam vypocitat miru pfipravenosti k ro-
botické automatizaci. A prave s timto
nastrojem se aktualné seznamujeme.

RPA Communita je uskupeni nékolika
tymU napfi¢ spole¢nosti, které se pro-
cesu RPA U¢astni, 3 snazi se zjednodu-
Sit 3 zpfijemnit praci v oblasti lidskych
2drojU, logistiky, financi nebo vyrobni
administrativy. RPA st3lo tfeba za
oblibenym projektem Schizka naslepo
3 brzy bude pomahat ndborarfim pfi
vyhledadvani novych kolegd pomoci
tav. ,Virtual Headhunter”. Pokud se

0 podobn3d témata zajimate a chcete se
do komunity zapajit, kontaktujte odde-
leni HR PN

Text: Lenka Hlouskov3, Project Coordinator

Kutna Hora jede na Foxconn Free Wi-Fi

Na verfejnych hotspotech Foxconn Free Wi-Fi mohou nyni v Kutné Hofe surfovat mistni i turisté. Ve spolupraci
s nasi spolecnosti je po celém mésteé instalovala mistni organizace KHnet.info.

Jeden z poslednich hotspotd organizace
spustila v nove zrekonstruovaném
Parku pod Vlasskym dvorem. Misto,
které se ma stat cilem prochazek i za-
hradnich slavnosti, radnice slavnostné
otevrela v 23ff. U2 dfive pak byly hot-
spoty umistény napfiklad na hlavnim
vlakovém nadrazi, u sportovni haly
BIOS, na plaveckém bazénu nebo na
centralnim namesti. V dohledné dobe
pak pfibudou jeste dalsi dve mista -

v budové mestského nadrazi nebo

u Chradmu sv. Barbory.

Podle poskytovatele internetu se na

vefejnou Foxconn Wi-Fi pfihlasi promeér-
ne asi 1000 zafizeni tydne, 3 to navzdo-
ry expanzi stale dostupnejsich mobilnich

~~
o

Na Foxconn Wi-Fi
se prihlasi a2

1 000 2arizeni
tydné.

dat. Foxconn Free Wi-Fi poskytuje
kvalitni a rychlé pfipojeni vSem - 24 ho-
din denné a bez omezen.

Text: Jakub Skyva, PR a komunikace
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Vse jsme museli
vymyslet od nuly

Rozeny Pardubicak je jednim 2 ,dvacatnikd Foxconnu - v pardubickém 23vodé je od jeho
Uplnych 2acatkd v roce 2000. Mél tak mo2nost vidét a 2azit, jak se firma proménila 2 témér
rodinné pobocky ve velkou firmu svétového vyznamu. A také on sam 232il podobny
prerod - 2 fidice generalniho reditele a2 na vedouciho ostrahy a bezpecnosti celého
Foxconnu. Jak na své 2acatky Petr Anton vzpomina?

Co obnasi vase soucasna pozice?
Jako Europe Security Manager mam
v soucasnosti N3 starosti ostrahu

3 bezpecnost Foxconnu v ramci Evropy.

Aktualné to znamena nejen 23vody

v Ceské republice, ale dale treba i skla-
dy v Holandsku, kde pUsobi nase dcefi-
na spole¢nost. V minulosti do mych
kompetenci spadaly i zavody v Rusku
3 v Turecku. Mym hlavnim Ukolem bylo
cely systém ostrahy a zabezpeceni
vymyslet a implementovat jej v ramci
vSech nasich z3vody, kde mame opera-
tivu nebo sklady. 2a vSemi pravidly,
kterymi se musi vSichni fidit, stojim
prave j3 se svym tymem.

Ve spolecnosti jste vsalk 2acinal na
2cela jiné poazici...

Presne tak. Naprostou ndhodou jsem ve
Foxconnu pred 20 lety zacinal jako fidi¢,

asistent a ostraha tehdejsiho generalni-
ho feditele. O rok pozdeji ale zacalo

v pardubickém 23vodu vznikat zcela
nove bezpetnostni oddéleni. Jeho zalo-
zeni pfitom iniciovali nejen samotnf
23kaznici Foxconnu, ale i skutecnost, ze
se ze zavodu zataly nendpadne ztracet
komponenty i nejrzngjsi vybaveni.

KK tomu se bylo samozfejmé treba nejak
postavit. A tak jsem byl ze své pozice

jednoduse prefazen do oddéleni security.

Jak jste to tehdy vnimal?

\/Se, co dnes mUzete ve Foxconnu

2 hlediska zajisteni bezpetnosti vidét,
jsme tenkrat museli spolecné s kolegy
vymyslet a vybudovat od nuly. A teh-
dy jsem to vnimal jako obrovskou
prilezitost... Byl jsem mlady a svobod-
ny, takze jsem mél relativné spoustu
¢asu, ktery jsem byl ochoten travit

v praci. Casto se tak stdvalo, Ze jsem
tady byl 10 3z 12 hodin denné. A jak se
dnes ukazuje, bylo to potfeba a mno-
honasobné se nam to v budoucnu
vratilo. Potrebovali jsme vymyslet
vSechny procesy, pravidla a procedury,
kterymi byla bezpetnost zgjistovana.
A museli jsme si vSe nastavit opravdu
sami — nikdo nam s tim nemohl a ani
neumel poradit. Samoziejmé nam
¢astecne pomohli nasi tehdejsi z3kaz-
nici, ktefi nam poskytli metodické
podklady, ale to byl opravdu jen Uplny
23klad. Od néj jsme se jen odrazili 3 vse
dle nasich potfeb a pozadavkd n3vazné
vymysleli tak, aby to bylo funkéni pro
nas. Foxconn je v tomto ohledu jiny
nez mnoho podobnych spole¢nosti.
Vse se zde velmi rychle meni, a tudiz

i my musime byt schopni se rychle
pfizpUsobovat.
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Co je tedy vasim hlavnim Ukolem?
Primarné se vénujeme 2zgjisteéni tzv. fy-
zické bezpecnosti v ramci 23vodd. To
prfedstavuje ostrahu, zgjisteni bezped-
nostnich pracovniky, kamerové zabez-
peceni, alarmy, pfistupova prava atd.
Dalo by se fict, ze mame na starosti
vsechna ta ,neoblibend” omezeni pro
zamestnance. Urcujeme, kdo a kam
muze jaké komponenty prenaset, kde
se mUze pohybovat, 3 dalsi pravidla.
WMozna to tak uplné nepusobi, ale
2pUsab, jakym zgjistujeme bezpecnost
3 ostrahu Foxconnu, nema byt pro
zameéstnance obteézujici. Snazime se
proto, aby vse, co délame, bylo co
nejmeéne omezujici pfi zachovani maxi-
malni funkenosti.

Kolik lidi toto 23jistuje?

Uplné na zatstku jsme tady byli pouze
ve dvou. Poteé se nas tym rozrostl na
osm lidi. Ale postupné jsme v ramci
toho, jak se firma rozvijela a3 ménila, na
zajisténi bezpectnosti 20stali tfi

v Pardubicich a dva v Kutné Hore.
23530y dodrzovani bezpetnosti a secu-
rity byly implementovany a nyni fungu-
ji. Musime je samozfejme neustale
upravovat v ndvaznosti N3 pozadavky
3 prani zakaznika nebo dle nasich mo-
mentalnich potreb. Navic jsme ve véku
automatizace a robotizace, takze co jde,
to uz dnes 23 nas délaji pocitace.
Samoatneé fyzické prace uz tedy nenf
tolik. Nadale ale musime na vSe dohli-
zet 3 prfizpUsobovat tomu, co chtéji
nasi zakaznici. Nyni se navic v souvis-
losti s pocitacovou kriminalitou dostava
do popredi kybernetickd bezpecnost,
které se veénuje oddeéleni cyber security.
Paradoxné nejvetsi ztraty totiz dnes
firmam po celém svéteé vznikaji préve
kvdli tomuto typu kriminality.

Kdy2 u2 jste to 2minil, jak je na tom
oddéleni security s automatizaci?

Co se tyka automatizace, tak jednotliva
vylepseni si vymyslime v ramci
Foxconnu opet my sami. Mncho ¢in-
nosti se nam diky tomu zjednodusilo

3 urychlilo. A to je pfesne smer, kterym

se chceme dale ubirat. Nedavno jsme
proto napfiklad zavedli automaticke
detekeni ramy, coZ2 znamena, 2e u vstu-
pU do vyrobnich nebo skladovych
prostor uz nemusi stat bezpecnostni
pracovnici. Ti jsou nyni v bezpetnost-
nim veling, odkud vstupy monitoruji

3 jsou schopni se zamestnanci komuni-
kovat na dalku. Zaméstnanci, ktefi se

v danych prostorach pohybuji, jsou
automaticky skenovani detekenim
ramem podobnym tomu, ktery mizete
potkat tfeba na letisti. Bezpecnostni

pracovnik je tak potfeba u vstupl jen
Vv pfipade, ze automaticka kontrola
ramem neprobehne v poradku — musi
totiz odhalit, kde je problém. Detekeni
ramy jsou koneckoncy jen stroje, které
v souctasnosti stale potrebujf lidsky
dohled. Automatizace a robotizace
urychluji @ usnadnuji Nasi praci. 2aroven
Foxconnu prinasi nemalé Uspory. Jeden
detekeni ram dokaze nahradit az dva
bezpecnostni pracovniky. Pro firmu je
automatizace urcité pfinosem i v tom,
2e stroj funguje v intencich ANO-INE.
Stroj nelze nijak uplatit ani presvedcit.
Neni zde 23dn3 ,$edd 26na”. Navic se
tim odbouravaji i vykyvy ve vykony,

které mohou byt u pracovnika zpUsobe-
ny $patnou naladou ¢i Unavou.
Samoziejmé netvrdim, 2e se to dfive
stavalo, ale ta moznost tady prosté
byla a sla potencialneé zneuzit. To

u stroje nejde - ten funguje jen tak, jak
R ESEIVERE

Cim vas oblast security 2aujala?

Woje prace je velmi dynamicka. Nasi
¢innost vzdy uzpusobujeme tomu, co
po nas chteji zakaznici. Mbzeme se
tedy podilet na spousteé rdznych pro-
jektd a mdzeme si sami vymyslet
2pusoby, jak co délat. Moje prace neni
0 tom, ze bych cely den sedel 23 sto-
lem a vyplnhoval tabulky. Prave na-
opak - ani chvili nesedim na jednom
miste, pordd vymyslim néco noveho

3 m3m tfeba i moznost cestovat. V pra-
ci se tak rozhodné nenudim a neuveri-
telné me bavi. Je navic skvélé kazdy
den vidét, ze zasady bezpecnosti, ktere
jsme ve Foxconnu nastavili, funguji -

a funguji dobre. To ostatné dokazujf
nase Uspésné zvladnuté interni i exter-
ni audity, kterymi a2z na naprosté drob-
nosti dokazeme vzdy bez problemu
projit.

Myslite si, 2e clovék musi mit pro
praci v security urcité predpoklady?
Urcité k tomu musi mit vztah. Vyhodou
je takeé znalost prostiedi - at u2 diky
predchozi praci u policie, nebo u arma-
dy. Pracujete totiz se z3kony. A kdyz
Se néco stane, je urcité potreba byt
proaktivni. Vzhledem k tomu, 2e ne-
ustale vymyslime, jak bezpetnost ve
Foxconnu zlepsit, je také potreba
¢asovs flexibilita a chut tuto praci
delat. V naprosteé vétsingé pfipadd vse
bezi, jak ma. Obcas ale nastanou vypja-
tejsi situace, kdy je potfeba v praci
20stat déle. Vzhledem k tomu, v jakém
poctu bezpecnost zgjistujeme, jsme
také neustale ,v pohotovosti®.
Kdykoliv totiz muze zazvonit telefon

3 my musime byt schopni pruzne
reagovat - at u2 je to v nedéli odpole-
dne, nebo uprostred naci. A kdyz uz
¢lovék ma do sve prace investovat ¢as,
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urcité musi mit i chut ji délat. Musi
pocitovat zodpovédnost 2a to, co déla.
A to neplati jen pro nase oddéleni.

| jinde ve Foxconnu najdete nadseneé
lidi, ktefi jsou ochotni své praci obeto-
vat trochu soukromého ¢asu.
Rozhodné to nejsem jen ja.

Co jste se diky své praci naucil?
VsSechno (smich). Ani jeden den v praci
neni stejny. Neustale se objevuji novi
23kaznici a noveé pozadavky, a my tak
musime pofad vymyslet nové postupy
3 aplikace pravidel bezpecnosti. To
znameny, ze ¢loveék se stale u¢i nécemu
novemu. V tomto odvétvi se ¢lovek
nemUze zastavit a spoléhat na to, co jiz
2na. Mdze se o to opfit, ale vZdy se
musi posouvat dal.

Dala vdm prace i néco do

osobniho zivota?

Asi to, 2e mam rad funkéni pravidla.
Kdyz se néco fekne, tak to prosté plati.

WMé déti by mozna fekly, 2e jsem v tom-
to ohledu prisngjsi, ale ja si to nemys-
lim. D3 se se mnou na vsem domluvit.
A urcité mam v sobé takeé zakorenénou
odpovednost.

Ve Foxconnu jste od jeho pocatkd -
tedy celych 20 let. Jak se dle vas
proménil?

Na zacatku nas tady bylo vSehovsudy
deset Cecht. D3 se tedy fict, e
Foxconn byl do jisté miry rodinnou
firmou. Clovék se se véemi potkaval
nejen v praci, ale i mimo ni. Chodili
jsme se spole¢né bavit a posedét. Jak
ale zacala firma rust, tak uz ty blizké
vztahy nesly udrzet se vSemi. Foxconn
se zmenil - ale to nemyslim ve zlém
slova smyslu. Vyrostl ve velky vyrobni
podnik, kde m3 ¢clovek pfilezitost se
potkat s témi nejblizsimi spolupracov-
niky. A ostatni bere jako kolegy, které
2n3a nebo je s nimi v pravidelném
kontaktu.

Osobnost — 13

2332il jste 2a tu dobu néjaky

silny 23zitek?

Clovék toho tady zasije spoustu. Jsme
totiz ti, kdo o véem védi jako pruni - at
U2 je to nejaka radostna udalost, nebo
naopak nejaky problém. Je pak na nas,
jak v ramci krizového managementu
2atneme danou situaci fesit. Proto jsem
tfeba v pocatcich Foxconnu 2azil pozar,
u kterého jsme museli s kolegy pfimo
pomahat a zakryvat vyrobni stroje, aby
se neposkodily. Nyni jiz zazivame spise
2name situace, které vychazi z popisu
nasi prace — zabranujeme ztratam
majetku a kamponent. A v tomto
ohledu uz mé nema prakticky co pre-
kvapit. Dfive se fikalo, ze co neni
pfisroubovaneg, to se ztrati - neslo
pfitom veétsinou ani 0 néjak drahé veéci,
ale naprosto bézné vybaven!. To uz
dnes nastesti neplati. =

Text: Gaja Kolackova, COT media
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Pruzkum spolkojenosti
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Na radu prisly mady

Ani rostouci teploty venku a prazdninova nalada nas nezastavily v nasich aktivitach, které
maji 23 cil 2uySovat vasi spokojenost. Neustale se vénujeme vSem ctyfem piliftum a s nimi
spojenym 23avazkdm vuci vam. Co nového se nam povedlo 2ménit?

Co chceme

» PrfinaSet vdm moznosti ristu
(oblast Kariérni planovani),

» Podpofit atmosféru ve spoletnosti
(oblast Atmosféra),

» ZlepSovat podminky, ve kterych
pracujete (oblast Pracouni podminky),

» Ujistit se, 2e odmeéne, kterou za
svou praci dostavate, rozumite
3 citite se diky ni motivovani
(oblast Mzdové ohodnocen).

Rozumime vasim madam

V Cervnu a Cervenci jsme se venovali
pfedevsim poslednimu ze zminénych
témat - mzdovému ohodnoceni. Idedlni
prilezitosti zaméfit se pravé na tuto
oblast nam poskytl standardni proces
ro¢ni revize mezd. | kdyz k nému dochs-
2i rok co rok, pokud jste byli pozorni,
mohli jste si letos vSimnout hned
nekolika zmeén. Co ro¢ni revizi mezd
ovlivnilo? Aktivita, které jsme se zacali
naplno vénovat jiz ke konci minulého
roku a nyni ,pfinesla své ovoce”. Jednalo
se o revizi DL pozic, na kterych nasi
kolegové pracuji.

Co se 2ménilo?
V rdmci HR tymu m3ame kolegy, ktefi se
specializuji na odménovani a benefity.

Pravé tito kolegove meli loni prilezitost
projit si cely Foxconn a po priblizné
tfech letech zrevidovat, jak se zménily
pozice, které zaméstnanci zastavaj.
Mohli s vedoucimi pracovniky probrat,
2da jsou k praci potfebné stejné pred-
poklady a specifika té ¢i oné pozice.
Tato zku$enost dala HR tymu pfilezi-
tost porovnat pozice v rdmci Foxconnu
mezi sebou a potvrdit si, 2e jsou jed-
notlivé pozice stejné v Kutné Hofe

i v Pardubicich, stejné jako napfit jed-
notlivymi divizemi.

Po tomto porovnani jsme méli jistotu, ze
do externi agentury, kterd nam pomaha
s procesem ohadnoceni (tzv. gradin-
gem), dodavame redlné a kompletni
podklady. S touto spole¢nosti spolupra-
cujeme jiz nékolik let, diky temuz nas
dobfe zna. 2aroven vsak 20stava nezsd-
vislym odbornikem, jehoz sluzeb vyuziva
vetsina velkych spole¢nosti.

Vite, na ¢em jste

Na konci celého procesu tak byl nékte-
rym pozicim a tim padem i kolegdm,
kteff je zastavaji, pridélen vys$si mzdovy
tarif. Protoze chceme, abyste odmene,
kterou 23 svou praci dostavate, rozu-

meéli, probihala po revizi mezd i osobni

setkani. Chteli jsme vam poskytnout
prilezitost zeptat se na to, co vas
23jim3, a sdilet vice informaci.

Mysleli jsme ovSem i na kolegy na

IL pozicich. U téchto kolegl jsme se
spolu s jejich manazery zamefili na
sladéni odmén v ramci jednotlivych
tymuU a napfit spole¢nosti tak, aby
odmena odpovidala primarné vykonu
zameéstnance.

Nynf tak mUzeme s jistotou a v souladu
S nasim z3vazkem fict, 2e nasim kole-
gum poskytujeme odménu, ktera je
srovnatelnd s obdobnymi pozicemi ve
spole¢nostech naptit Ceskou republi-
kou. Pevné véfime, ze se diky ni citite
jesté vice motivovani.

A to neni 2 odménovani vse
Protoze ndm vzdy $lo o to, abyste
nasemu systému rozumeéli, do konce
roku pro vas planujeme i dalsi aktivity.
V pruni fadeé to budou Skoleni nadfize-
nych, ktefi vam pak budou schopni lépe
vysvetlit, jak vase mzda vznikd a co ji
mU0ze ovlivnit. Tyto informace budeme
postupneé sdilet ve vetsi mife napfi¢
spole¢nosti. Vy sami tak budete moci
lépe porozumét tomu, co najdete na



vyplatni pasce, pripadneg, jak je to
s mnoha dalsimi tématy tykajicimi se
mezd - tfeba s propldcenim pres¢asu.

Pruni vyrodi...

Je to vice nez rok, co jste nam po-
skytli svou zpétnou vazbu. A v listo-
padu to bude take rok od doby, co
jsme s vami vysledky prozkumu
spokojenosti otevfene a bez pfi-
kraslovani sdileli na spolecnych
setkanich.

Co jsme od té doby
uskutecnili?

Sjednotili jsme nasi vizi vyrobni

3 logisticke firmy a dali tak spole¢ny
smer nasim aktivitam. 2velebili jsme
vyrobni i nevyrobni prostory. Treba
kantynu, ve které si tak mUzeme
oddychnout od prace u stolniho
fotbalku, nebo se pfipojit k Wi-Fi

3 spojit se se svou rodinou.
Rozbéhli jsme rozvojoveé programy
pro vedouci N3 vsech Urovnich.
2revidovali jsme také tarifni tfidy
2zameéstnancy pracujicich na DL
pozicich. A vénovali jsme se nejrlz-
néjsim aktivitam a setkanim, které
ndm pomahaji si praci vzit (napfiklad
spole¢nd oslava pracovnich vyrogi).

Na ¢em pracujeme?

» Prineseme pfilezitost vyzkouset si
praci ve vyrobé 3 skladu i pro
kolegy na IL pozicich, ktefi pracuji
primarne v kancelafi.

» Budeme se vénovat vylepseni
procesu nastupu a zauceni
zamestnancy.

» Vytvofime jeste vice pfilezitosti
ke kariérnimu rdstu.

» A vénovat se budeme mnoha
dalsim tématim...

Vsem, kteff jsou soucasti projektovych
tymy, timto moc dekujeme! Pevné
veéfime, ze budeme mit brzy prilezitost
potkat se osobneé a podivat se N3
jednotlivé aktivity spolecne.

Text: Pavlina Sprachtova,
HR Business Partnering Lead
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Working Environment
pokracuje

Foxconn si velmi dobfe uvédomuje, 2e pracovni prostredi
je nedilnou soucasti nasich profesnich 2ivotd. Ma 23sadni
podil na firemni kultufe i na nasi spokojenosti. V ramci
posilovani pilife Lidé proto nadale pokracujeme v programu
Working Environment.

Clenové tymu Working Environment:

Andrea Skorpilova Anna Kravalova
vedouci programu, divize D 23stupce 23 divizi D
(Foxconn EMS) (Foxconn EMS)

_—

Jan Voboril Jifi Ripa
23stupce 2a divizi G (Foxconn C2) 23stupce 2a divizi F
(Foxconn Technology)
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Hlavnimu tymu se ve spolupraci s di-
viznimi tymy a klicovymi oddelenimi
podafilo Uspésne zavrsit dalsi dulezity
milnik projektu. Tim jsou dokoncené

3 vSemi vykonnymi fediteli schvalené
standardy. Kde se s nimi budete se-
tkavat? Predevsim pfi projektech
2zamefujicich se na zlepseni pracovniho
prostfedi. Vyznamnym krokem bylo
také schvaleni pruni ¢3sti realizacnich
projektd vychazejicich z Zebfitku
hodnoceni oblasti i prozkumu spokoje-
nosti.

V soucasnosti pokracuji rekonstrukeni
prace na budoveé P13 P2, kde se muzete
tésit na novou kancelar vyroby, toalety,

relax zonu a parkoviste v aredlu
2amecek. Na Severni hale v Kutné Horfe
2ase vyrostlo burikoviste, v ramci které-
ho vznikad nova relaxacni 26na, kuchymi-
ka, zasedaci mistnosti a kancelare.

Tym projektu Working Environment si
vazi dosavadni spoluprace véech zu-
¢astnenych diviznich tymd a jednotlived
2 vyrobnich a podpUrnych oddélent.
Dékujeme! A pokud se chcete na reali-
2acnich projektech i zlepSovani pracov-
niho prostredi podilet, dejte nam vedeét.
Tésime se na vas.

Toalety v areadlu 2dmecek po rekonstrukci

Text: Tym Working Environment

Jidelna v Kutné Hore se otevrela

V navaznosti na aktivity spojené se zlepSovanim pracovniho prostredi se nové jidelny dockali
také 2améstnanci Foxconnu v Kutné Hore.

Vymena nabytku se pfitom uskutecnila v rekordnim ¢ase

- béhem jednoho jediného vikendu. Od té doby zameéstnanci
vyuzivaji zrekonstruovanych prostor ke konzumaci jidla

i k odpotinku. Atkali celé rekonstrukci vévodi novy nabytek,
v rdmci postupné modernizace doslo i k vymeéné osvetleni

3 IT siti. V kuchyni pak pribylo nékolik chytrych konvektoma-
t0 a multifunkénich panvi. 2ameéstnanci se nové mohou
pfipojit na sit Wi-Fi a ke 2vyseni pohodli pfibyl jeden vchod
2e Severni haly, ktery vede pfimo do jidelny. Doufdme, 2e se
vam novy prostor libi @ bude mnoho let slouzit ke spokoje-

-y !

Jeni mésta kufhe Hory,
SENancy spolecnosti

nému stravovani i odpocinku.

Text: Jakub Skyva, PR a komunikace



Rekonstrulkce horkovodu
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V pardubickém 23vodé byla provedena kompletni rekonstrukce horkovodniho potrubi,
které bylo v ¢asti Polygon v provozu celych dvacet let. Potrubi primarné slouai k 2ajisténi
vytapéni ve vyrobnich halach P2, P3, P4 a v administrativni budové P2A.

V minulych letech jsme na horkovodu P3A a provedla se rekonstrukce chodni-
museli ¢asto fesit havarie, které se ku podél této budovy. Celkova vyse
projevovaly pfed topnou sezdnou pfi nakladd na rekonstrukci tak dosahla
pravidelnych tlakovych zkouskach 1 miliond Ke.

potrubi. Posledni havarie se vsak stala

v topné sezdneé a pfimo ohrozila vyrobu  Vymeéna horkovodu pfispéla nejen
nekterych nasich divizi. 28hy proto k bezprobléemove dod3vce tepla a teplé
padlo rozhodnuti, 2e se potrubi kom- vody pro nase budowy i v dalsich
pletne zrekonstruuje.

Po zgjisténi projektové dokumentace Celkovad U\]ée nakladu
3 vybéru toho nejlepsiho dodavatele | ki
montaznich a stavebnich praci byla na rekonstrukci

akce na poedtku tervna zahdjena. Ukol horlkovodu dosahla
2nél totiz jasné - vée musi byt hotovo

do konce srpna. A to se podailo. Stejné 11 m i lio N loj I(E

jako se povedlo odhalit a opravit po-
Skozené vodovodni potrubi u budovy

Demolice na 2admecku

Letosni léto se v aredlu 2dmecek neslo ve 2nameni demolic
3 2lepSovani jeho vzhledu i funkénosti.

Stard kotelna u vjezdoveé vratnice GATE 4 Dvé ze tff koniren”, tedy budovy 212
uz dlouhou dobu neslouzila svému Utelu. 3 213, ustoupi novému parkovani pro

Meéla vichrem poskozenou stiechu 2zamestnance uvnitf arealu.

3 ohrozovala pohyb osob i provoz na Bezprostiedné po jejich demolici se
komunikaci v jeji tésné blizkosti. Budova 2acne pracovat na nahrazeni dlouho
tedy byla zbourana a prézdné misto po kritizovaného nevyhovujiciho Stérkoveé-

ni nove zaplni lueni kviti ¢ stromky. ho parkovisté 2amecek — zapad

desetiletich, ale napomohla také snizeni
spotieby tepla a tim i Uspofe CO, vanik-
lého pfi jeho vyrobeé.

Text: Pavel Bartizal, Facility Management

3 probéhne rekonstrukce trafostanice,
ktera byla soutasti jedné z budov.

Text: Pavel Bartizal, Facility Management
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Jak 2vladnout kriz2i?

S mimofadnymi udalostmi se lidé potykaji odpradavna. Dfive byla jejich priinou vétsinou
pfiroda, a tak bylo témér nemozné jim 2abranit. Dnes je vsak situace jina — takfka denné
slychame o katastrofach 2apficinénych nejen pfirodou, ale i lidskou chybou ¢i Umyslem.
A proto musi v soucasné dobé vstoupit do hry tav. krizové fizeni (Bussiness Continuity

Management).

Krizove fizeni je zameéfeno N3 zpracova-
ni dokumentace pfipravenosti pro
feSeni krizovych situaci. Krizova pfipra-
venost v sobé vedle havarijni pfiprave-
nosti zahrnuje i plnéni Ukold v ramci
ochrany vefejného pofadku a bezpet-
nosti, eliminace dopady ekonomickych
rizik ¢i feSeni epidemii spojenych

s ohrozenim lidského zdravi. Krizovy
management potom umozfuje fidicim
pracovnikim fesit nenadalé situace. Jde
0 souhrn poznatkyd, postupy a nastrojy,
které maji preventivni, rozhodovaci

i technologickou funkci. 2ahrnuje pfi-
pravu a zgjisténi krizovych nebo hava-
rijnich pland. Ty se tykaji predevsim
ochrany 3 zachrany zivota ¢i zdravi
obyvatelstva, dale pak ochrany zivotni-
ho prostrfedi, duchovnich hodnot a take
majetku.

Krizovy plan

0 co jde? V 23sadé o opatfeni a postu-

py, kterd maji pomoci vyresit aktualni

krizi ¢i krizovy stav ve firmé. Krizovy

pldn hodnoti Utinnost opatreni, definuje

23kladni parametry feseni (tedy co, kdo,

kdy, jak) a takeé klitové ukazatele krize.

Pfi planovani je nutné zodpovedeét tyto

otazky:

» Co se musi stat, aby vznikla
mimofadna situace?

» Pro¢ mOze vzniknout?

» Co to znamen3, kdyz vznikne?

» Co by se mohlo stat pfiste?

Pro zvladnuti situace je proto naprosto
nezbytny krizovy tym, ktery je sesta-
ven z odbornikd. Pocet jeho ¢lend
pfitom 23visi na velikosti firmy. Je
nastrojem krizového managementy,
ktery ma 23 ukol fesit krizove situace,

r
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vyhadnotit krizovou kamunikaci, fidit

obnovu ¢innosti, tvofit a aktualizovat
krizove plany a zajistit Skoleni i nacvik
zameéstnancy.

Reseni incidentu

Svyj krizovy tym ma3a kazda divize
Foxconnu. Jednotlive tymy prochazi
kazdoro¢né nacvikem krizoveé priprave-
nosti. Behem ngj se odhaluji pripadné
nedostatky, které se nasledné tymy
snazi vyfesit. V tom jim mdze pomaci
nahlédnuti do tzv. Funkeéniho planu
obnovy. Tento doplikovy dokument
popisuje reakce na nejrizngjsi krizove
situace 3 incidenty, jako jsou pozary,
vypadky proudu, pandemie ad.

V soutasneé dobé zazivame v souvislos-
ti s pandemii koronaviru krizove fizeni
na vlastni kvzi. To, 2e se soustavné
vénujeme krizovemu fizeni, nacvikim

i dokumentaci, se nam tak nyni naplno
osvedctuje. Vsechny aktivity ndm v 2a-
¢atcich a pfi nastavovani postupy

i opatfeni velmi pomaohly. Proto v nich
budeme pokracovat a krizoveé tymy se
budou i nadale schazet a nove nastalé
situace fesit.

Dékujeme koordinatordm a ¢lendm
krizovych tymU i vsem, ktefi nam po-

mahaji. Bez vas by to neslo!

Text: Lucie Roskotova a Petra Smerdova, EHS
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Bavte se, soutézte, poznavejte!

Chcete mit vSe 2 pruni ruky a na jednom misté? Pak 2acnéte sledovat nas profil na
Instagramu. Najdete na ném to nejaktudlnéjsi a nejzajimavé;jsi 2 déni v celém Foxconnu.

Online svét se po dobu pandemie
koronaviru stal silngjsim nez kdy driv.
Vyuzivaji ho firmy, Skoly, lékafi nebo
tfeba domy seniort ke kazdodenni
komunikaci se svymi fanousky. A jeliko2
i my sledujeme nejnovejsi trendy a3 23-
rovefi vam chceme poskytovat infor-
mace 2 deni ve spole¢nosti co nejdfive,
rozjeli jsme novy firemni profil na so-
cidlni siti Instagram.

Instagram pomoci své funkce
Instastories (Instapfibéhl) nabizi bez-
prostfedni moznost sdilet se sledujicimi
aktivity ze soutasneho déni. Tyto pribe-
hy jsou vsak k dispozici pouze 24 hodin!
Nemusite se ale bat, ze 0 néco podstat-
ného prijdete. Ty nejdblezitejsi pribéhy
ulozime do tav. vyberd, diky cemuz se

k nim muzete kdykoli vratit.

961 28

Sledujici Sleduj

3 Security. A jaky tym se nam predstavi
pristé? O tom mUzete rozhodnout
praveé ted!

Socialni sit Instagram je jedine¢nym
nastrojem pro sbér zpetne vazby.
Vyuzijte toho! Nekolikrat do mésice
nam muzete dat vedet, co si o nasich
aktivitach myslite. A prostor se urcite
najde i pro vase dotazy ¢i podnety.

Ucastnite se radi soutézi o zajimavé

3 netradi¢ni ceny? Instagram je platfor-
mou, ktera je pro tuto aktivitu jako
stvorena. Jiz nyni mame 23 sebou
soutéz o dva darkove kose plné luxus-
nich potravin nebo soutéz o dva vou-
chery na n3kup zbozi od spolecnosti

Ruku v ruce se zalozenim Instagramu
pfisel i novy projekt, diky kteréemu mdze-
me kazdy meésic poznavat praci a denni
aktivity neékterého 2 nasich tymu. A jeho
vybeér je pouze na vas! Staci se kazde
pruni Utery v mesici 2apojit do hlasovani
v Instastory a vybrat si tym, se kterym
byste radi stravili jeden pracovni den.

Pruni ¢turtek v mesici pak tento tym na
profilu pfedstavime a vezmeme vas na
mista, na ktera byste se 23 normalnich
okolnosti pravdépodobné nedostali.

Zatim jsme méli tu ¢est poznat praci
3 aktivity tymu Facility Management,
EHS (Environment, Health and Safety)

Alza v hodnoté S 000 K¢, kterd se
uskutecnila v ramci Sportovniho parku
Pardubice. Pokud jste se jesSte 2adneé
soutéze nestihli 2uc¢astnit, nezoufejte!
U2 ted pro vas pfipravujeme dalsi.

Sledujte n3s na Instagramu 3 nic vam
neunikne! =

Text: Lucie Frydrychova, PR a komunikace
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Doufam, Ze jste si diky uvolnéni pravi-
del v Ceské republice mohli uzit léto
3 stravit ¢as s rodinou i prateli.

Uvédomuiji si, 2e doba 20stava nadale
poneékud nejistd, protoze dopady
pandemie COVID-19 nas nadale ovliviuj
v osobnim i profesionalnim Zivoté.
Musime se mnohem vice pfizpdsobovat
meénicimu se prostfedi a novym zpuso-
bum prace.

V pribéhu poslednich Sesti mesicd pro
nas bylo prioritou zdravi a blaho nasich
2ameéstnancy. 23sady a postupy nasto-
lené v nasi spole¢nosti v ndvaznosti na

pandemii koronaviru ¢asto presahuji
ramec vlddnich standardd. V2dy se totiz
snazime pro nase zaméstnance zgjistit
co nejbezpecnejsi a nejspolehlivejsi
pracovni prostredi.

S blizicim se podzimem a zimou zUsta-
neme nadale obezfetni vi¢i moznym
rizikm, kterd jen tak nezmizi. Budeme
dale investovat do pracovniho prostredi
i do nejrbzngjsich feseni, ktera nam
pomohou dosdhnout co mozna nejuyssi
bezpetnosti ve spole¢nostech skupiny
Foxconn v Ceskeé republice.

Rad bych v tomto ohledu podékoval
2améstnancim oddéleni Facility
Management, Security, EHS, Compliance
3 PR, ktefi neunavné pracuji na tom,
abychom mohli pokracovat v nasi praci
i podnikani.

Beéhem poslednich tfi mésict doslo

2 duvody zpomaleni ekonomiky i snize-
ni poptdvky po produktech vyrabénych
v divizi osobnich potitaty k ovlivnéni
nasich vysledkd. | kdyz jsme z nahlych
kratkodobych zmén v trendu poptavky
2klamani, tyto zmény nas nuti pfijimat
obtizna rozhodnuti tykajici se nakladu.

Vime, 2e vSechny podniky prochazeji
vzestupnymi a sestupnymi trendy, takze
pokud mame byt dlouhodobe Uspésni

3 schopni brzy znovu rdst, musime na
tyto vykywy reagovat. Jako firma chceme
nadale pomahat zaméstnancim ovlivne-
nym souctasnymi zménami. Bud se jim
snazime hledat jinou pozici v ramci
skupiny Foxconn, nebo je odkazujeme na
personalni agentury, které jim pomohou
najit praci u jinych zameéstnavateld.

Pevné véfime, ze se nam podafi udrzet
pozitivni vztahy s co nejvétsim poctem
téchto kolegl a doufdme, Ze jednoho
dne s nimi budeme moci znovu spolu-
pracovat.

Divize Accessories si v poslednim
obdobi vedla dobre 3 bez zasadnejsich
problémd v dodavatelskem fetézci.



2nacna ¢ast dodavatelt totiz vyrabi
v regionech s ni2si mirou infekce.

2 hlediska meziro¢niho srovnani jsme
dosahli historického rekordu v mési¢nim
objemu, ktery vzrostl o 7 %. To se
povedlo pfedevsim diky tomu, Ze
ekonomika v regionu EMEA reaguje na
rozsifovani prace z domu, coz 2vysuje
poptavku po Sirsim portfoliu produkty.

Po poklesu poptavky béhem rané faze
pandemie COVID-19 jsme nadseni, ze

nase objemy, rozsah cinnosti, spolupra-
ce 3 partnerstvi v divizi zdravotnickych

lKeown

Léto je 23 nami a déti se konecne
vratily do skol. Nase zivoty se tak snad
opet priblizi normalu.

Vzhledem k aktualni situaci letos
muselo bohuzel dojit k vyraznému
omezeni firemnich akci. Zrusen byl
tfeba FoxFestival, coz pro nas bylo po
Uspésnem lonskem rocniku skutec¢nym
zklamanim. Jednou z mala zrealizova-
nych akci byl Sportovni park a Foxconn
se i letos stal jeho generdlnim

zafizeni nadale rostou. V srpnu jsme
navysili dodavky produktd nove genera-
ce i doplhkove sluzby, které by mely

v prubehu 4. Cturtleti 2020 i poté
nadale rust.

Sektor zdravotnickych zafizeni 20stava
pro nasi spolecnost strategickym.
Nasim cilem je nadale poskytovat
spolehlivé produkty s vysokou kvalitou
3 vynikajicim zakaznickym servisem, coz
pomuze nasim stavajicim z23kaznikdm
r0st na trhu. A my diky tomu mdzeme
z3aroven do budoucna pfildkat nove
23kazniky, produkty i sluzby.

partnerem. S radosti jsem se zucastnil
23bavneho charitativniho béhu, ktery jej
zakoncil.

Poslednich Sest meésicd bylo v mnoha
ohledech bezprecedentnich. Je az
pozoruhadné, jak rychle jsme se pfizpu-
sobili vSem vyzvam. Jednou z nejvét-
Sich byla urtité prace z domova. Po
urcité dobe zvyknuti si nam mnoazi
zamestnanci prozradili, 2e jsou 23 ni
radi a vazi si zuysené flexibility, kterou
jim prace z domova nabizi. My jsme
mohli diky ni zgjistit bezpetnost vsech
zameéstnancy a3 omezit moznosti
pfenosu koronaviru.

Pro mnoho zaméstnanct vsak neni
prace z domova mozna - chtél bych
proto podekovat vsem kolegum, ktefi
do Foxconnu dennodenne dochazeli.

Meli jsme stésti, ze jsme v dobé krize
byli schopni udrzet nasi firmu v provo-
2u. To bylo mozné nejen diky imple-
mentovanym opatienim, ale i odpo-
veédnosti zaméstnancy pfi dodrzovani
rad a postupy, které jsme zavedli.

2 obchadniho hlediska nyni zaciname
vidét dopady koronaviru na poptavku
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V zavéru roku 2020 budeme podporo-
vat nasi dlouhodobou silu, stabilitu

3 vykon - jak v ocich nasich stavajicich
23kazniky, tak i téch potencialnich.
Nasim cilem je r0st podnikani, 3 to

i v ekonomice po pandemii COVID-1S.
Pfeji vam proto hodné zdravi a znovu
zopakuji svou prosbu. Nepolevujme!

Nadale mejme na zfeteli rizika spojena
s druhou vlnou pandemie 3 prfevezme-
me spole¢nou odpovednost za zdravi

3 blaho ostatnich. #staysafe

nasich zakaznikd. Na zatatku krize jsme
zaznamenali znatelny nardst - spole¢-
nosti investovaly do zajisténi prace

2 domova a zvyseni kapacity pro
videokanference. VV poslednich dvou
mesicich vsak doslo k poklesu. Ackoli se
propad u 23kaznikyd lisi, jedna se obecné
0 5-10% snizeni.

V kontrastu toho ale zaroven vidime
narust 23jmu 23kaznikd o vyrobu
produktd v Evropé. Prinasi totiz vetsi
pruznost 3 odolnost proti vykyvom.

Podzimni a zimni mésice budou naroc¢-
né, mozna nejnadrocnéjsi vabec. 23
uplynuly pulrok jsme se toho ale hodné
naucili. Vime, 2e se mUzeme v mnoha
oblastech zlepsit, ale jako tym funguje-
me skvéle.

Dékuji tedy vsem, ktefi nam v tom
pomahaji.
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Nuclelalcly
NMcKenna

Cas leti a podzim je témér tady.
Doufam, ze jste si uzili dovolenou

3 stravili ¢as se svou rodinou 3 prateli.

I kdy2 jsem doufal, e jiz2 nebudu muset

zmifiovat koronavirus, bohuzel je tu
stale s nami a ovliviuje nas kazdoden-
ni zivot. Je proto skvelé, ze se nam
diky spolupraci vsech nasich zamest-
nancy podafilo udrzet se navzajem

v bezpeti a zachovat firmu v chodu.
Jsem si védom, 2e napfiklad noseni
rousky cely pracovni den neni Uplné
idedlni, ale je to nutné. Opravadu si
proto cenime vasi trpélivosti 8 podpo-
ry. Jen kdyz budeme dodrzovat tato
opatreni jako jeden tym, budeme
vsichni chranéni.

Navzdory vsem teézkym vyzvam 20sta-
v3 divize v Kutné Hofe v dobré kondici.
Nasi zakaznici ocefiuji nasazeni a vykon
vas vsech, jelikoz jim vyznamneé poma-
haji vyrovnat se s naro¢nymi podminka-
mi soucasného trhu. Navic jsme nedav-
no dokoncili presun RSP vyroby ze
Stfedni do Severni haly, kde jsou nyni

SWD v novém

Témeér 20 let stard kanceldr prosla obnovou. Proc? Protoze kancelarské prostory jsou jednou 2 nejdulegitéjSich
stranek vnimani pracovniho prostredi a vedou ke spokojenosti 2zaméstnancd. Toho jsme si byli veédomi, proto
jsme se pred tfemi lety do 2mén pustili.

Soutasné podobe totiz pfedchazelo
dlouhé planovani. 2vazovali jsme, 2da
setrvame na stavajicim misté, nebo
vyuzijeme Uplné jiné prostory v arealu.

A 23roven jsme vsechny navrhy probi-
rali s feditelem divize Allanem

Keownem. Rozhodnuti z0stat na
stavajicim misté nakonec vyplynulo ze
strategie budov pod vedenim oddéleni
FM 3 takeé kvoli usporam.

Samotna realizace pak probihala po
etapach, takze jsme méli moznost

noveé linky naplno v provozu. Rad bych
podekoval vsem zapojenym tymdm,
protoze tento obrovsky projekt vyza-
doval skutetné spoustu prace.

Dalsi dobrou zpravou je, Zze nadale
pokracujeme v projektu zlepsovani
pracovniho prostfedi. Pro nase zamest-
nance jsme otevreli novou jidelnuy, ktera
poskytuje mnohem prijemnéjsi prostre-
di pro traveni pfestavek. A v Severni
hale byla také otevfena nova odpocin-
kova zona. Nyni se proto zaméfime na
dalsi projekty, o kterych vas budeme jiz
brzy informovat. Mate se opravdu na
co tesit!

Jesté jednou vam dékuji 2a to, 2e jste
20stali silni, drzeli pospolu a navzajem
se chranili. Diky tomu se nam podafi
Uspésné prekonat pristich nekolik

mesicd a na konci byt jesté silngjsi.

postupné zjistovat, jaké usporadani
n3m bude vyhovovat nejvice. Pribezne
jsme ho upravovali tak, aby byli s ko-
ne¢nou podobou spokojeni skutecne
vsichni.

A 2e se nam to povedlo, dokazuje nejen
spokojenost nasich zamestnancy, ale

i celkovy dojem z nové kancelare.
VVerime, ze zrekonstruované prostory
budou benefitem jak pro oddéleni SWO,
tak pro nase partnery a zakazniky.

Chcete o rekonstrukci védeét vice? Pak si
pfectéte rozhovor vénovany rekon-
strukci kancelare SWD, ktery naleznete
na Foxportdlu v sekci ,Clanky”.

Text: Radek Cerman, manazer vyvoje software
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Stehovani RSP vyroby na Severni halu

0 prunim srpnovém vikendu probéhla na divizi RSP akce , kulovy blesk”, ktera 2avrsila dlouhodoby projekt
Touchdown. Béhem ¢ty dnd doslo k ukonceni vyroby na Stfedni hale a ke kompletnimu pfesunu a spusténi

vyroby na hale Severni.

Rozhodnuti, Ze dojde ke spojeni vyrob
divize RSP v jediné hale, padlo loni

v dubnu. Pod vedenim PMO Daniela
Kuzela zacala dlouha cesta pfiprav

3 pldnovani, na kterych se podilela
vSechna oddéleni divize. Nejprve se
2actalo presunem vyroby rackd a stavaji-
cich linek pro vyrobu serverovych pro-
duktd. Na to navazala instalace novych
linek a vybudovani skladd slouzicich pro
jejich zasobovani. Rozsifila se i vyrobni
kapacita pro montaz HDD a skladyd
drahého materidlu. Doslo k Upravam

3 modernizaci balicich linek, stejné jako
k prestavbe vsech testovacich slotu.

A to vse probihalo za plného provozu

3 s minimalnim dopadem na vyrobu.
JNavysili jsme kapacitu skladu, coz ndm
umoznuje vetsi flexibilitu pro dorutova-
ni materidlu k jednotlivym linkdm,” dodal
k akci Luka$ Hamsa (WH ENG leader),
pod jehoz vedenim cely jeden sklad
vanikl. 2Zaroven se podafilo vyvinout

Novinky 2e svéta myFOXu

3 implementovat nova systémova
fedeni (napf. SAR SFC, Qlick) a také
technologie LILU a MVS, které 2vySuji
kapacity i kvalitu odvedené prace. Nasim
cilem je totiz vse v rdmci jedné haly

optimalizovat a spole¢nymi silami
vylepsit, abychom byli schopni i nadale
plnit ocekadvani naseho z3kaznika.

Text: Lukas Roztocil, Logistics
and Warehouse WManager

Poskytovani 2pétné vazby na kurz ¢i na svého kolegu, elektronické podepisovani dokumentd, nastavovani
cily, elektronicka vyplatni paska nebo pfihlaseni do Cafeterie — to vSe 3 mnohem vice najdete v myFOXu!

Vadélavaci modul

Jiz od tervence se mUzete pfimo

v myFOXu registrovat na prezentni
kurzy s lektorem. Vzdélavaci modul
byl dale rozsiten, diky cemuz vam
pfindsi mnoho dalsich vyhod - posky-
tovani zpétné vazby po absolvovani
kurzu, moznost 2zazadat o novy termin
¢i zafazeni do pofadniku v pripade
naplnéni kapacity a nasledné automa-
tické pfihlaseni. Pfi registraci vdm
systém posle pozvanku do kalendafe
3 zdroven vas na vse dulezité upozor-
ni e-mailem. Navody, jak s modulem

pracovat, mdzete najit v myFOXu na
dlazdici ,Ndvody”.

PMGMW - 23vérecné
hodnoceni se blizi

Rijen bude ve znameni zdvére¢nych
hodnoceni. Nejprve se ohodnoti sam
2ameéstnanec a poté probehne osobnf
schizka, pfi které bude probrdno hodno-
ceni vedouciho a pfeda se vzijemna
2petnd vazba. Obsahem budou nejen
vykonove a rozvojove cile, ale také kom-
petence reflektujici dlouhodobé chovani.
23veéretnd schizka bude prilezitosti pro

nastaveni cild na pristi rok. Doplnit je ale
bude mozné az do tervna 2021. Treti
vlna Skaleni pro vedouci probéhne na

prelomu 2afi a fijna.

Co se chysta?

HRIS tym ve spolupraci s HR tymy

v soutasné dobeé pracuje na implemen-
taci modulu Nastupnictvi a rozvoje, ktery
nabidne vyhleddvani talentd, rozvoje
kariérnich pland pro zaméstnance nebo
23jisténi pfipravenosti na pozici.

Text: Pavlina Novotna, Markéta Vasinova

3 Hana Opocenska, HR tym
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Pomahat nas bavi

Foxconn chce pomahat, kde je treba. Proto spolupracuje s Koalici nevladek Pardubicka
(KONEP), coz je otevrené sdruzeni neziskovych organizaci v Pardubickém kraji. Jejim
prostfednictvim pomahame mistnim neziskovym organizacim — nejen formou financni
¢i materidlni podpory, ale talké skrze dobrovolnictvi nasich 2zaméstnanco.

Letos jsme finan¢né podporili
organizaci Most pro, kterd zgjistuje
vyuku cestiny pro déti cizincy.
Témer 70 z nich ma totiz aspon
jednaoho radi¢e v nasich fadach.
KONEPuU jsme pomohli s propagaci
dobrovolnickych aktivit a s vytvo-
fenim novych webowvych stranek.

V rédmci ¢ervnové Burzy filantropie
jsme finan¢né prispéli na realizaci
peti projekty, které predstavily
neziskoveé organizace Radost
Pardubice, SKP-CENTRUM,
Zemeékus, Stredisko rané péece

v Pardubicich a Klub darct krve
Pardubického kraje.

Technika pro déti

Dale jsme darovali 13 notebookd
vyfazenych kvuli pfisnym pravi-
dlom cybersecurity péti subjek-
tOm - Détskému domovu Holice,
Oblastni charité Pardubice, Centru
Don Bosco, Sanci pro Tebe a Mostu
pro. Tyto organizace pomahaji
znevyhodnénym détem i rodinam
3 Nami darovaneé vybaveni je pro
ne obrovskym pfinosem.

Radi bychom podékovali vsem
koleglm, ktefi se zapojili do dobro-
volnictvi, a zaroven povzbudili ty,
ktefi o tom zatim jen uvazuji. S vy-
bérem i samotnou organizaci dobro-
volnickych aktivit vam radi pomUze-
me. KONEP navic poskytuje veskery
servis 3 padporu pro vykon kratko-
dobé i dlouhodobé dobrovolnické
¢innosti v pardubickém regionu.

Proc se 2apojit

JJsem rada, ze jsem si vyzkousela
néco jiného. Nikdy pfedtim jsem
¢estinu nedoucovala. Byla to pro me
novinka, kterd meé obohatila,” fekla
Lucie Frydrychovs, ktera ucila cesti-
nu v Centru na podporu integrace
cizinct (CPIC). Do vyuky cestiny se
23pojila i Radka Svobodova s dcerou
v Mostu pro. ,Mam radost, 2e jsme
mohly pomaci détem rychleji se
integrovat do ¢eské spole¢nosti,’
2minila. V Kutné Hofe Eva Dorazilova
3 lva Urbanova pomahaly v mistni
pobocce CPIC s volnotasovymi
aktivitami déti. Mioc dékujeme.

Text: Radka Svobodov3,
0Oddéleni Compliance

Vyz2namné dny 2020

Vedeli jste, ze v kalendafi najdete fadu
dnu, které pripominaji dolezita spolecen-
ska témata? Pripominaji hodnoty, které je
nutné chranit a zdUraznovat jejich vy-
2nam pro nas spokojeny a stastny zivot.
Jaké vyznamné dny z pohledu spolecen-
ské odpovédnosti nds do konce roku

cekaji?

10. fijna Svétovy den dusevniho
2dravi

14. fijna Svétovy den standardd

16. listopadu  Nezinarodni den
tolerance

3. prosince WMezinarodni den lidi
S postizenim

S. prosince Mezinarodni den
dobrovolnikd

9. prosince Wezindrodni den proti
korupci

20. prosince  ezindrodni den

lidské solidarity
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Na partnerskeé skoly
ne23apominame ani o prazdninach

Foxconn je strategickym partnerem vybranych strednich Skol v regionech, ve kterych pUsobi.
Ackoli pandemie koronaviru do konce Skolniho roku neumoznila navrat studentd 2 distancni vyuky

v Kutné Hore jeji feditel Josef
Treml. Rack je soutasti moderni-

’ Nejvyznamnejsi podporou bylo
vybaveni dvou skolnich jidelen

stoly a zidlemi, k ¢emuz poslouzil ho komplexu dilen i laboratofi
puvodni ndbytek ze zrekonstruo- Skoly a studentdm bude v ramci
vaneé jidelny kutnohorského studia plné k dispozici. ,Jedna se
Foxconnu. Padesatka stoll a dve o prvek, ktery implementuje
stovky zidli putovaly do partner- moderni technologie do promys-
ské &koly VOS, SPS 3 DA v Caslavi,  lového vzdéldvani. Studentdm na

ném muozeme ukazat realné
vybaveni a budou si moci vy-

kde nahradily vice nez 30 let
stary nabytek. ,Velmi si vazime

podpory, které se ndm ze strany zkouset konkrétni procesy, se
spole¢nosti Foxconn dostava. Jde kterymi se potkaji az v redlne
pfikladem a nezapomina na své praxi,” dodal.

okoli,” uvedla reditelka Skoly Véra
Szabova. U pfilezitosti noveho Na Kutnohorsku spolupracuje
Skolniho roku navic od Foxconnu Foxconn se tfemi partnerskymi
prevzala takeé funkeni server Skolami. Na Pardubicku je pak
3 stovku kusU flash diskd. doplAuji dalsi dveé stredni skoly
JVyuzijeme je na podporu tech- 3 také Fakulta elektrotechniky
nického vzdélavani nasich stu- a3 informatiky mistni univerzity.
denty,” dodala. Partnerskou instituci je pro nasi
spole¢nost i Univerzita v Hradci
Plné vybavenou rackovou skfifn se  Kralove.
servery a dalsim materialem
prevzal za promyslovou $kolu

Text: Jakub Skyva, PR 3 komunikace

Kulturni svatostanek
s novym vybavenim

Diky Foxconnu ziskal nové vyba- krasny sal s kapacitou vice nez
veni, zidle i stoly takeé Kulturni 200 mist. 2Zameéstnanci urcite
dum v Hlizové. Uz v minulém roce staré 3 zndme stoly i zidle poznaji.

do ngj pfitom putovaly pdvadni
stoly ze zrekonstruované pardu-
bicke jidelny. V ¢ervenci se k nim
pak pfidaly i zidle z Kutné Hory.
,Bez Foxconnu bychom obménu

provadeéli jen velmi slozité a moz-

n3 az za nekolik let. Nyni mame

V sale totiz pravidelné pofadame
plesy, tanetni lekce pro Sirokou
verejnost i dalsi kulturni akce,”
podekoval 23 dar starosta obce
Hlizov Antonin Skarka.

Text: Jakub Skyva, PR a komunikace
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Chcete védét, ¢im ziji vasi

kolegové? Jaké maji touhy,

prani ¢i denni navyky?
Seznamte se se tfemi
23jimavymi osobnostmi,
které miO2ete potkat na
chodbach i ve vyrobnich
halach Foxconnu.

@

((L\\\

Lucie Kratochvilov3,
asistentka
ve Foxconnu od 23ri 2017

Budicel - Kazdy den vstavam

s Usmévem v 5:40. MO2u si tak

v klidu vychutnat svou oblibenou
snidani, kterou je ovesna kase

s ovocem, 3 pfipravit déti do Skoly
i sebe do prace.

2odpovédnost - Zaznamenadvam
do systému aF0X dochazku za-
mestnancl. Povazuji za dilezite,
aby ji meli v pofadku. A kdyz jim
pfijde vyplata, tak aby méli radost
3 ne starost. Kdyz maji nejaky
problém, mohou se N3 meé obratit,
protoze se vZdy snazim vse co
nejlépe vyresit.

Impuls - Drzim se hesla, 2e kazdy
den si ma ¢loveék poradne uzit.
Proto se rdda smeji, nemracim se

Budicel - Kdyz mam lenivejsi
obdobi, vstavam az kolem sedmé.
Rano zacinam s Evropou 2, kterou
posloucham pfi cesté autem do
prace. Po pfijezdu si dam pfi proci-
tani e-maild zeleny ¢3j, coz me
vzdy nastartuje.

2odpovédnost - Dalo by se
s nadsazkou fict, ze jsem takovy
Brouk Pytlik. Chci, aby vse, co mdm
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3 uzivam si pozitivni okamziky -
kdyz se na mé nékdo usméje, kdyz
vysvitne slunicko, kdyz me v praci
nekdo pochvali, nebo kdyz mam
kolem sebe skvélé lidi. Zivat je pak
krasngjsi a veselejsi.

Vyz2va - Nejndrocnejsi je vZdy prelom
meésice, kdy se uzavird dochazka. Vse
se musi zkontrolovat, zkompletovat

3 v¢as odevzdat na HR.

Radost - Voje dvé deti Anicka

3 Honzik - povazuji je za svyj
nejvetsi Uspéch v zivote a pleji si,
aby byli oba stastni, 2dravi 3 méli
me porad radi.

Foxconn - Obrovska spolecnost se
spoustou prace pro lidi, kteff i
chtéji vykonavat. A taky modra
barva a fontana.

Kolem svéta - Miluji fecké ostrovy —
slunce, pisek, azurové morfe a UZ2as-
ni, pohodovi lidé, ktefi nikdy nikam
nespéchaji. Je to proste raj na zemi.

Ventil - Rada maluji obrazky na
kaminky, kterymi déldm ostatnim
radost. S chuti si také dam sklenku
dobrého terveného vina u dobrého
filmu 3 v dobré spoletnosti.

Vasen - Miluji kvétiny, foceni, svyj
krasny dum se zahradkou a svého
manzela.

na starosti, fungovalo. Mou n3plni
prace je zpracovavani diltich
23kaznickych projektd a s tim
spojeny reporting.

Impuls - Mlym hnacim motorem je
pocit, 2e jsem vzite¢ny. A takeé
kdyz vidim Sikouné a spokojené
kolegy, které jsem pfi praci v HR
pomahal vybrat. To mé vzdy
zahfeje u srdce. Cely zivot sportuji




1, Radost - Miam radost, kdyz se rano
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3 stale mam touhu se zlepSovat.
I kdyz cile uz nejsou néjak vysoke.

Vyava - Regeni situaci, ve kterych
si nejsem Uplné jisty. O to vic,
kdyz je to v anglictiné - to jsem
vzdy zpoceny vic nez pfi vybehu
Snézky.

probudim 3 citim se dobre. Kdyz
vidim néco hezkého, potkam
milého ¢loveka, kdyz se néco
podafi v praci ¢i ve sportu - tyto
malé radosti jsou pro spokojeny
Zivot duilezité.

Foxconn - Je to mUj zaméstnava-
tel, ktery mi dal $anci bez vétsi
praxe v oboru. M\ mou vdécnost
i obdiv, kolik Sikovnych lidi kolem
mé pracuje.

ceann
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Filip Holanec,
FM Project Coordinator

ve Foxconnu od brezna 2015

Budicel - Ka2dy pracovni den se
snazim vstavat v 5:15. Ne v2dy se
mi to ale podafi. Pracovni den
2atindm kavou a feSenim ddlezi-
tych e-maild.

&)

Marcel Dobrev,

projektovy koordinator
CNSBG Pure Storage,
divize G

ve Foxconnu od ledna 2017

KKolem svéta - Miym snem je videt
nazivo findle NBA s LeBronem
Jamesem 3 finale grand slamu

2odpovédnost - \/ rdmci facility
managementu mam N3 starosti
rizné investi¢ni projekty, stavebnf
Udrzbu nemovitosti, komunikaci,
zpevneénych ploch a dopravniho
znaceni. Jedndm také s Ufady

3 jinymi institucemi.

Impuls - V praci mam vzdy nej-
vetsi radost 2 toho, kdyz se
podafi Uspesneé zrealizovat vy-
znamny investi¢ni projekt (napfi-
klad BeFit Foxconn Fitness,
kancelare JUSDA ¢i SWDO, Brand
visibility a navigace po
Foxconnu...). A také, kdy2 nase
aktivity ostatni potesi.

Vyava - S trochou nadsazky je

pro me nyni nejnadro¢néjsi noseni
rousky behem celé pracovni doby.
V minulém roce to pak byla reali-
zace 20/30 svételnych napisu
Foxconn, kdy jsme chtéli symbolic-
ky ,rozsvitit” vyrobni halu P1 jako
vanotni stromecek.

wm
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s Novakem Djokovicem. Pro mé
jsou to ikony sportu a bylo by
skvelé 2azit tu atmosféru.

Ventil - Nejvice se odreaguji pfi

"= horském vybéhu. Nezapomenu, jak
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byla moje mysl prazdna pfi prunim
vybeéhnuti Snézky. Obecné mé
nakopne trénink, kdy se jde za
hranu a jedinou myslenkou je
hlidani vlastniho dechu - to je
nejvetsi relax.

Vasen - Miluji vylety do hor — po-
zorovat klid a zaroven zlovéstnost
$titd, krasnou pfirodu, zvifata
pasouci se v zelené trave, zurcici
potoky, divoké vodopady... To je
pro me asi nejvic. Beru je ale také
jako sportovni pfipravu na meé
oblibené sporty - tenis a florbal.

Radost - Moji nejvétsi radosti j
takfka dvoulets dcera Nelinka, ktera
nas s manzelkou denné prekvapuje
svymi pokroky.

Foxconn - Vidim v ném svétoveého
lidra v produkci elektroniky a po-
skytovani kompletnich feSeni

v oblasti IT.

Kolem svéta - M\d3m moc rad hory

3 lezeni. Nejvice mé proto lakaji
Nep3l a pohofi Himalaj.

Ventil - Rad se odreaguji na lede

“=== pfi hokeji - je vybornym nastrojem
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pro zdrave ,uybiti” energie.

Vasen - Woje rodina, cestovani,

MM~ gastronomie a aktivni sport - at uz

hokej, horskeé kolo, horolezectvi,
nebo lyze a bézky.

Text: Vojtéch Babka, Project Coordinator,
Lenka Brychtova a Jakub Skyva,
PR a komunikace
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Hrdinové jsou mezi nami

Jana Mokosinova a Jaroslav Melichar 2 kutnohorského 23vodu se stali hrdiny. Béhem jedné
2 vecernich smén poskytli prvni pomoc svému kolegovi a 2achranili mu tak givot.

Byl patek vecer a ve vyrobé probihala
beézna pracovni sména, kterou zahgjila
tradi¢ni porada vedouciho pracovnika se
zamestnanci. Probiraly se plany, hodno-
til aktualni stav a lidé postupné odcha-
zeli zpatky na sva pracoviste. O nekolik
minut pozdeji vsak jeden 2z kolegl
netekané upadl na zem. Kdyz to jeho
kolegyné Jana Mokosinova spatfils,
nevahala a okamzité zacala jednat.

,Nebylo na co tekat, protoze kolega
2tratil védomi a nedychal,” popsala. Jana
zavolala zameéstnanci ostrahy Jaroslavu
Welicharovi s prosbou o pomoc. Jaroslav
2acal okamzite s resuscitaci, kterd trvala
dlouhé tfi minuty. Kolega zacal nastesti
znovu dychat! Po pfijezdu se jej pak jiz
yjali pracovnici 23chranné sluzby.

Tymova spoluprace

JUvedomila jsem si, v jakém tymu
skvélych lidi pracuji. V tu chvili se vSich-
ni semkli. Kolegyneé bézely pro vodu

3 mokré kapesniky, dalsi lidé zase
navigovali zachranare. A Jaroslav hned
védél, co délat,” popsala silné okamziky
Jana, kterd ve Foxconnu pracuje N3

pozici Warehouse Group Leadera. Podle
Jaroslava je tato pohotovost dukazem
dobreé pfipravy vsech pracovnikd ostra-
hy. ,Nékolikrdt do roka mame Skoleni

0 bezpetnosti a poskytovani pruni
pomoci. Diky tomu vime, jak se zacho-
vat. Urcité by ale v takove situaci
pomohl kazdy,” doplnil.

Pro Jaroslava se tak nejvetsi odmenou
stalo setkani se zachrdnénym muzem.
,Dostalo se mi pfimo od néj podekova-
ni, coz me potésilo. Je to takovy dik 23
vSechnu praci, kterou odvadime.”

Priklad pro vsechny

Janinu statecnost ocenil i Operations
and Warehouse Manager Vaclav
Potucek: ,Svému kolegovi bezpochyby
zachranila zivot, stejné jako dalsi lide,
ktefi byli zachrané napomocni. Jste
prikladem pro nas vsechny!” Stejné to
vidi v pfipadeé Jaroslava i feditel divize
promyslu WM2C Petr Janovsky: ,Velice me

tési, 2e mame v nasich fadach statecné-

ho zamestnance, ktery se diky svému
pohotovému a profesionalnimu jednani
23slouzil o 23chranu lidského Zivota.”

Poskytnuti
prvni pomoci

Pruni z3sadou je ziskani prehledu

0 situaci 3 zachovani klidu. Zastavte
se, rozhlédnéte se a promyslete si
dalsi postup. Uvédomte si, CO, JAK,
PROC a KDE se stalo, a nezapo-
mente hned pfivolat pomoc - nejen
2avoldnim na linku 1S5 ¢i 112, ale
takeé zgjistenim pomoci z okoli. Pak
podle pokynU operdtort poskytné-
te pruni pomac odpovidajici typu
zranéni (krvaceni, bezvédomi,
zlomenina). Vhodné je mit take
nainstalovanou aplikaci 2achranks,
kterd umi poslat GPS soufadnice
dispecterovi a obsahuje interaktivni
navod pruni pomoci. A hlavné - ne-
bojte se pfivolat a poskytnout
pruni pomoc! Mdzete tak zachranit
lidsky zivot.

Kam volat

150  Hasi¢sky 23chranny sbor

155  2dravotnickd zachranna
sluzba

158  Policie CR

112  Jednotné evropske ¢islo
tisnoveho volani

1210 Horska sluzba CR

Text: Jakub Skyva, PR a komunikace,
a Petra Smerdova, EHS


https://cs.wikipedia.org/wiki/GPS
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Chcete si pofidit novy automobil?

V tom pfipadé pro vas mame skvélou 2pravu. V rdmci programu benefitnich vyhod
pro nase 2améstnance jsme pro vas 2iskali slevu.

U autorizovaného prodejce vozidel
Autocentrum BARTH v Pardubicich si
muzete pofidit automobil znatky
Skoda za zvyhodnénou cenu a2 se
17% slevou. A 10% slevu na ojeta
vozidla a sluzby pro motoristy ziskate
v rdmci Arval klubu, ktery nabizi lea-
singova spole¢nost Arval.

jsou k dispozici na Foxportale a takeé
na nastenkach v obou zdvodech.

V pripade, ze budete chtit s vyuzitim
tohoto benefitu poradit, kontaktujte
oddéleni GS v Pardubicich.

Nové i ojeté voay 2nacky
Skoda muzete nyni
2iskat se slevou!

Pozn.: Sleva je urcena pro zamestnance spolecnosti skupiny Foxconn.

Text: Markéta Kolenova, GS Specialista

Prile2gitost ke 2vyseni
flexibility a vykonu 2améstnancu

Slovni spojeni prace 2 domova neboli home office jste ji2 pravdépodobné nékdy slyseli.
Stejné tak jste urcité neunikli ani pojmu negativni dochazka. Oba tyto terminy jsou
s n3mi ji2 dlouho a nadale 2U0stavaji dulezitymi. O co jde?

V obou pfipadech se jedna o nastroje,
které pomahaji zameéstnancdm k vetsi
flexibilité pfi volbé pracovni doby. Ale
pozor! Nejde o néjakou pfilezitost

Ik, flakani”. Od nasich kolegU i jejich
nadfizenych mame poturzeno, 2e kdyz
je vse nastaveno ve zdravé mife, jedna
se 0 zpUsob, jak dosahnout jeste lep-
Sich vykond!

Informace o negativni dochazce jste si
mohli pretist na strankach Zivého
Foxconnu jiz na zacatku roku. Jak je to
ale s home office? Prace z domova se
dostala do popfedi predevsim v souvis-
losti se snizovanim rizika nakazy virem
COVID-19. Do té doby byl tento feno-
meén ve Foxconnu spise vyjimecnym.

Vzhledem k pozitivni zkusenosti s jeho
fungovanim nicméné aktudlné pracuje-
me N3 nastaveni pravidel i pro stan-
dardni situace.

Abychom 2jistili
vice informaci,
vyslali jsme meai
vas dotaznik.

Abychom 2jistili vice informaci, vyslali
jsme mezi vas dotaznik. Co jsme se
dozvedéli? Treba ze kolegove povazuji
23 nejvhodnéjsi moznost pracovat

2z domova jen obcas. Chteji byt totiz

nadale v kontaktu s kolegy. Stejné tak
se nam potvrdilo, Ze pfi takto nasta-
venem rezimu je nejvice videt poazitiv-
ni efekt na vykon kolegt. Diky komen-
tarom takeé vime, 2e by vam pomohlo,
kdyby byly vidét informace o tom,
2da nékdo pracuje doma, nebo v kan-
celdfi, 3 zda se tak za nim muzete
vypravit.

Na téchto a dalSich bodech aktuslné
pracujeme. Jedna se totiz o aktivity,
které jsou spojeneé s prozkumem spoko-
jenosti a budovanim atmosféry divéry
v nasi spole¢nosti.

Text: Pavlina Sprachtova,
HR Business Partnering Lead
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Krasy sveta
v Cesku

Procestovat cely svét — sen mnoha 2 nas. Radostnou 2pravou tak muze
byt, 2e k tomu ani nepotfebujete 80 dni... Staci jen prodlou2eny vikend
a v kapse par drobnych. Nevérite? Pak se pozorné porozhlédnéte po
Ceskeé republice! Uréité jste uz nékdy slyseli o lomech Amerika a Mexiko.
Tusili jste ale, 2e v nasi rozmanité vlasti mbzZete 232it i témér prave

Toskansko, §V\]carsko, Amazonku nebo tfeba Jadran?

0 Cesku se fik3, 2e je svétové. A pojme-
novani to neni zdaleka nahodneé. Kdyz si
totiz projdete mapu nebo treba portal
Kudy 2 nudy, Zjistite, ze mnoho mist
Ceské republiky vice ¢ méné pfipoming
vzdalene exoticke kouty celé nasi plane-
ty. Proto jim take nasi predkove dali
jmeng, ktera k jejich podobnosti odkazu-
ji. Na lipenskeé prehradé tak lezi ostrov
Tajvan, u Ceskych Budgjovic je Argentina,
u Kamenice nad Lipou se ukryva Betlém
3 Texas najdete nedaleko Chlumu

u Treboné. VétsSina téchto mist vsak
prilis exotiky nenabizi - jejich jméno je
asi to nejzajimavejsi, co o nich zjistite.
Patrejte proto spise po prezdivkach.

Italie uprostred Sibire
Mnohem 2z3jimavejsi 23z2itky vas cekaji
tfeba v malebné oblasti v okoli mésta
Sedlec-Prcice, ktera se diky své krajiné
pripominajici Italii oznacuje za Cesky
Meran. Krasna Siroka kotlina pfi hornim
toku Sedleckeho potoka skyta velke
mnozstvi turistickych tras vedoucich
lesiky, remizky ¢i clenitym terénem.
Nazujte si proto pohorky nebo jinou
pevngjsi obuv, do batohu zabalte
svatinu i piti a muzete si vyslapnout
jeden z mistnich vrchold. Tim nejuyssim

je Javarova skala lezici ve vysce 723 m.
0 néco nizsi jsou pak treba vrcholy
Vapenka, /étrov nebo Certovo bifemeno
se skalnimi bloky. A narazit tady mize-
te i na magické menhiry. Oblast je navic
soucasti dalsiho zajimaveho Uzemi, a to
Ceské Sibife. Oblast na rozhrani stfed-
nich a jiznich Cech ziskala své pojmeno-
vani diky drsnym klimatickym podmin-
kam - 2ima je zde delsi a mnohem tuzsi
nez jinde. 24roven je ale Cesks Sibif
plna lesy, rybnikyd a luk, takze je pravym
rajem nejen pro houbare 3 rybare, ale

v 2imé i pro lyzare.

A kdy2 uz zmifiujeme jizni Cechy, na
hranicich s jihem Moravy najdete oblast
plnou lesy, vodnich ploch i trochu
sychravéjsiho podnebi, diky kterym si
vyslouzila ndzev Ceskd Kanada. Na své
si zde pfijdou tradi¢ni turisté, cykliste,
rybafi i rodiny s detmi. Mistni krajina
pfimo predurcuje pro toulky prirodou,
sbér lesnich plodu ¢i navstévu pamatek,
jako jsou rozsahla zficenina hradu
Landstejn nebo histarické centrum
Slavonic. A déti mohou zase celé odpo-
ledne prozkoumavat balvany, skaly

¢i ruiny ukryvajici v sobé mnoha tajem-
stvi. Jen se pfipravte na detske

chichotani, a2 je zavedete ke kurioznimu
kamenneého Utvaru s pfiznacnym oznace-
nim D3blova prdel.

Malé velké Versailles

Kdyz se fekne ,ceské Versailles” vétsing
lidi se okamziteé vybavi prekrasné a udr-
zovane zahrady v bezprostredni blizkosti
2amku Lednice. Jeden 2 nejvétsich ev-
ropskych parkd je pro milovniky rozmani-
té flory rajem na zemi. Na plose témér
200 hektard mozete krome rdznobarev-
nych kvetin vseho druhu a vysokych
zivych plotd obdivovat i palmovy skle-
nik, benatskou kasnu, fimsky akvadukt,
¢insky pavilon, maursky minaret a ume-
lou zficeninu 0znacovanou jako Jantv
hrad. | proto take patfi cely Lednicko-
-valticky areal mezi nejnavstevovang;si
pamatky u nas. Pokud vsak touzite po
Versailles, ale davy turistd vas uplne



neldkaji, mate Stésti. Francouzsky
klenot v teskem provedeni najdete

i jinde. Slezske Versailles se drive pre-
2divalo ctyrkiidlému a jednopatrovemu
baroknimu zamku Slezské Rudoltice,
ktery lezi v nadherné oblasti Jesenikd —
v Osoblazskem vybézku. 2amek a 2a-
mecky park s rybnikem ostatné byvaly
sveho ¢asu povazovany za sedmy div
sveta.

Jsou pro vas Jeseniky ponekud daleko?
Pak témer ,za humny” objevite jednu

2 méla rokokovych pamatek v Ceskych
zemich, kterou je zamek Nové Hrady

u Litomysle. Diky své podobe odkazujici
na tradi¢ni francouzska letni sidla si
vyslouzila prezdivku ceské Versailles ¢i
Waly Schénbrunn. V zameckem parku se
totiz ukryva jezirko s pergolou, rozari-
um, italska, bils, parkanova nebo

i zeleninova zahrada a zelené divadlo.
Zamecky aredl je navic zasazen do
krasné a civilizaci pomerne malo dotce-
né krajiny, kterou mbzete prochazet od
rana do vecera. A tfeba se vam podari
narazit na prirodnf Utvar Toulovcovy
mastale tvoreny piskovci neuvéritelne
bizarnich tvard.

Moravslkeé Toskansko

Mnoho z vas uz jej urcité vidélo, ale
malokdo by ho hledal u nas - takove je
WMoravske Toskansko. Malebne zvlnéna
krajina, kterou sem tam dopliuje osa-
meély strom, remizek nebo bila kaplicka.
Dlouhé pasy hnedych ¢i zelenych poli
nedaleko Kyjova patfi mezi S0 nejhez-
¢ich mist svéta a zaroven jsou nejfoto-
grafovangjsi krajinou Ceska vabec.

23jedte si béhem teplejsiho podzimniho

dne na kole do prfirody a pofidte si na

Védéli jste, 2e mu2ete 2dolat tu
nej2namejsi ,osmitisicovku®, ani2
byste opustili hranice Ceska? Stati
se 2apojit pro projektu Sumavsky
Everest. Kdy2 vystoupate béhem
své dovolené (nebo klidné béhem
nélkolika let) na osm Sumavskych
vrchold, cellkové budete mit

v nohach nadmofskou vysku
odpovidajici nejvyssi hofe svéta —
tedy 8 848 metrU.

Zkusite to?

pamatku svUj vlastni obraz. Jizni

Morava rozhodné neni jen krajem vina.

V jiznim cipu regionu na soutoku fek
Dyje a Moravy najdete mokiady nazy-
vane diky své nadherné pfirodé bez
23sahu civilizace Moravskou Amazonil.
Domov zde nachazi spousta vzacnych
zivocicht. Porozhlédnéte se, zda
neuvidite ¢apa cerneho, vcelojeda ci
bobra. A k 30 kilometrd dlouhé
\ranovskeé prehradé si na kole zajedte
s rodinou uzivat skoro pravy Jadran.

V Ceské republice se najde témér
vSechno - od Sahary pres Grand
Canyon, Niagarské vodopady ¢i Sibif
3z po Yellowstone ¢i Pompeje.
Kam to t3hne vas? =

Text: Gaja Kolackova, COT media
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IKdy2 chybi ti nejbl

Clovék chce byt 2e své pfirozenosti s témi, které ma rad. At us jsou to partnefi, rodina,
pratelé, nebo i kolegové. Se vsemi témito lidmi travime veskery nas cas. Co2 je dobre.
Jak ukazuji vy2kumy, osamélost ma negativni vliv na kvalitu lidského 2ivota. Obzvlast ta,
kterou pocitujeme, i kdy2 jsme v obklopeni téch nejbli2sich.

Osamelost totiz nezavisi na tom, jak
velkou mate rodinu nebo kolik mate
pratel. Pocit osamelosti mnohem vice
23visi na kvalité vasich vztaht s ostat-
nimi lidmi a na ochoté se na nich
aktivneé podilet. Uz pfed propuknutim
pandemie koronaviru proto byla osame-
lost 0znatovana za jeden z nejvetsich
problému dnesni doby, ktery ma nebla-
hy vliv na lidské zdravi. Pocity osameni
mohou mit pro lidské télo stejné fatalni
nasledky jako napfiklad koureni ¢i
extréemné nezdravy zpUsob zivota.
Clovék potrebuje nékam ¢ k nékomu
patfit a byt pro nekoho dulezity. Chee

také nekoho podporovat a zaroven neci
podporu, duveru i asku citit. Moderni
technologie nam bohudik ukazaly, ze
partnerskeé, rodinné ¢i pracovni vztahy
se dnes daji utuzovat 3 rozvijet i na
dalku. Stati byt jen proaktivni a praco-
vat na nich. Jak?

Rodice jsou nepostradatelni
WMozna si to ani neuvedomujete, ale
vztahy na dalku prozivate kazdy den.

V zivote nas vsech dffve nebo pozdgji
nastal okamzik, kdy jsme museli opustit
bezpeti rodicovske pécte a zacit zit
samostatne. Nezapominejme vsak na

oOvw v e

12SI

sve rodi¢e 3 prarodite, vztahy s témi
nejblizgimi jsou nepostradatelné. Casts
komunikace - bez ohledu na to, jak
kratka - jim dava ngjevo, jak moc vam na
nich z23lezi. Pro nékteré rodice je osamo-
statneni deti velkym Sokem - mohou se
citit socialné izolovani a osamoceni.
Nevycitejte jim proto, kdyz vam volaji
¢asto a kvl malickostem.

Pokud je jejich zgjem bezmezny, dejte
spole¢nym chvilim fad. Naplanujte si
pravidelné hovory ¢i videohovory,
behem kterych se budete bavit o nej-
beznejsich vécech. 2ajimejte se o jgjich
denni radosti i strasti. Vypravejte jim



o tom, jaky jste méli den. Neni proto
dobré mit mezi témito ,spole¢nymi”
chvilemi velké odluky. 23z2itky se
nakumuluji natolik, ze splynou a3 mUze
se stat, 2e si ,nebudete mit co fict”.

A tak se ¢as mezi jednotlivymi hovory
bude neustale prodluzovat, ¢imz se
muUzete ocitnout v bludném kruhu
milceni, pferuseni vybudovanych vztaho
3 pocitd nechute se vice zapojovat.

Ponekud opatrnéjsi pfistup je ale potre-
ba u malych déti. Ty totiz ¢asto nedo-
kazou pochopit, 2e ¢tlovék na obrazovce
neni s nim v mistnosti a nemudze si N3
nej sahnout. Pri ukonceni videohovaru i
nenadaléem vypadku obrazu tak mohou
byt déti z této skutetnosti zmatené

3 wylekané. Pokuste se vyhnout zklama-
ni — u téch Uplné nejmensich se nesnaz-
te jejich pozornost obracet k obrazovce.
U déti od tff let pak volte radeji kratke
popovidani po telefonu. Hlas bez obrazu
totiz nedokaze vyvolat dojem, 2e jsou
deédecek s babitkou tady, a pfinasi ¢asto
mnohem vice radosti 3 porozumeni.

Laska sdilena online

dalku, kterym si ¢lovék mUze ve svém
zivote projit, jen ten partnersky.
Potkavat se s milovanou osobou jen
jednou za nekolik tydnd nebo mesicy je
narocneé. Jak se s touto situaci poprat?

Odbornici i lidé, co si takovy vztah
prozili, se shoduji v jednom - nebude to
jednoduché. Komunikace je spole¢né

s ddvérou stavebnim kamenem vsech
partnerskych vztaht. A kdyz do nich
vstoupi vzdalenost, plati to dvojnasob.
Je potieba nejen notna davka vzajemne
tolerance, ale i vynalézavosti.

Osameélost
neznamenad byt

sam, osamélost
neznamenad nemit
pratele. Osamelost
je definovana jako
subjektivni tisen. Jde
o nesoulad mezi tim,
jaké vatahy chceme
mit a jaké vatahy
skutecné mame.

Moderni technologie nabizeji mnoho
podab, jak byt s milovanym ¢lovékem
v kontaktu. Vyuzivejte jich proto co
nejvice a nespoléhejte se jen na video-
hovory. Hezkym zpestrenim jsou

i hlasoveé zpravy, videa, fotografie

3 tfeba i necekany telefonat.
Nezapomente take, ze povidani si
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0 2danlivé vsednich ¢i nepodstatnych
vecech ma Uplné stejnou vahu, jako
vz3jemna komunikace o vécech 23sad-
nich. 23roven si uvedomte, Zze vseho
moc $kodi. Dejte svému partnerovi ¢as
pro sebe a vytvorte si spiSe denni
ritudl. Minohem vice si pak spole¢né
chvile online i nazivo uzijete.

Veselé 2azitky 2 dom3acnosti
At se snazime v praci sebevic soustre-
dit na ukoly pfed ndmi, nevénovat se
rozvoji mezilidskych vztahd na pracovi-
S$ti prosté nejde. \etsina lidi pracuje

v kolektivu, kterému nejvice sveddi,
kdyz funguje jako jeden tym. A mit si

s kym popovidat u obéda nebo o pauze
takeé neni k zahozeni! Jak ale udrzovat
vztahy s kolegy, kdyz musite chte
nechté tfeba doctasné prejit na praci

2 domova? Nikdy v historii patrné
nepracovalo z domova tolik lidi jako

v soutasné dobé. Mnaoho firem tak
2acalo experimentovat se zpUsaby, jak
lidi drzet v Uzkém kontaktu.

Nektere tymy i celé firmy zacaly kupfi-
kladu organizovat online pauzy ¢i ,setka-
ni v kuchyrice”, kdy si v rdmci videoho-
vor mohli kolegové spolecné vypit kavu
¢i ¢aj, poslechnout si nejnovejsi radiove
hity 3 podeélit se o nejutipnejsi 2a2itky
uplynulych dnd. Jinde si zase kolektivy
vytvofily chatovaci skupiny, kde si mezi
sebou povidali o rodinadch, o mazliccich ¢i
0 tom, co je noveého. Sdileli si skrze né

i vtipna vides, fotografie ¢i komické
situace z domacnosti v oblezeni viech
jejich ¢lend. Zkratka mluvili o vsem
kromeé prace a koronaviru. Minoho 23~
méstnancy tak mohlo poznat kolegy,

s nimiz se béhem obvyklého dne tfeba
nemeéli moznost potkat. A jak se ukazuje,
spole¢ne stravené chvile online se
vyplatily. Nové ziskand pouta se dokaza-
la pfenést pfi ndvratu do spolecnych
prostor pracoviste. Nestrafite se proto
téchto aktivit. | kdyz jejich pozitiva
mozna nezaznamenate hned, svyj smysl
3 cenu mMaji.

Text: Gaja Kolackova, COT media
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Jak se spratelit se 2meénou

Rika se, e 2ména je sivot. Kdy2 toto turzeni otoéite, uvédomite si, 2e 2ivot je vlastné
neustala aména. Jak si poradit s nepohodlim, které obcas nové situace provazi?

-

Odklon ze zajetych koleji nds dostava
mimo komfortni 26nu, coz nemusi byt
pfijemné. Nékdy se zména da brat
jako vzrusujici vyzva, jindy moze byt
zdrojem Uzkosti. Mozna z vlastni
zkusenosti znate nahlodavani nervo-
zitou i pfi prozivani kladné nebo
vytouzene zalezitosti. Zharmonizujte
svyj zivot diky lepsimu zvlddani ko-
lisani i vétsich turbulenci béhem
nenadalych okamzikd.

Tip €. 1: 2amérte se na to,
co mi2zete ovlivnit

Pokud se jedna o nedobrovolnou
zmenu, udélejte maximum pro pocho-
peni vzniklé situace 3 zjistéte, co
pfipadné sami mUzete ovlivnit.
Komunikujte, ptejte se, dejte najevo
svUj ndhled na véc. Omezite tak fales-
né predstavy nebo pocit, e jste nemé-
li $anci zasahnout. U zmény z vaseho

vlastniho popudu se obcas ozyvaji
hlasy pochybnosti, pfemitani o rizicich,
tendence setrvani ve ,svém jistem”.

V tom pfipadeé zvazte plusy a minusy,
sbirejte sily k akci a hlavné: dejte na
Svaji intuici.

Tip €. 2: Preladte

na pozitivni frekvenci

Ano, nejde to lusknutim prsto.
Dopfejte si ¢as na zotaveni 3 zklidnéni
mysli. Pokud nemudzete zmeénu ovliv-
nit, dovolte si ventilovat pfirozené
emoce: pocit nespravedlnosti, smutek,
vztek... Pak si ujasnéte - chcete se
trapit nebo ne? Vzhledem k negativni-
mu vlivu stresu na zdravi ¢loveka
doporucujeme druhou variantu. Obnasi
odolavani sebelitosti a postupne
vytésnovani $patneé nalady pozitivnimi
myslenkami, kterymi mohou byt napfi-
klad: to, co se déje, ma néjaky dlvod,

posune me to dal, budu silngjsi, obo-
haceny o novou zkusenost.
Nezapomente - vy jste kontrolorem
svych myslenek.

Tip €. 3: vyusijte zménu
ve svUj prospéch

Neuspech v nécem, co pro vas hodné
znamenalo, stéhovani, nesoulad v part-
nerském souziti... Podobné situace
dokazou cloveka rozhaodit. V takovych
chvilich nastupuji nase zivotem tvorfe-
né 3 fixované myslenkové vzorce,
které mohou zmenu vyhodnotit jako
krizovy stav. Do popredi se dere strach,
coz je zcela normalni - zgjistuje nam
mimo jiné preziti. A ted se upfimné
zamyslete: jde tu o preziti? Déje se
néco, co nemuzete do budoucna ovliv-
nit? Kdyz se rozhodnete, ze navzdory
zmenam chcete byt spokojeni, zulad-
nete i 2 pdvodne narocného obdobi
vytézit néco dobrého. Treba zjistite, co
vas ne/bavi, co ne/potiebujete nebo co
pro vas je 3 neni dulezite.

| 2meéna se meéni

Kdy2 uz neni 2ména pfijemn3,
berte nepfizefi osudu alespon
jako lekci. Treba si pristé doka-
Zete vSimnout 2namelc zmény,
budete na ni lépe pfipraveni
nebo ji dokaZete avuradtit. V kaz-
dém pfipadé Zivot jde dal. | ameé-
na se toti2 dfive ¢i po2déji
2méni 3 vyvine — 3 mnohdy
lepSim smérem, ne2 vas
kdy pfedtim napadlo.

Text: Renata Kucerovd, COT media



23bava — 35

Uméle vytvorené pomocnilcy mbzete potkat i mimo vyrobu — v hotelech, v restauracich, v nemocnicich i jinde. Tim

nejandméjsim je 120 cm vysoky humanoid, ktery pomaha turistdm na Letisti Vaclava Havla v Praze. Vite, jak se mu fika?

5 - OZNACENI 5
Be | o 2N KYPEN] zrogATku | DROBMA [ oppyay | LETADEL | 2 CAST Q’ & o | fneoe 2| A, | LEHCENY
R (10.9) | RUBIDIA | (BASN) ARIE ?DACI)-I\R/C- TAJENKY ® vozik | Barvivo |KRYPTONU| (=SiOPri | BETON
—
LEDOV- TVRDE
covy PUDR OVOCNE
KOTEL BONBONY
VEPR SCHOVAT
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