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Milé kolegyné, mili kolegové,

svatetni atmosféra v dobé adventu a blizici se konec roku maji moc probou-
zet v lidech to nejlepsi. Toto obdobi je spojeno s projevy pospolitosti 3 po-
moci lidem v nouzi. U nds ve Foxconnu se snazime pomahat celoro¢né, presto
se poadzimni a zimni obdobi nesou v duchu pomoci potfebnym vice nez kdy
jindy. Neni tedy prekvapenim, ze hlavni téma je vénovano nasi charitativni
udalosti X-DAY, ve ktere i letos Foxconn pomohl plnit sny a potfeby celkem
20 vyhercd. Dobre skutky vsak konali i nasi zameéstnanci, ktefi prilozili ruku

k dilu a v ramci iniciativy Foxconn Help Day pomahali v pribehu celého roku
neziskovym organizacim a3 nemacnicim. V&fili byste, 2e se pro tuto formu
pomoci rozhodlo 152 nasich kolegd?

Br\jChtO\/é 0 konani dobra a zajimavych zivotnich osudech si mUzete precist také v na-
Sich dvou rozhovarech. Véfim, 2e v nich najdete mnoho inspirace.

Konec roku nas vede k zamysleni... O tom, co bychom mohli ve svém zivoté
zlepsit a3 na co bychom se méli vice zameéfit. Nejspis kazdy z n3s si uz alespor
jednou v Zivoté dal ngjakeé to ,predsevzeti’. At uz jsme byli, ¢i nebyli v nasich
predsevzetich Uspésni, zkusme na neé jit tentokrat trochu jinak. Par bodd

k zamysleni vam nabizime v rubrice S prehledem.

Pfeji vdm poklidné dny a vse dobré do noveho roku!

Souté3: Vyhrajte s 2ivym Foxconnem

Nase firemni dobrovolnictvi je IN

S Jifim Svihalkem o noze, blogu i X-DAYi
10-11 )e krasné 2it ve spolecnosti, ktera pomaha
22-23 Pru2kum spokojenosti v case

26-27 Denni déni v divizich Foxconnu

32-33 Poznejnas

36-37 Foxconn Street Food Festival 2021

42 Nedavejte si predsevaeti
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Stédré Vanoce
| letos se Foxconn naladil na vanocni atmosféru, ke které patfi kromé o2zdobeného stromecku a koled

i vanocni darky. Stejné jako v roce minulém na kazdého zaméstnance cekalo malé prekvapeni, které bylo
23roven podélkovanim 23 skvéle odvedenou praci a prizen. Darek si bylo mo2né vyzvednout v obou 2zdvodech

v pruni poloviné prosince.

Jako jiz tradi¢ne si navic mohli za-
mestnanci vychutnat vano¢ni menu
2darma, které bylo vydavano ve
firemni jidelné od 13. do 17. prosince.
Foxconn v$ak nezustal jen u obdaro-
vduani svych zaméstnancd. Usmeéy

na rtech vykouzlil i détem z Détskeho
domova Pardubice. Déti si o darky,

po kterych touzi, psali Jeziskovi. Tim
se pro neé jiz ponekolikateé stali nasi
pardubicti zameéstnanci. | tento rok se
zamestnanci napfi¢ vsemi oddelenimi
dokazali spojit a zgjistit nespocet
darky, které budou délat détem ra-
dost jesté pred Stédrym dnem.

‘_

Foxconn ale nezapomnél ani na klienty
v Domove Barbora v Kutné Hofe. 2de

Kalendar udalosti

na obdobi leden a unor 2022

03 — Aktuilné (37l

23se zamestnanci z Kutné Hory spolec-
ne nakoupili podle pfani seniorl darec-
ky, které jim pfinesou co Mozna nejvét-
$i radost a uzitek v kazdodennim
Zivoté.

Seznam prani byl v obou pripadech
pfistupny vsem zamestnancdm, a kdo-
koliv se tak mohl k z3jisteni daného
darku prihlasit. Verfime, ze se diky tomu
zamestnanci Foxconnu postarali o hezci
Vdnoce klientd obou instituc.

Text: Pavlina Matéjkova, PR a komunikace

leden Trikralova sbirka
0d zatatku noveho roku se kazdé pondéli budete maci tésit na novy dil serialu
3.ledna .
#HellofromFoxconn na nasem Instagramu.
Do tohoto terminu si vSichni THP zaméstnanci vytvarejl plan pro své vzdélavaci tréninkové
14. ledna a rozvojoveé aktivity pro rok 2022, tzv. ViTR plany v systému myFOX. Poté bude nasledovat
kalibrace vytvorenych pland a jejich schvalovani do konce Unora 2022.
20. ledna Do tohoto data nam zasilejte odpovédi na soutézni otdzku 2 aktuslniho vydani ¢asopisu
: 3 2iskejte atraktivni vyhry v celkové hodnoté 60 000 Ke!
28. ledna Den ochrany osobnich Udaju
31. ledna Do tohoto terminu je ide3lni ¢as pro nastaveni vykonnostnich a rozvojovych cild pro vsechny
: THP zameéstnance pro rok 2022 (v ramci PMGM procesu).
Vyhlaseni nasi celoro¢ni soutéze. Vitézové findlového slosovani ziskaji S hlavnich cen, kterymi
unor jsou: elektrokolobézka Eljet, notebook HP Stream, tablet Samsung Galaxy Tab A, mobilni telefon
Xiaomi Redmi Note 7 3 hadinky Garmin.
20. Unora (8.00) Pravidelnd odstavka IT systému - kompletni nedostupnost IT sluzeb poskytovanych oddélenim
a2 21. unora (4.00) Software Delivery a ICT.
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Vyhrajte s Zivym Foxconnem
ceny v celkové hodnoté 60000 K¢

=
Téma 4. kola: Ahoj

Slovitko ,ahoj” je neformalnim pozdra-
vem pouzivanym nejen pfi vitani, ale
také pfi louteni. A Uplné nejoblibengjsim
2volanim je u vodakd. Na rozdil od slo-
vitka nazdar, které je ryze ceske, koluji
ohledné pdvodu tohoto pozdravu dveé
r0zné verze. Kde se tedy v nasi feci
nejpravdépodobnéji ,ahoj” vzalo?

Pruni verze pdvodu slova pravi, ze jde
jednoduse o zkratku. Slova Ad honorem
Jesu (v ¢estiné znamenajici: Ke sldveé
Jezige!) volali pry v latiné zbéhli namor-
nici. A ma to jednoduchy davad. Zivot
N3 Mofi totiz nebyl 23dna idyla pro
babovky! Kazdou chvilku se na obzoru
objevili pirati, proti kterym nemely
posadky obchodnich lodi vétsinou $anci.
AZ jednou se pry stalo, 2ze néjaky kou-
mak vymyslel, 2ze proti piratum bude
urcité nejlip zabirat prave formulka: ,Ad
honorem Jesu.” A tak na sebe ndmornici
2acali pres paluby volat: ,Ahoj!”

Druha verze pak pry vychazi z anglicke-
ho oznacteni pro mensi nakladni lod

,3 hoy". Posadky téchto lodi pry pouzi-
valy pokrik ,A hoy!” pfi spatfenti ciziho
plavidla nebo takeé v okamziky, kdy se

V{4

' 4
4 \)
\ ’

na obzoru objevilo pobfezi. Ostatne

i proto je tato verze puvodu tolik obli-
bena u Ceskych jazykovédcu. 2ni totiz
mnohem pravdépodobnéji. Slovo ,ahoy”
se v angli¢tiné pise vzdy s ypsilonem
na konci, zatimco JeziSovo jméno v tran-
skripci ypsilonem nikdy nezacinalo.

Jak a kdy se pozdrav ,3hoj” dostal

do teskych zemi? To uz sotva zjistime.
Vdécime 23 to zfejmé trampum, skau-
tum, sportovcdm 3 hlavné vodakam.
Praveé ti si timto pozdravem chtéli

ve vnitrozemskeé zemi alespon trochu
priblizit vzdalené more.

A k mofi se poji i otazka 4. kola nasi
celoro¢ni soutéze. Kdyz na lodi zaparko-
vané v morskeé zatoce ,0dpalite” pojist-
ky, nezbude vam pfed odplutim nic
jiného, nez vytahnout rucné kotvu.
Vite, na jalcou vahu kotvy se musite
pfipravit?

| tentokrat vam dame napovedu!
Odpovéd hledejte u nasi kolegyne,
ktera miluje jachting. Situaci popsanou
vyse si totiz loni vyzkousela s prateli
na vlastni kdzi.

Jak souteéait?

Vasi odpoved zadejte

do formuldre na strankach
www.foxconn.cz/soutez-
-magazin do 20. ledna 2022.

2 doslych sprdvnych odpovedi
vylosujeme tfi vyherce, kteri

po uzavreni 4. kola soutéze
2iskaji uzite¢né potieby do do-
macnosti. | tito soutezici navic
postoupi do finalového kals,

ve kterém na zac¢atku roku 2022
probéhne slosovani o pét hlav-
nich cen. Mate tak posledni
$anci se do velkého findle zapo-
jit. Nepromarnete ji!

Pravidla

Ucast v soutéZi je bezplatna

3 dobrovolna. Soutéze se mo-
hou zuc¢astnit vyhradné zamest-
nanci spole¢nosti Foxconn,

do kazdého kola soutéze se
mohou zapojit pouze jednou.

Odeslanim soutézni odpovedi
vyjadiujete souhlas se zpracovanim
osobnich UdajU a zavazujete se
dodrzovat pravidla soutéze. Tato
pravidla a informaci o zpracovani
osobnich Udaju najdete

na Foxportalu: Oddéleni / PR

3 komunikace / Dokumenty

3 Sablony ke stazeni a na webo-
vych strankach spole¢nosti
www.foxconn.cz/soutez-magazin.
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S benefitu dobrovolnictvi

V soucasném hektickém svété je obcas tézkeé najit si ¢as pro druhé. Nékdy zapominame
i na cleny rodiny nebo pratele. Kde proto jesté hledat chvile pro ostatni? Rada je
jednoducha: nehledejte si ¢as, ale najdéte NECO, pro co bude bit vase srdce. Uvidite,

2e ¢as pak najdete hned.

Dobrovolnictvi a pomoc ostatnim m3a

navic na cloveka pozitivni vliv. A pfino-

sem neni pouze dobry pocit.

Predstavime vam S prekvapivych bene-
fity, které vdm zapojeni do dobrovolnic-

kych aktivit pfinese.

Dobrovolnictvi

e Nas déla stastnéjSimi
Opravdu to tak je! Je prokazano, ze
dobrovolnictvi dokaze zmirnit
stres, Uzkost i vztek. Navic neni
23dnym tajemstvim, 2e ¢loveku
delgji nejvetsi radost 23zitky.
A pokud je takovy zazitek
vysledkem dobrého skut-
ku, je jeho pozitivni dopad
na nase stésti jesté mno-
hondsobné vyssi nez tfeba nakup
nového auta.

Dobrovolnictvi
e Spojuje
Jednim 2 nejlepsich zpusoby, jak
najit v dospelosti nove pratele

nebo upevnit uz existujici pratelske

vztahy, je traveni ¢asu spolecnou
aktivitou se spole¢nym zajmem.
Dobrovolnictvi je proto skvély
2pUsab, jak si napfiklad najit nove
pratele v komunité, kde jste no-
vactkem.

Dobrovolnictvi
e 2vysuje sebevédomi

23pojeni do pomoci lidem, zvifatdm

nebo komunitam v n3as dokaze
vyvolat neopakovatelné pocity
Uspéchu a hrdosti. Vénovali jsme
néco ze sebe, ze svého ¢asu i ze
sveho srdce potfebnym. Diky tomu
ze sebe budeme mit lepsi pocit,
budeme si vice véfit 3 nase budou-
ci plany a cile budou vypadat
dosazitelngjsi.

W

Dobrovolnictvi

e pomaha v praci
Je totiz skvélym zpdsobem, jak si
osvojit noveé dovednosti a schop-
nosti nebo si vyzkouset zcela jinou
praci - at u2 psychickou, nebo
fyzickou. Organizace akci, vedeni
tymu, feSeni necekanych problema,
prvni pomoc... VSechny tyto schop-
nosti si mdZzeme béhem dobrovol-
nickych aktivit osvojit a vyuzit je
i v jinych oblastech naseho Zivota.

Dobrovolnictvi

e je 23bava
Byt ve spole¢nosti podobné nala-
denych lidi u prace, kterd nam
tfeba neni Uplné vlastni, je mnohdy
poradna legrace. Mizeme utect
od starosti vsednich dni, ulevit
hlavé a unavit télo. VSechny pro-
blemy se pak stavaji mensimi
3 fesitelngjsimi. A do spolecne
konverzace tak mnohem snadnégji
prostupuji vtipky i smich.
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Nase firemni

dobrovolnictvi je IN

Nas firemni program dobrovolnictvi nabizi ka2zdému 2 nasich 2améstnancd moz2nost vyuéit
jeden den v roce na dobroéinné aktivity. Tzv. Help Day mi2e probéhnout bud' v rdmci nami

organizované ¢i propagované alkece, anebo na 23kladé vasi vlastni volby. 23jim3 vas, jakeé
mame 23 prvni rok jeho fungovani vysledky?

N3mi organizované i
propagované alkce

Program jsme 2ahgjili Trikralovou
sbirkou, kterd probihala v obou nasich
23vodech i online. Nasi zaméstnanci
prispéli Oblastni charité Pardubice

3 Oblastni charité Kutna Hora ¢astkou
18 749 KE. Foxconn tuto ¢astku nasledne
dorovnal a kazda z organizaci ziskala
20 000 Ke.

V dubnu jsme pak pokratovali kampani
23amefenou na posileni nasi Foxconn
rodiny darcd krue, ve které se ndm
podafilo zaujmout 44 kolegl, coz je
vynikajici vysledek. Je vidét, Ze mnoho
2 V3s je pfipraveno pomahat zachrafno-
vat Zivoty druhych, na coz jsme nalezi-
té hrdi. Ve spolupraci s pardubickou

3 ¢aslavskou nemocnici nakonec pro-
behlo témér 30 odbeérd prvodarcd

z Foxconnu.

Dalsi akce byly ve znameni 2velebova-
ni 2ivotniho prostfedi a pomoci opus-
ténym détem i 2vifatom. Na konci

kvetna jsme zavitali do Pohadkoveé
2ahrady v Pardubicich, kde jsme natirali
ohrady a pfibytky mistnich zvifecich
obyvatel. Na konci ¢eruna pak probehly
dvé akce v Kutné Hore - 3 sice zvelebo-
vani okoli kutnohorského zavodu

ve spolupraci se spolkem Denemark

3 Uklidové prace ve stdjich a vybezich
pro koné s ob¢anskym sdruzenim Dité
3 kon. V Détskem centru Veska pak nasi
pardubicti kolegoveé provedli Uklid arealu
veetneé sekani travy, vyklizeni sklepa

3 natirani n3bytku.

Ani v tfetim Cturtleti jsme nezahaleli.

V Cervenci ¢tyfi pardubicti kolegove
venovali svyj volny ¢as odstraneni
prerostlého bre¢tanu 2 psich domeckd
v Mestském Utulku Pardubice. V z3fi
jsme vypomahali pfi organizaci Dne
otevrenych dvefi v Centru Kosatec,
ktery se zameéfuje na hendikepované.
Takeé jsme znovu zamifili do Miskovic

u Kutné Hory, abychom jiz podruhé
podpofili hipocentrum Dité a kdn

Jsme inspiraci pro
jiné firmy

Nasi novou politiku dobrovolnic-
tui jsme predstavili v rdmci
vyhlasovani ocenéni Sodexo
2ameéstnavatel regionu 2021 pro
Kralovéhradecky a Pardubicky
kraj. 2aroven jsme ve spolupraci
s oddélenim PR a komunikace
nas$ novy program i jednotlivé
akce sdileli na sacidlnich sitich
formou postU a videl. Jsme radi,
2e jsme uz v nekolika pripadech
inspirovali k dobrovolnickym
akcim i jiné zameéstnavatele.
Potvrzuji ndm to i nase spolu-
pracujici neziskové organizace
3 jsou nam 23 to opravdu
vdécne.
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23jisténim Uklidovych praci ve stgjich

3 vybézich pro koné.

V probéhu z3fi a fijna probéhly dokonce
tfi akce ve spolupraci se spollkem
Pestré Polabi, ktery m3a za cil navrat

3 podporu biodiverzity v krajine vy-
chodniho Polabi. Aktivity spocivaly

ve vypomoci pfi hrabani a Uklidu bioma-
sy v okoli Pardubic a staveni oplocenek
v lese na Chlumecku. Posledni akce

s timto spolkem nazvand Cerverdk byla
zaroven nasi nejvétsi akci, které se
2u¢astnilo 22 dobrovolnikd veetné
skupinky mongolskych kolegb.

Pfijemneé fijnové pocasi jsme take vyuzili
k pomoci v Bioparku Stit s péci o mistni
2vifata a ke zkrasleni 2ahrady Oblastni
charity Pardubice, aby lépe slouZila jejim
2amestnancdm a klientdm. V listopadu
jsme pak v Kutné Hofe zavitali do aredlu
amatérskeho sportovniho tymu HV
Equiteam, kde jsme pomohli s Uklidem

3 Udrzbou. Take jsme podpofili

Planované akce na rok 2022
Trikralova sbirka

Uklidme Cesko

Pohddkovd zahrada

Pracovni brigdda

AbiFest

Pracovni brigada

Hravé odpoledne na farmé Apolenka
Pracovni brigada

Udrzba zahrad

Potravinova sbirka

Vanoeni darky pro déti

Vanocni darky pro seniory

Potravinovou sbirku ve spolupraci

s Oblastni charitou v Kutné Hore, kdy se
nadm podafilo spoletné dodat potraviny

3 drogistické zbozi v hodnoté 15 000 KE.
N3sledné jsme v Pardubicich spole¢né
nasbirali zbozi v hodnoté 41 000 K¢, které
tentokrat putovalo Dobrotetam. 2aroven
jsme vyrabéli adventni vénce pro
Kfizovatku handicap centrum a pro Oblastni
charitu Pardubice, kdy jste méli moznost
i vy si adventni vénce sami vyrobit anebo
2akoupit v nasi pardubickeé jidelné.

Rok 2021 v ¢islech

Pro letosni rok jsme si stanovili cil oslo-
vit minimalné 50 zamestnanct k zapoje-
ni do dobrovolnictyi. Jak ukazuje vycet
zrealizovanych akci, toto ¢islo jsme
spole¢nymi silami brzy presahli. A nyni
muUzZeme potvrdit vice nez trojnasobné
prekonani naseho cile - v roce 2021 jsme
meli 152 Utastnikd dobrovolnickych
aktivit! Oproti pldnované podpore 1 akci

jsme jich zrealizovali uz 21. Tradi¢nim
2akoncenim leto$niho roku bylo spolec-
né zajisteni vanocnich darkd pro déti

2 Détského domova Pardubice a pro
seniory 2 Domova Barbora Kutna Hora.
Celkem jsme tak pomohli 14 neziskovym
organizacim a dvéma nemaocnicim. Moc
vam za vase zapojeni dekujeme. Tato
¢isla jednoznatné dokazuji, ze pomahat
nas opravdu bavi a napliuje!

Plan akci na rok 2022

Ptate se, jaké dobrovolnické akce jsme
pro vas na pristi rok pfipravili? Ty uvadi
nase tabulka. A budete-li mit 23jem,
jsme pfipraveni pro vas usit i dalsi akce
na miru. Mnoho z nich je mozné
pojmout jako teambuilding, coz uz letos
nekolik tymd vyuzilo. Proto nas neva-
hejte v pfipade jakychkoliv dotazy ¢i
navrhd kontaktovat.

Text: Radka Svobodova, 0ddéleni Compliance

Misto Spolupracujici organi2ace Termin
Pardubice, Kutnd Hora Oblastni charita Pardubice a Kutnd Hora leden
Kutna Hora Spolek Uklidme Cesko brezen
Pardubice Sumak duben
Kutna Hora Dité a kun - Sdruzeni pro hipoterapii kvéten
Pardubice Centrum Kosatec kvéten
Pardubice Pestré Polabi Cervenec
Pardubice KONEP 23
Kutna Hora Dité a ki - Sdruzeni pro hipoterapii 231
Pardubice Oblastni charita Pardubice fijen
Pardubice, Kutna Hora Wistni organizatofi potravinové sbirky listopad
Pardubice Détsky domov Pardubice prosinec
Kutna Hora Domov Barbora Kutna Hora prosinec /
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S Jifim

Svihalkem

0 noze, blogu i X-DAY

V patek 26. éervence 2019 vyrazil Jirka Svihalek s man2elkou na motorce na rodinnou
oslavu 2a svymi rodiéi. Maminka Liba Svihalkova pracovala dlouha léta jako konzultantka
pro Financni oddéleni Foxconnu. Avsak na oslavu nedorazili. U Chrudimi se osobnimu autu
utrhla vlecka a smetla je a3 dalsi 2 voay. Jirka priSel o nohu a po nehodé zacal pro své blizké
psat svuj pribéh na blog pacholek.com. Pise s lehkosti, nadhledem a smyslem pro humor.

* ve

Mozna i proto se jeho blog dostal mezi Sirokou verejnost a svétlo svéta spatrila o rok

pozdéji takeé jeho kniha.

Vas pfibéh rezonoval také u nas

ve Foxconnu. 2acatlkkem roku 2020
jsme proto uspofadali 2améstnanec-
kou sbirku, ve které se nam podafrilo
nashroma2dit 200 000 K¢ na bionic-
lkcou nohu. Jak jste se s touto pomuc-
lou sail?

Noha, kterou jsem si i diky vasi dobrosr-
decnosti mohl poridit, mi bezesporu
ulehcuje kazdodenni fungovani. Nikdy
samoziejmeé nedokaze nahradit funkeni
lidskou koncetinu a v2dy je na to potfe-
ba myslet, ale moznosti, ktere mi
nabizi, jsou skutecné obrovskeé a situaci,
ve kterych mi noha pomahs, je celd
fada. Jeji nejuetsi prinos je v tom, 2e
maximalné Setfi mou druhou nohu, aby
nebyla extrémné pretézovana a vydr-
zela mi a2 do dichodu.

23:il jste diky bionické noze néjalé
vtipné olckamaziky?

Co je pro jednoho vtipné, mdze u néko-
ho dal$iho vyvolat pocit nevolnosti.
Doka2u tfeba ototit nohu o 360°. To
vam ani nékolik let pravidelné jogy

3 strecinku neumozni. Kdyz to ale pred-
vedu, vetsinu lidi to pobavi. Mezi
opravdu vtipné okamziky bych ale
rozhodné zafadil bezprostiedni reakce
déti a na né navazané reakce rodicu.
Déti se logicky na vSe neabvyklé rov-
nou zeptaji a ukazuji pfi tom tfeba

na mou nohu a rodi¢e (mnohdy rozpa-
¢ité) se snazi utéct. Pfitom na tom
dotazu neni nic $patného, a kdyby se
mi podivali do tvare, tak uvidi, ze se
usmivam.

Milujete sportovani. Béhate, chodite
po horach, jezdite na inline bruslich,
letos jste se ucil i na wakeboardu.

V c¢em je sport s bionickou nohou
jiny?

Beéhani z ddvodu zdravotnich komplikaci
3 nutnych dalSich operaci jesté prakti-
kovat nemUzy, ale stale véfim, Zze to

jednou pujde. Bezbolestné. Sportovat

s pratézou je zcela jiny zazitek a dopo-
rucuji to kazdému (smich). | ten nejnud-
n&jsi sport (tfeba fotbal) se tak stane
vy2vou 3 pfichazet na to, co jde, co
nejde, pfipadné jak s tou nohou fungo-
vat tak, aby to $lo, je super.

Pokud se ohlédneme 2pét do doby
cerstvé po vasi nehodé, co byste
Neinformovanost. Pro amputafe junio-
ra je vSe Naprosto nové a spravna
informace ho mdzZe posunout o tydny
dopfedu pfi rehabilitaci, ndcviku sprav-
né choze, ale hodi se i rada o financ¢ni
pomoci nebo moznostech od pojistov-
ny. Je toho hodnég, a kdo se nepts3,
moc se nedozvi.

Co vdm pomohlo nejtézsi chvile pfe-
lconat? Bylo to tfeba praveé psani
vaseho blogu?

V pruni fadé to byla rodina a cil, kterého
chci dosahnout - byt aktivni i bez nohy.
Samotné psani byla kratochvile a psy-
choterapie v jednom a reakce od lidi

3 podpora se stala drogou, kterd nas
bavila a3 pomohla ndm vydrzet ty dlou-
hé dny v nemocnicich. Psani je mi navic
jako introvertovi nejblizsi formou proje-
vu, takze jiny zpUsob komunikace
nepfichadzel v Lvahu.



Cekal jste takovy Uspéch? Tedy rozsi-
feni blogu meai Sirolcou verejnost,
Icteré nalconec vyustilo a2 ve vydani
knihy Denik jednonozce?

Necekal. Dodnes tomu moc neverim

3 i na plaketu od Magnesia Litera

23 blog roku, kterou mam na zdi, dost
¢asto ziram s otevienou pusou. Ale
nejvetsi odménou mi je zprava od ¢lo-
veka, kterého kniha oslovila a pomohla
mu tfeba prekonat néjaky jeho vlastni
problém, ktery se v porovnani se ztra-
tou nohy najednou 2d3 jako lépe zvlad-
nutelny. Tim ale ni¢i probléemy nezleh-
¢uji. S3m fesim i malichernosti.

hem vic
ted sleduji pribéhy
okolo, casto kromeé
sdileni rovnou
pfispéji. Nékdy
finanéné, jindy
dam knihu a merch

do aukce.

Vas blog i kniha dokazou povzbudit
dalsi handicapované k vétsimu nad-
hledu a lepSimu 2vladnuti jejich situa-
ce. Pfedpokladam tedy, 2e reakce
mate vesmés pozitivni. V2pomnél
byste si i na bizarni reakci nélcterého
2 vasich ¢tenard?

VVetsina amputary, které jsem diky
nehodé poznal, jsou podobné natury

a myslim si, 2e je to nezbytna vlast-
nost pro zvladnuti néceho takového.
Negativnich reakci jsem si moc neuzil,
ale par jich bylo. Napfiklad, 2e mam
transparentni U¢et. Mél jsem byt pojis-
tén. Pojisténi jsme byli, ale to vam
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nohu 23 1,8 milionu N3 Sest let nezapla-
ti. Dalsi pochopitelné negativni reakce
byly na nas rozvod. Lidi to nechapali,
ale tvofili vlastni zavéry, a dost ¢asto
to zabolelo. Nyni jsme ale oba (j3

i Kacka) mnohem dal, fungujeme jako
kamaradi 3 mdme své noveé 2ivoty radi.

Sam se snazite aktivné pomahat
ostatnim. V jakych charitativnich
projektech se angazujete?

Nejsem 23dny svétec, ale mnohem vic
ted sleduji pribéhy okolo, ¢asto kromé
sdilenf rovnou pfispeji. Neékdy financne,
jindy dam knihu a merch do aukce. Jinak
se s ostatnimi ¢leny tymu Ottobock
vrhdme do vsech charitativnich akdi,
které pofada organizace Cesta za snem,
3 vybirame tak potfebné penize pfevaz-
né pro handicapované déti.

V sobotu 6. listopadu jsme se setkali
na charitativni alkci Foxconn X-DAY,
lcde jste mél nelehkou roli cestného
porotce. Jaké dojmy jste si 2e soutéze
odnesl a ktery 2 pfibéhd na vas nejsil-
néji 2apusobil?

Dojmy ze soutéze byly (a jsou) inten-
2ivni a kladné. VSechny bohuzel pod-
pofit neslo, nebo alespon ne v plné
vysi tak, jak by potfebovali, 3 véfim, ze
i zaslouzili, takze volba a prerozdélova-
ni finan¢ni ¢astky byla velikd zodpo-
vednost. Vée bylo na z3sluznou cin-
nost. Nejvic mé chytla za srdce 23dost
Petra H., ktery chtél vybrat penize

na ultralehky vozik pro svého kolegu.
Sice jsme mu nemohli dat plnou ¢3ast-
ku, ale kromeé $eku dostal i pfislib moji
pomoci s dalsi crowdfundingovou
kampani. Ta jiz probéhla ve druhé
polovineé listopadu a cilovou ¢astku se
podafilo vybrat za pouhé 2 dny! Zcela
vybocoval projekt tri studentU a jejich
Aqua-reaktoru. Véfim, 2e o nich jesté
uslysime, az se jejich projekt objevi

na vesmirné stanici nebo pfi kolonizaci
Marsu. V poroté jsem zasedal jako
¢estny host a ¢est jsem skutecne
celou dobu citil.

Rozhovor pfipravila Lenka Brychtova,
PR a komunikace
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Je krasné 2it ve spolecnosti,
Iktera pomaha

2tichla mistnost, bedlivé naslouchajici porota a fecnici snazici se presvédcit, 2e pravé jejich
projekt 2asluhuje podporu. Chvile napéti a nakonec radost vSech 2ucastnénych. Tak jde
charakterizovat probéh findle letosniho X-DAY, tedy tradicni akce, béhem ni2 Foxconn
ro2dava finance na podporu dobrocinnych projektu.

Stejné jako vloni probéhlo kvdli pande-
mickeé situaci findle v komornim prostiedi,
3 dokonce nadvakrat. V sobotu 6. listo-
padu se nadelovalo v Pardubicich, o den
pozdeji v Kutné Hofe. Prestoze Siroka
vefejnost chybeéls, o napéti, a hlavné

o lidské emoce nouze nebyla.

Jsem stastny!” prohlasil po skonceni
pardubického findle Pavel Kozeny, ktery
m3 ve Foxconnu na starosti PR a komu-
nikaci. ,Opét jsme mohli pomoci projek-
tOm, které ndm davaji smysl” Tomuto
pocitu pfedchazelo déni, které v NATURA
Parku Pardubice vyplnilo celé sobotni

dopoledne. O pfizef poroty se zde
uchazelo jedenact projektd. 23stupci
kazdého z nich meli pfed sebou nelehky
Ukol - béhem kratkych osmi minut
odprezentovat, proc si prave jejich
projekt zaslouzi finaneni padporu.

To ale neni vSe. Poté, co ¢asomira
neuprosné ohlasila konec prezentace,
¢ekaly na utastniky jesté dotazy porot-
cU. Pokud si ale predstavujete nepfi-
jemné a rypavé odmeéfené otazky,
nenechte se mylit. Napfiklad Evy
Hrdinove z Atletiky Pardubice, ktera
chce usporadat soutéz pro handicapo-
vaneé sportovce Pardubice Bez Bariér

OPEN 2022, se porota ptals, na jakych
dalsich mistech o podporu 23dala.
Cilem bylo poradit, kde jinde jeste
potfebné finance ziskat.

Slo tedy o mily a pfatelsky rozhovor
plny uzitecnych rad. Katefina Némcova
2e spolku Amalthes, kterd 23dala o pfi-
speévek na obnovu zastaralého vozove-
ho parku, se tak napfiklad dozvedels, ze
mimofadnou pomoc mUzou poskytnout
i obce, na jejichz Uzemi spolek pdsobi.
A Katefiné Toholoveé, kterd chce pfipra-
vit lekce medidlni gramotnosti na $ko-
lach, zase porota poradila se vice



2ameéfit na seniory, ktefi dezinformacim
podléhaji ve vetsi mife.

Rytifsky duch soutézicich
Soutézici ukazali, Zze v nich bije srdce
novodobych rytifd. ,Je krasne zit

ve spole¢nosti, kterd pomaha,” fekl

ve svém emocemi nabitém vystoupeni
Petr Havel. Pracuje ve Foxconnu a pro
sveho handicapovaného kolegu a kama-
r3da shani ultralehky vozik.

Snaha pomoct ostatnim z2kratka byla
spole¢na vSem z2uc¢astnénym projek-

tom. Napriklad zastupci Yachtclubu
Pardubice ve sve prezentaci zduraznili,
ze jimi provozovany sport je hodne
drahy, ale nechtgji, aby si ho monhli
dovolit jen bohati. 2uzana Kolafova

2 organizace SKP-Centrum, ktera

v Pardubicich poskytuje socialni a zdra-
votni sluzby, by pak rada natotila infor-
macni videa o tom, co délat v nahlych
tizivych situacich. 23stupci Oblastni
charity Pardubice zase pfedstavili
projekt domaci hospicove péce. Pfi
tomto vystoupeni jako by se ticho

3 naslouchani posluchatt jesté znaso-
bilo. Ale i to bylo cilem. Marie

Hubalkova s Vojtéchem Gottwaldem
mluvili citlivé o tom, jak se odchod

2 tohoto sveta v nasi spole¢nosti
tabuizuje. Obdas se totiz zapoming, jak
je dulezité, aby se mohl kazdy na tento
okamzik pfipravit a stravit ho se svymi
blizkymi.

Ne vsichni soutézici bojovali 23 vlastni
projekty. Martin Janiga tak napfiklad
zmatl porotu, kdyz s kolegyni poutave
mluvil o kritické situaci zachranné
stanice pro volne zijici zivoctichy

Pasitka. Na detailni dotazy ale odpove-
di nemél. Jak je to mozné? Ukazalo se,
2e Martin ani jeho kolegyné Andrea

ve stanici nepracuji. Oba jsou ale za-
mestnanci Foxconnu a zachranné
stanici chtéji pomoct. A tady se ukaza-
la kolegialita mezi soutézicimi. Do dis-
kuze se zapajila i Romana Vojifova,
kterd se uchazela o podporu pro
Pohadkovou zahradu pro opusténa
2vifata. Ochotné ale prispela odborny-
mi znalostmi ohledné chovu zvifat

3 projekt zachranné stanice podpofila.
O rivalité mezi soutézicimi tak nemuize
byt ani fec.
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Stifedoskolaci, nebo
profesofi?

23veéretne vystoupeni patfilo zuldstni
kategorii, a to juniordm. Projekt Aqua-
-reaktor predstavili stfedoskolsti stu-
denti Filip Dvofacek, Dominik Mare$

3 Rudolf Samuel Masek. Porotci

i vSichni pfitomni nestacili 2asnout.
Stoji pred nimi mladi kluci, nebo zkuse-
ni akademici a profesofi? Studenti toti2
popisovali pldan na energetickeé vyuziti
bioodpadu. Mluvili o slozitém techno-
logickéem zafizeni, které maji v pldnu

vybudovat. A podle vSeho pujde

0 svétovy unikdt! O zkonstruovani sni
vz od z3kladni skoly a je vidét, ze

23 svym snem jdou opravdu cilevédo-
me. | proto nakonec od Foxconnu
dostali maximalni moznou podporu.

A Pavel Kozeny zdUraznil, ze se urcite
nejedna o podporu posledni.

Ostatné podobna slova v 23véru akce
slySeli i dalsi soutézici. Vsichni tak mohli

2 findle odejit s Usmeévem na rtech.

Text: Daniel Mrazek, COT media
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X-DAY 2021:
2name vitéze 2 Pardubicka
| Kutnohorska!

Nejvétsi charitativni udalost v regionech Pardubicka a Kutnohorska, tam, kkde je Foxconn
doma, uz 2na své vitéze. Foxconn mezi jednotlivce, neziskové organizace, 23jmové skupiny

a studenty rozdélil 460 000 K¢.

Dvoukolova soutéz Foxconn X-DAY se
tentokrat uskutecnila uz pocturté.
Finale prfedchazela mesieni prihlasovac!
vy2va, ze které vzeslo vice nez sedesat
2adatell. 2 pfijatych prihlasek pak
porota slozena ze zameéstnancy vybrala
22 finalisty. Posledni kola soutéze se
konala pruni listopadovy vikend:

S. listopadu v Natura Parku

v Pardubicich a 6. listopadu v Datického
domeé v Kutné Hore. A novou kategorif
Junior jsme mobilizovali 23ky a studenty
23kladnich, strfednich i vysokych skol

3 rozproudili jejich kreativitu a zgjem

0 déni v jejich méste.

Yachtclub Pardubice
Prihlasovatel: WMartina Kracikova (za-
meéstnankyné Foxconnu)

2iskana castka: 20 000 K¢

Prosba: Secska prehrada je nejen mis-
tem pro rekreaci, ale patfi také mezi
vy2namna sportovni centra regionu.
Cykliste, pési turiste i jachtafi - ti

Cestna porota Pardubice
Michaela Matouskova, nameéstkyne
hejtmana Pardubického kraje
Jana Machovs, feditelka KONEP
3 manazerka Burzy filantropie
lva BartoSovd, vedouci odboru
socialnich véci Magistratu mésta
Pardubice
Pavel Stara, manazer Sportovniho
parku Pardubice
Pavel Kozeny, manazer PR
3 komunikace spole¢nosti
Foxconn
Jiti Svihalek, ¢estny host,
blogger

vsichni se prohani kolem prehrady nebo
N3 jeji hladingé. Yachtclub Pardubice
proto oceni prispevek na aktivity mla-
dych sportovcy, drobné opravy zazemi
letniho tabora nebo lodé. A takeé na na-
kup pohart a medaili. Protoze jakeé by to
byly 23vody bez tipytive placky

n3a krku?

23 détmi domu: automobily
pro terénni slugby
Prihlasovatel: Amalthea zs.

2iskana €astlka: 35 000 K¢

Prosba: Spolek Amalthea pomaha
rodicdm ¢i pestountm, aby s nimi
mohly déti vyristat doma. Terénni
sluzbu - tedy navstévy pracovnice

Cestna porota Kutna Hora
Jiti Hauranek, poslanec Parlamentu
Ceské republiky
Josef Viktora, starosta mésta
Kutna Hora
KKatefina Daczicks, zastupitelka mésta
Kutna Hora
\Veronika Lebedovs, reditelka
Wéstského Tylova divadla
v Kutneé Hore
Pavel Kozeny, manazer PR
3 komunikace spole¢nosti
Foxconn

Jaké projekty porota ve findle ocenila?

centra u pestound nebo v rodinach,
kde hrozi odebrani ditete — poskytuje
spolek jiz nékolik let. Dojizden( je ale
finantné narocné. Prispévkem tak
pomuzeme nejen se splatkou jedno-
ho automobily, ale 23roven i vsem
171 rodinam 3 313 détem 2z celého
Pardubickeho kraje.
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Atleticky mitink
Prihlasovatel: Pardubice Bez Bariér
OPEN 2022, Eva Hrdinova

2iskana c¢astka: 26 000 K¢

? |
| 7]

Prosba: Klubov3d cinnost spolku Atletika
bez bariér kazdoro¢né vrcholl vyznam-
nou sportovni udalosti pro handicapo-
vaneé — Pardubice Bez Bariér OPEN.

Dejme druhou Sanci divokym
2vifatim

Prihlasovatel: \artin Janiga, Andrea
V/agnerova (2zameéstnanci Foxconnu)
2iskana €astka: 6 000 K¢

Prosba: Jde o preziti - fikaji o projektu
N3 podporu 23chranné stanice Pasitka
Vv Boru u Skutte Andrea \Vagnerova

X-DAY JUNIOR: Aqua-reaktor
Prihlasovatel: Filip Dvoracek

2iskana ¢astka: 30 000K

Prosba: S unikatnim projektem Aqua-
-reaktor pfisli dva studenti Gymnazia
Dasicka a student SPSCH v Pardubicich.
Projekt pfinasi technologické fesent,

Médiim na 2oubek
Prihlasovatel: Katefina Toholova
2iskana castka: 6 000 K¢

Prosba: S prichodem socialnich siti se
svetem internetu denné Sif tisice
dezinformaci, které jsou ¢asto slozité

Na akci, kterd se v roce 2022 uskutecni

U2 poosme, se do Pardubic sjizdi pribliz-
ne 160 atlett 2 rGznych zemi.

A Foxconn bude u toho - pomuzeme

s konanim spartovniho 23poleni v osmi
disciplinach. Pripravte se a start!

Rozvoj aktivit Pohadkové
2ahrady

Prihlasovatel: Sumak z.s.

2iskana ¢astka: 15 000 K¢

Prosba: Pohadkova zahrada je domo-
vem zvifat, se kterymi se osud ne-
mazlil. Ro¢né jejimi 2dmi projdou
desitky tyranych a opusteénych zvifat.

3 Martin Janiga. Pomoc stanice kazdo-
rocné potrebuje pres tisicovku zvirat

2 volneé pfirody. Diky péti zamestnancy
stanice se dafi pfiblizné 70 procent
2vifat vratit zpét do jejich pfirozeného
prostredi. Stanici jsme prispéli N3 propa-
gaci jeji ¢innosti.

Podpora domaci hospicové

Prihlasovatel: Oblastni charita
Pardubice

2iskana castka: S0 000 K¢

Prosba: Hospicova péce je dulezitou
soucasti sacialnich sluzeb a dotyka se
nas vsech. Oblastni charita Pardubice
pomaha prostfednictvim domaci

které v sobé kombinuje nekolik bézné
znamych a pouzivanych technologii

do noveho uceleného systemu, ve kte-
rém se stadvaji mnohem efektivngjsimi.
Cilem projektu je vyresit zavislost nase-
ho svéta na fosilnich zdrojich a prispét
k uhlikove neutralité.

13 — Téma &}

rozpoznatelné. S medialni gramotnosti
v pardubickych zakladnich skoldch
chce pomaci redaktorka Katefina
Toholova. A my jsme v tom s nil

Ackoli se 0 zahradu staraji predevsim
dobrovolnici, finance v zahradé chybi -
26jména na seno, opravy ohrad nebo
dalsi nezbytny material. Kromeé nasi
podpory ale Pohadkoveé zahrade
pomahaji i dobrovolné prispéuky ze
vstupného. Pfijméte proto nase po-
2vani 3 seznamte se s jejimi obyvateli.

hospicové pécte umirajicim 3 jejich
rodinam. A to se neobejde bez odbor-
né péce psychoterapeuts, lékare

3 socialniho pracovnika, které vsak
nejsou hrazeny pojistovnami. Kazda
charita si je musi aktivné vyhledat
sama. Praveé tomu pomUze nas prispe-
vek.
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Ultralehky vozik pro
kolegu vozickare
Prihlasovatel: Petr Havel (zaméstna-
nec Foxconnu)

2iskana ¢astlka: 35 000 K¢

Prosba: Petr Havel pfisel s prosbou

0 pomoc kolegovi Honzovi, ktery
pracuje U N3s ve Foxconnu a pohybuje
se n3 voziku. Pro snadnéjsi manipulaci

2dravy pohyb détem
Prihlasovatel: Pavel Novotny (z3-
meéstnanec Foxconnu)

2iskana €astlka: 12 500 K&

Prosba: Materska Skola na Kanku je
nejmensi tridou v celem mesté. Pavel

Budoucnost détem, déti
budoucnosti

Prihlasovatel: aterska Skola
Miskovice

2iskana castka: 25 000 K¢

Prosba: Ve Skolce v Miskovicich pfisly
ucitelky s inovativnim pristupem

k vychové déti. Do matefské Skoly

by Honzovi pomohl novy ultralehky
vozik. Se ziskanim dalsich financi chce
proto pomoci i porotce Jifi Svihalek.
Petrovi a Honzovi nabidl zkusenosti
se zaloZenim sbirky a aktivnim hleda-
nim dalsich sponzort. \/éfime, 2e
spojenim daru od Foxconnu, nadsenti
Petra Havla a pomoadi Jirky Svihalka se
Honza nového voziku brzy docka.

Propagacni videa

Prihlasovatel: SKP-CENTRUM, 0.p.s.
2iskana castka: 7 000 K¢

Prosba: Videa hybou modernim svétem.
Pracovnici SKP-CENTRA proto chtéji
pribligit svou praci ostatnim pravé touto

Novotny jako tatinek jednoho z déti
2e Skolky proto prisel s projektem
obnovy hriste. A ac¢koli na finance pro
nakup nového pruku nakonec nedosa-
hl, prispéli jsme mu na barvy a laky
pro obnovu soucasného vybaveni.

Stavba motocyklu 2v1
Prihlasovatel: WNichal Cetkovsky
(2améstnanec Foxconnu)

2iskana €astlka: 35 000 K¢

Prosba: X-DAY neni jen o potrebach,
ale i o snech. Proto prisel Michal
Cetkovsky predstavit porote svyj
konitek — dvoukolové straje,

23 doprovodu odborného dozoru vodi
specialné vyskolené psy. Kromé toho
ale vymyslely i lekce logopedie nebo
mezigeneracni dilny pro starsi spolu-
obcany. Na vsechny tyto aktivity si
od n3s feditelka Dana Lancova odnes-
3 financni prispévek.

Digitalizace atletického
stadionu Olympia

Prihlasovatel: Tomas Kapralek
2iskana €astka: 30 000K
Prosba: Atleticky stadion Olympia
v Kutné Hore patfi sportovcdm

A
T

formou. Videa budou cilenad na osoby

3 skupiny, které jsou v nepfiznive Zivot-
ni nebo socialni situaci. Celkem osm
videf jim nastini moznosti feseni jejich
nelehke situace.

konkrétné znacky Jawa. A Foxconn mu
jeho sen pomuze splnit. Podpori totiz
vytvoreni unikatniho motocyklu Jawa
podle Michalova navrhu, ktery nebude
stat jen v gardzi, ale stane se propa-
gacnim vytvorem pro mésto Kutna
Hora i nasi spolec¢nost.

2 mistniho oddilu. Do projektu se
mistopredseda Tomas Kapralek prihlasil
s 2adosti o finance pro zakoupeni
nékolika tabletu, které pomaohou vsem
trenérdm a zapisovateldm dat a vy-
sledkd na z3vodech nebo soustiedénich.



Ucime se kupovat rohliky
Prihlasovatel: Oblastni charita Kutna
Hora

2iskana €astka: 10 000 K

Prosba: Projekt chce pomoci détem
ze Strediska na Siong, které trpi neu-
rologickymi poruchami. To jim v béz-
ném 2ivoté znesnadiuje orientaci.

Vytapéni skautské
klubovny

Prihlasovatel: Jan Vopénka 23 Junak
- Cesky skaut

2iskana castka: 32 000 K¢

Prosba: V Kutné Hore do skautu
chodi nékolik stovek déti, mladeze

i

Connik

Prihlasovatel: e-tym SPS Kutna Hora
2iskana ¢astla: 30 000K

Prosba: Neni konik jako connik. \V pro-
jektu studentU kutnoharskeé promys-
love skoly jde o koné robotického,
ktery ma na z3akladnich Skolach v re-
gionu predstavit um studentd

Polohovaci kfeslo
PREMIUM

Skaldova 2z Domova Barbora

- 2iskanad castka: 28 000 K¢

Prosba: Domov Barbora je nejvetsi
socidlni organizaci na Kutnohorsku.
Polohovaci kieslo Elysee prispeje

Specidlnim pobytem déti, rodicd

3 vyskolenych pracovnikd se to vsak
uz brzy mize zménit. Predanim Seku
Tereze Sedivcové jako zdstupkyni
Strediska na Sioné jim v tom pomUze-
me.

Pro prijemnéjsi chvile

v parku U Tfi pavl
Prihlasovatel: Hanka Bendova

2 Kutnohorsko o. p. s.

2iskana ¢astka: 22 S00 K¢

Prosba: Rikdme mu zelené srdce
mésta — park U Tii pavd je dominan-

.é-f tou Palackeho namesti. O jeho udrzbu

i dospelych, ktefi pdsobi hned

ve dvou oddilech sidlicich v Uhelné
ulici a na Zizkové. Té na Zizkové ted
svitla nadgje na nakup krbovych
kamen do hlavni mistnosti skautske
klubovny.

Market remesla
na Palackého nameésti

23¢kovy
2iskana castka: 10 000 K¢

ly novy koncept prodejnich trhd

technickych Skol a ukazat jim 23klady
robotizace a dalsi automatizace.
Tésime se, jaké vysledky prinese.

Prihlasovatel: Jana Juklova a Jaroslava

Prihlasovatel: 2uzana, Anictka a Sora

Prosba: Dvé dcery s mamou vymysle-
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k lepsimu komfortu klientd a stane se
dulezitou soutasti navstév rodin. Diky
své polohovatelnosti 3 nosnosti se
dokaze pfizpUsobit konkrétnim potre-
bam klienta.

3 kulturni program se stara tym zapa-
lenych lidi 2 organizace Kutnohorsko,
0. p. s. Nas finan¢ni dar poputuje

na renovaci nekolika hernich prukd
anebo n3kup stanu pro lepsi 23zemf
kulturnich akci v parku.

v centru Kutné Hory se zameérenim
na femesla 3 lokalni potraviny. Prodej
se na hlavnim nadmesti v jejich rezii
opravdu osvédcil, noveé tak k trhu
pfidaji doprovodny kulturni i hudebni
program.
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Martina I(racikové:
U jachtingu je ta
i komunita

Podporit vychovu mladych jachtafl na Pardubicku a uk3dzat, Ze tento sport neni pouze
vysadou bohatych. Pravé s timto cilem se pfihl3asila Martina Kracilkovad spolecné se suym
pfitelem Mirou do charitativni souté2e X-DAY.

nejlepsi

Jak byste shrnula své pocity 2 findle
X-DAY?

Byla jsem pekelné nervéznil Nasteésti
jsme prezentovali jako prvni, takze jsem
si uzivala, 2e na mé nekouk3 tolik lidi.
Byly tam s nami asi jen dva tfi tymy,
které Sly po nds. To mi pomohlo, proto-
2e nemam s prezentaci tolik zkusenos-
ti. Nasteésti jsme na to byli dva. Kdyz
jsem se potom trochu zakoktala, vzal si
slovo pfitel a pokratoval. On si naopak
mluveni pfed lidmi vyloZené uziva - to
je jeho svet. Odprezentoval to diky
tomu perfektné. Mdme obrovskou
radost, 2e ndm to vyslo a ziskali jsme
finan¢ni podporu v plné vysi.

Na co ji vyuiijete?

2iskané penize pouzijeme na pofizeni
pomucek a vybaveni pro deti. Jachting
neni Uplne levna z3lezitost. Pokud

k nému tedy chceme pfitdhnout vice déti,
potfebujeme pofidit zachranné vesty,
lana, plachty a dalsi z3kladni vybaven,
které jim mdzeme zapUjcit. Diky tomu si
jachting mdze vyzkouset skoro kazdy,

3 pokud ho bude bavit, tak si vlastni
vybaveni pofidi az pozdéji. Je ndm totiz
jasné, 2ze nemuzeme po rodicich chtit, aby
obétovali spoustu financi a ¢asu, kdyz ani
nevi, jestli to bude déti bavit.

Dari se prilakat nové 23jemce?
Rozhodné! U nas v klubu mame rodiny,
kde se jachtingu vénuji celé generace.

\étsinou to je tak, ze k nam pfijde jeden
¢lovek, vse se naudi, stane se ¢lenem
klubu a postupné do néj prihlasi manzel-
ku nebo manzela a déti. Dalo by se tak
fict, 2e jsme vsichni jedna velka rodina.
Tréninky jachtingu probihaji prakticky
od snéhu do snéhu, ale klub porada

v aredlu na Sedi i letni tabory a ¢lenové
se staraji o Udrzbu aredlu. Nase ,jachtin-
gova” parta a déti ¢leny se tak schazi
skoro pofad. Letos jsme poradali i pfi-
méstsky tabor, kde jsem pro déti vafila.

Jakeé jidlo mélo nejvétsi uspéch?
Nejvice détem chutnaly kufeci kousky
pecené na bylinkach a zeleninové
hranolky. To si chodily i pfidavat! Nebo
buchti¢ky se Sodd. Pfipravovat cca

37 porci tohoto jidla uprostied léta byla
pOrddna vyzva. Byli jsme z toho taky
Juvareni”. To jsme si tedy dali! (smich)
Détem ale moc chutnalo. Sladke jidlo je
vzdy Uspéch. Pristi rok bych proto
chtéla na taborech a piimeéstskych
taborech vafit znovu. A do budoucna
bych se chtéla vice zapojit i jinak, pro-

toze nase tabory jsou nejen o jachtingy,

ale i o dalsich aktivitach.

V éem vSem jachting détem pomaha?
Tedy kromé zlepseni fyzicky...

Na nasich taborech je skvélé, 2e poma-
haji détem se ,rozmluvit”. Mnohem
rychleji se tak stavaji soutasti kolektivu.
M3am s tim osobni zkusenost, protoze

letos na pfiméstském tabore byly i moje
netefe, které byly zpotatku trochu
2akfiknuteé. Ale uz druhy den za mnou
prisly, 2e maji tfi kamaradky! Kromeé
toho jachting pomaha v détech posilo-
vat tymoveého ducha. Vsechny aktivity
N3 vode i na sousi jsou zamefené na to,
aby si déti samy vybraly vlastni tym pro
tymoveé aktivity. Kromé samotnych
loditek na vode a3 zasvéceni do jachtin-
goveé terminologie jsou ve dnech bezvé-
tfi pripravené i aktivity na sousi, a to jak
prochadzka na Oheb a pfehradu za slun-
ného pocasi, tak i aktivity jako kreslen,
opi¢i draha a dalsi v pfipadg, ze ndm
pocasi uplneé nepreje.

Co vas I jachtingu pfitahlo?

I jachtingu jsem se dostala zhruba pfed
tremi lety diky svému pfiteli. Pfedtim
jsem vUbec nevédéls, ze v Pardubicich
nejaky klub mame. Pravé on mé k nému
pfitahl a ja si diky tomu jachting i lidi
kolem né&j zamilovala.

2atim se ale jachtingu vénujete spise
pasivné...

Ano, mam z néj tak trochu respekt.
Je2déni na vodé pro mé neni problém.
Jde spiSe o to, 2e kdyz se plavite s jach-
tou po mofi a fouks silny vitr, musi cela
posadka byt maximalné sehrana. Vsichni
musi vedet, co maji délat, a3 musi oka-
mzité reagovat na vzniklou situaci. Je
pravds, ze kdyz ¢lovek jezdi se zkuSenou
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Martina Kracilkova

posadkou, tak ho v tom samozfejmé
nikdo nenecha a pfi vstupu na lod pro-
béhne prvotni zaskoleni od zkusengjsich
¢lend posadky. Ale stejné... Jsem uz
treba schopna rozpoznat nékters lana

3 vim, 23 co zatahnout, aby se plachty
stahly nebo rozvinuly, ale zareagovat

ve chvili, kdy mate na rozhodnuti jen par
vtefin - to jesté uplné neumim. Jsem
stale zatatecnik a utim se.

Co vas na jachtingu nejvice bavi?
Osobneé si vylozené uzivam napinani

3 nastavovani plachet. Znamena to, 2e
je idedlni vitr na plachteéni. Celd posadka
se rozestoupi na své pozice u lan a3 jako
lusknutim prstu se z nas stane tym.
\/Sichni se na sebe koukneme, roztah-
neme plachty a jedeme! A uzivame si
vitr ve vlasech. To je prosteé uZasné.

Tak2e na lod jezdite pravidelné?
Ano, kazdy rok na podzim se vydavame
do Chorvatska. Vzdy si naplanujeme

trasu a vyjizdime z jiné mariny - chceme
totiz pokazdeé videt neco jiného. V roce
2020 jsme vyrazili z Biogradu v severni
Dalmacii a letos jsme zase zkusili
Suko$an nedaleko 2adaru. Trasy pak
volime tak, abychom chytili ten nejlepsi
vitr. To se samoziejmé ned3 vzdycky
Uplné naplanovat - obcas proto musime
vyuzit i motoroveho pohonu. Jachting je
ale o plachténi! To si mdZete rovnou
pofidit motorovy ¢lun a vyrazit na rybnik
(smich). Plout na plachty je néco jiného -
priblizite se trochu tomu, jak se jezdilo
driv, kdyz motory nebyly. Dfive byli
namornici odkazani pouze na vitr, plachty
3 jejich znalost navigace. To pak opravdu
kazdy centimetr v nastaveni plachet
dokazal rozhodnout o tom, zda se po-
hnete, nebo zUstanete Na misteé.

233ili jste na mori néjalcé krusné
okamaiky?

2rovna letos jsme méli na jeden ,Stés-
ti”. Meli jsme lod, kterd nebyla v uplné

nejlepsim stavu - nefungovalo na ni
prakticky nic. Nebyt tabletu a aplikace,
tak bychom byli absolutne bez pristro-
jO. Nevedéli bychom, jaka je rychlost
vétru, odkud fouks, jaks je hloubka dna
pod ndmi, nebo 2da funguji ostatnf
systémy, prosté nic. Navic jsme v jednu
chvili zjistili, Ze md3me v podpalubi

20 ¢isel vody. A terpadla samozfejmé
taky nefungovala. U2 jsem si predsta-
vovalg, jak jdeme ke dnu, nastesti maji
lodeé jesté rueni pumpu. Nejhorsi ale
bylo, 2e nam neustale zhasinal motor,
3 zkuste si najet do mariny, kdy2 nem0-
2ete lod ovladat..Ale toto samozfejmé
neni bé2na situace. Na lodi zazivame
spise vtipné chvile. Loni jsme pfijeli

do zatoky 3 fekli jsme si, 2e bychom se
mohli osvézit ve vodé. Lod ma kotvu
na fetézu dlouhem SO metry, tak jsme ji
pomalu z vratku spoustéli. Bohuzel po
vytoceni nekolika desitek metrd se nam
kotva zasekla a nesla ani dold ani zpét
nahoru. A jeste jsme u toho odpalili
pojistky. Nezbylo nam proto nic jiného,
nez aby se do toho chlapi pustili vlast-
nimi silami a ve tfech kotvu vytahli
ru¢né. No, byli z toho pékne zpoceni
(smich). Pro pfedstavu, jeden metr
kotevniho fetézu vazi asi 2,5 kg

3 k tomu pfipoctete kotvu, kterd ma
dalsich 25 kg.

Co kromé jachtingu rada délate

ve volném case?

V posledni dobé jsem si zamilovala
hackovani plysakd a jinych véci. Béhem
koronaviry, kdyz jsme vSichni pracovali
2 domovg, jsem hledala néjakeé zpestreni
dne. 2acalo to hleddnim par jednodu-
chych navodud na vanocni darky a po-
stupneé se to rozjelo. Délala jsem tfeba
pulmetrovou Minnie nebo rdzového
pantera, ktery mél 85 centimetry, ale
take jsme s kamaradkou delali par zvifa-
tek pro déti jako ceny do soutézi na ta-
bor. Mimo tohoto se ale tfeba vénuji
ricochetu, squashi, badmintonu, ale take
rada v léeteé vyrazim s prateli na vodu
nebo jen tak na vylet, turu apod.

Text: Gaja Kolackova, COT media
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ve které praveé gijeme.

Chytreé technologie posouvaji spolec-
nost kupfedu, zjednodusuji nam zivot

a zefektiviuji praci. Cipy nam také
umozAuji 2it v budoucnosti plné mluvi-
cich skfinék, chytrého n3dbytku a ssmo-
fiditelnych dopravnich prostfedkd — bu-
doucnosti, o které se nasim predkdm
2d3lo jen v divokych snech nebo ji slo
nalézt na fantastickych malbach vizio-
narskych umélcd. Tento motor pokroku
je ovsem zaroven jeho ,Achillovou
patou”. A co se stane, kdyz se tento
motor zadrhne, mdzeme pozorovat
pravé ted. Automabilové z3vody preru-
Sujf ¢innost, v obchodech chybi herni
konzole, procesory i dal$i pocitacove
komponenty, a pokud se naskladni,
jejich cena nékolikanasobneé prevysuje
dlouholeté standardy. Co se tedy stalo?

Kam zmizely cipy

Celosvétovy nedostatek ¢ipd zacal

v roce 2020. Jako veétsina globalnich krizf
byla i tato, momentalne jiz dvouleta
krize, odstartovana nekolika mensimi
lokalnimi problémy, které diky tav.
efektu snéhoveé koule nabyly

s (B P & 3

ofmaéni technola 1Uji f
odvétvi a také do nasich Zivotd. Chytry mobil ve vasi
pocitace na vasich stolech, to vse jsou produkty an

celosvétoveho vyznamu. VSechny

priciny budou jasné identifikovatelné a2

s mnohaletym odstupem, v tuto chvili

se ale mezi nejzavaznejsi 2 nich radi

tyto:

1) Pandemie covid-19 - lockdowny,
kratkodoby i dlouhodoby nedostatek
pracovni sily, vypadky vyroby i pre-
pravy 3 tim zpUsobeneé extréemni
narusty cen.

2) Americko-¢inska obchodni valka -
blokace ¢inskych vyrobcd komponent
3 ndvazneé pretézovani americkych
vyrobcd.

3) Extrémni sucha na Tchaj-wanu —
tamni spole¢nost TSMC vytvari vice
nez 50 % svétove produkce kfemiko-
vych ¢ipd. Pri vyrobé spotrebuje
firma obrovské mnozstvi vady,

3 sucha tedy zpusobila omezeni
3 preruseni vyroby.

4) Poz3r Renesas Electronics
Corporation - tato japonska tovarna
produkuje 30 % mikroradicd pro
automobilovy promysl. Jenze pozar
v bfeznu 2021 zpUsobil vice nez
100denni vypadek vyroby.

»

h ligic[&t'go viech uyre bnich . -
(apse ch'ytrg'a h&laTgy na zaipg_ e
qs roje tz‘\?".. d%b:[,k‘remlkove, -

Vyhled

Plné obnoveni produkce ¢ipU a zotaveni
celého retézce odhaduji feditelé nejvét-
sSich technologickych spolecnosti

na roky 2023 3 2024. Ceks nas tedy
zkouska. Nastesti mizeme neustale
pozorovat, 2e lidstvo dokaze celit
probléemum celem a také velmoci tah-
nou za jeden provaz lépe nez kdykoli

v historii. Sitf rougek na jate 2020,
moznost home office, domaci vyuka,
dodrzovani pandemickych pravidel,
testovani, ockovani - to vse jsou 23-
blesky nadéje a dlkazy svornosti nasich
kolegt, rodiny, pratel a spoluobcany,
ktere nam vSem pomahaji prekonat krizi
pandemickou. Véfime, e stejna pospoli-
tost a lidskost se projevi i v nadchazeji-
cim ¢ase a 2e z téchto chaotickych let
vyjdeme silngjsi, svorngéjsi a posileni

o schopnost spoluprace i empatie.
Nejen jako Foxconn 3 jeho zamestnandi,
ale take jako lidé. =

Text: Karel Plasil, Cyber Security

“
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Bezpecnostni ramy
u2i v arealu 2amecek

Po nasi posledni velké instalaci, kdy jsme 2acali vyu2ivat automatické bezpecnostni ramy
ve vétsiné nasich externich skladu a ve vyrobé v pardubické budové P1, se na 23kladé
pozitivnich ohlasu dockala nového automatického ramu talké budova 23 v aredlu 2dmecek.

Setkat se s nim mudzete pfi vstupu

do vyrobnich prostor v pfizem.
Vzhledem k velikosti celého zafizeni

3 k mistu, kde se nachazi, bylo nutné
peclive urtit jeho rozmery. Cely projekt
jsme poteé konzultovali s kolegy

2 Facility Managementu a EHS, aby byla
dodrzena veskers pravidla spojend

s provozem 3 zachovana funkénost

3 samotny stroj pfedat k uzivani. BEhem
2kusebniho provozu byly za pfitomnosti
pracovnika ostrahy Uspésne dokonceny
veskeré dalsi pozadavky a Upravy. Nyni
je automaticky detekéeni pristroj funkenf
samostatne - tedy bez pracovnika
ostrahy.

0dmeénou je pro nas spokojenost naseho
23kaznika i to, ze evidujeme dalsi objed-

budovy samotné. Samozfejmosti bylo
také finalni schvaleni. Pfes pocatecni
zdrzen( zpUsobené nedostatkem po-
trebnych komponentd se nam nakonec
podarilo vse v terminu dokontit

navky na instalace automatickych bez-
pecnostnich ramud pro dalsi provozy.

Text: Petr Anton, Europe Security Manager

Jak na Instagram a nové epizody

#HellofromFoxconn

V prubéhu léta jste si mohli vSimnout kampané, ve které jsme
pfibli2ovali nase socialni sité — Facebool, Instagram a Linkedin.

Na kazdé 2 nich mbzZete najit nejaktualnéjsi déni 2 nasi spolecnosti.

V navaznosti na tuto kampan jsme si pro vas pripravili ¢tyri instrulctazni
videa, kterd vdam pomohou s ugivanim Instagramu.

na strance oddéleni PR a komunikace
nebo v aktualitach. 2ahlédnout je
muUzete i na obrazovkach v jidelne.

Prot jsme se zaméfili praveé

na Instagram? Nabizi totiz moznost
sdilet dané momenty s uzivateli v oka-
mziku, kdy se déji. Dozvite se tak vse
hned a bez prodlevy. 2aroven

n3 Instagramu naleznete edukativni,
motivaéni @ mindsetove prispévky

ve formeé fotek a videi. Na profilu
Foxconn Czech Republic mdzete sle-
dovat prezentace tymud v ramci projek-
tu #PoznejFoxconnRodinu

i #HellofromFoxconn. Kde instruktazni
videa najdete? Na Foxportale -

V rédmci projektu #HellofromFoxconn
predstavime nase zaméstnance
nejen jako kolegy, ale hlavné jako
talentovane jedince. Aktualne jsme
v procesu nataceni. Na vysledek se
mUzete tésit jiz od ledna 2022, kdy
prezentace jednotlivych epizad
odstartuje. Cekd vas napriklad chov
papousky, cimbalovad muzika, cirku-
sové akrobatické tance, zpévak ze
souteéze Superstar a mnohem vice.
0 to urcité nechcete pfijit! A pokud
mate i vy 23jimavy konitek, nevahej-
te se zapojit. Prihlasovani

na Foxportale a pred kanceldfemi

PR a komunikace je stale oteviené.

Text: Lucie Frydrychova,
PR a komunikace
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Hledali jsme Foxconn Stars

V ndvaznosti na vysledky pruzkumu spokojenosti 2améstnancu jsme pripravili novou soutéz

Foxconn Stars. Vznikla s cile

m motivovat a ocenit 2améstnance, ktefi do své prace davaji

néco navic - pfichadzeji s ndpady na zlepseni procesu i technologii a jsou tu védy pro vas.

V rdmci soutéze proto ocenime a od-
menime nase zaméstnance, ktefi nam
pomohli naplnit vizi spole¢nosti svou
cennou podporou ve Ctyfech pilifich
nasi vize. Pfipomefme proto, které
to jsou.

Urciteé znate kolegu, ktery dava do sveé
prace maximum 3 rad vam poradi

i pomUze. Prave pro takoveé zameést-
nance je urtena prestizni soutéz
Foxconn Stars, do které jste mohli

od 22. listopadu do 9. prosince 2021
nominovat jednoho kolegu, a ocenit
ho tak za mimofradny vykon ¢i ¢innost,
kterou vykonava nad ramec svych
povinnosti.

24 vitéa0 Pro¢ hledame hvéady

Ve Ctyfech soutéznich kategoriich byli Touto soutézi ddvame prostor zameést-
2 kazdé nasi divize vybrani do findle tfi nancum, aby vyzdvihli své kolegy
kolegové pracujici na THP (IL) pozicich 3 ocenili jejich proaktivitu i celkovy

3 tfi kolegoveé pracujici na DL pozicich. pfinos pro nasi spole¢nost v jednom

Vybeér 24 vitéz0 probehl na zakladeé poctu ze Ctyr pilifd vize spolecnosti Foxconn.
Na pfipravé soutéze se proto podileli
ambasadori ze vSech divizi. Patfi jim
velké podekovani - nejen 23 to, 2e Nam
ROZVO J se soutézi pomohl, ale i za vzajemnou

Technologii e
Projektovou skupinu tvorili:
» divize D: Irena Augulisova, Michal
Cizmar, Tomas Koch;
ROzVO J » divize G: Jana Bilanska, Ondrej

) Brezina, Patrik Dvorscak;
PfO CESU » divize F: Tomas Rochl, Vaclav
PotUcek;
» centralni tymy: Martina Rochlova
ROZ2VO (HR), Lucie Frydrychova (PR), Tom3as
J Brezina (SWD), Jan Valka (SWD).

IKomunity

Slavnostni vyhlaseni vitéz0 probehlo
16. 3 17. prosince 2021 23 pfitomnosti
vedeni spole¢nosti. V dobe uzavérky
ROZVO] ¢asopisu jesté vyherci nebyli znami,

nicmeéne jejich jmeéna se dozvite pro-

Za m é St n a n CloJ strfednictvim dalsich komunikac¢nich

' kanald nasi spolecnosti.

Dékujeme vykonnym fediteldm Nickymu
WMonaghanovi, Stephenovi McKennovi
3 Allanovi Keownovi za to, 2e soutez

Foxco N N 8 podpoili.

Text: Martina Rochlova, HR Business Partner

obdrzenych hlast (neboli ziskanych
nominaci). \yherci obdrzeli diplom a sym-
bolické ocenéni Foxconn Stars. A vSech

24 vitéz0 navic ziskalo i hodnotnou cenu @ ZaITI éstnancﬁ

v podabé noveého telefonu iPhone 12.
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Pruzkum
spokojenos

Vv case

S koncem roku se nabizi otazka bilancovani a3 2amysleni.
Pojdme si proto 2rekapitulovat rok 2021 a pfipomenout
si aktivity, kterym jsme se v navaznosti na prizkum
spokojenosti vénovali. Véfime, 2e budete ohromeni,

co se ndm podafilo 3 kam jsme se posunuli.

Stale vychazime ze 4 hlavnich oblasti:
KKariérni pldnovani — pfindset vadm
moznosti rdstu.

Atmosféra — podporit atmosféru
ve spole¢nosti.

--Q1: 2lepsovani
pracovniho prostredi
V divizi F v Kutné Horfe vzniklo
Digitalni centrum, které slouzf
k pravidelnému setkavani tymu.
Nowvy je také velky levitujici napis
s nazvem nasi spolec¢nosti nad
kutnoharskou recepci. \V pardubic-
ke budoveé P1 se prevlekla do no-
veho kabatu chodba do vyroby,
ktera je doplnéna ¢asovou osou
s dulezitymi milniky. A v budo-
ve 21 doslo k rekonstrukci vytahu.

Pracovni podminky - 2lepSovat
podminky, ve kterych pracujete.
WMzdové ohodnoceni - ujistit se, ze

S

--Cerven:
Projekt Fly desks
V kutnohorskem tymu engineerin-
gu jsme otestovali pilotni projekt
sdilenych pracovnich stold, které
si mohou zameéstnanci rezervovat
na vybranou dobu v pfipade, e
stfidaji pfitomnost na pracovisti
s praci 2 domova.

rozumite odmeneé, kterou dostavate, (.} --Q2: Zlepéova'ni

3 citite se diky ni motivovani.

-- Duben:
Hard skills Skoleni
pro vedouci
Spustili jsme kurzy pro vedouci,
behem nichz se seznami s pravi-
dly a principy oadmerovani, 23kla-
dy pracovniho prava, naborem i
systémem hodnocent.

@ - - Kvéten:

Novy dodavatel
stravovani

Spole¢nost Aramark nabizi novy
koncept stravovani pro nase
zamestnance v Pardubicich

3 Kutne Hore.

.

pracovniho prostredi

V pardubické budove P1 byla
otevfena moderni recepce 3 doslo
k Upravé chodby do Big Office,
kterou 2dobi firemni hodnoty,
vyznamneé milniky a3 nase produk-
ty. 2rekonstruovali jsme toalety
vcetne jedné s bezbariérovym
pfistupem. V divizi LS byl dokon-
¢en projekt Lego, pfi kterem doslo
k rekonstrukci vyrobnich prostor
zahrnujici i vyrobni technologie.
Dale byla dokoncena planovana
vystavba parkovisté v arealu
2amecek. VV Kutné Hofe se podari-
lo zrekonstruovat Outbound
Logistics office vtetné kuchyriky.
Nove podoby se dockala zasedaci
mistnost na AWS 3 pro kolegy

2 Test Engineeringu vznikla zase-
daci mistnost, ktera je soucasti
jejich laboratore.
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--Cerven a cervenec:
Mzdové ohodnoceni
Probéhla revize mezd pro DL
i IL zaméstnance. Doslo k navyse-
ni tarifnich tfid o 1 stupen u vy-
branych DL pozic. Pro IL 2ameést-
nance byl poprveé pfipraven Total
Reward Statement s prehledem
ro¢nich prijmy veetné financnich
i nefinan¢nich benefitd.

@ --Srpen:

Rozumime planovani
smén i odmeénovani
Vytvorili jsme informacni letacek
pro DL zaméstnance ve vyrobé
vysvetlujici pravidla pro planovani
smén, odmeénovani i nalezitosti
vyplatni pasky.

s ve

@ - - 2afi:

Flexibilita, nové
nastroje a Skoleni
Nastavili jsme nova pravidla pro
praci 2 domova pro IL 2zameéstnan-
ce. Spustili jsme novy nastroj

v myFOXu pro 360° zpétnou
vazbu. Pro Group leadery v divizi
G jsme zahgjili pilotni program
specidlnich Skoleni a workshopU
vcetneé individuadlnich pohovorl.

-- Q3: 2lepsSovani
pracovniho prostredi
Hlavni chodbé do vyroby v budo-
vé P4 dominuji velkoformatové
tapety s fotografiemi zaméstnan-
cU vcetné vedeni divize Brocade.
Sve rekonstrukce se dockala take
jidelna pro zameéstnance v pardu-
bickém CTParku v Drozdicich.

@ - - Rijen:

Moje cesta s Foxconnem
Spustili jsme kampari pro kolegy
na vybranych DL pozicich na pod-
poru jejich kariérniho rstu pod
hlavitkou Moje cesta s Foxconnem.
V divizi D jsme 2ahdjili trénink pro
OL kolegy zaméfeny na odmerio-
vani, vysvetleni vyplatni pasky

3 pravidel pro pldnovani smén.

A inovovali jsme vstupni skolenf
pro novacky veetne informacni
brozury.

@ - - Rijen-listopad:

Oslava pracovnich vyroci
\/e vsech divizich probihala setka-
ni se zameéstnanci, ktefi béhem
roku 2021 oslavili 5, 10, 15 a 20 let
v nasi spole¢nosti.

@ - - Listopad:

Factory Tour v Pardubicich
Inspirovali jsme se nasim 23vo-
dem v Kutné Hofe a3 zahgjili jsme
prohlidky vyroby pro IL zamést-
nance i v divizich D a GSS.
2amyslime se také nad budouci
koncepci prozkumu spokojenasti
nasich zamestnancy a pfipravuje-
me strategii sbéru zpétné vazby
pro rok 2022.

--Q4: Ve jménu
relkonstrulkci a novych
moz2nosti
V rdmci budovy P2 divize NWE
jsme se pustili do rekonstrukce
toalet. Nasledovat budou satny
3 sprchy pro zaméstnance. Sve
renovace v duchu nasich korpo-
ratnich barev se dockala chodba
U pardubicke jidelny. Celkovy
dojem podtrhuji mimo jiné nové
podlahy a dotykoveé tabule.
Neopomnéli jsme ani Cisco Office,
ktera prosla kompletni rekon-
strukci. 2ameéfili jsme se take
na exteriér nasich budov - novou
fasadu ziskala budova 22. K dule-
zitym opravdm a natérim fasady
doslo na budove P1u Severniho
vchodu. V blizkosti naseho kut-
nohorského 23vodu doslo k vy-
budovani vydejniho boxu
2asilkovny, ktery mohou vyuzivat
nasi zameéstnanci k vyzvedavani
i odesilani zasilek 24 hodin denné
3 7 dni v tydnu. Nové maohou
2ameéstnanci 2adavat své podné-
ty na Upravy pracovniho prostre-
di pfimo v ramci systému Jira
Servise Desks. Pa schvaleni jejich
podnétu nadfizenym se dostane
pfimo ke koordinatorovi, ktery ma
zlepSovani pracovniho prostredi
na starosti.
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Obnova fasady na 22

Chodba k jidelné

Lv}

i
A= Zasilkevna
\!,7 o Ia

Working Environment -
na cem pracujeme

Rika se: ,Sto lidi, sto chuti!” To v pieneseném smyslu 2namena, 3e ka2dy mame své
potreby, rozlicné ndzory i postoje a neni snadné se shodnout. VSichni se ale urcité
shodneme na tom, 2e pfijemné pracovni prostfedi je dule2ité pro nasi osobni pohodu
i dobry pracovni vykon. V2dyt v praci trdvime Eturtinu svého Zivota.

Kolegoveé podilejici se na programu
Working Environment si toto moc dobfe
uvedomuji a snazi se zlepsit pracovni
prostfedi napfi¢ celou nasi spole¢nosti.
2améfuji se na interiéry i exteriéry
nasich budov nebo pfilehlé okoll.

Na ¢em pracovali v posledni dobe?

Chodba u jidelny dostala
novy kabat

Dali jsme si za Ukol zkraslit prostor pred
pardubickou jidelnou a vytvorit z ngj
prostredi prijlemné nejen pro vsechny
2zameéstnance, ale i nase ndvstevy.

\/ chodbé doslo k sundani nastenek,

které zacatkem noveého roku nahradi
dotykoveé tabule s internimi letaky

3 rozpisem smén. Digitalizace nam
pfinese Usporu papiru a 2droven usnadni
praci, protoze letaky budou maci byt
vystavovany na dalku. 2di byly oprave-
ny, vymalovany a pfipraveny pro insta-
laci korparatnich tapet, které obsahujf
nejen informace o spole¢nosti 3 nasich
tymech, ale také vtipné pojaté grafické
zpracovani témat tykajicich se jidla

3 prace. 23roven dojde k vymeéneé svetel,
kterd budou nove osvetlovat strany
chodby 3 tim i navrzenou grafiku. Toto
LED osveétleni bude ovladano systéemem

DALI, ktery funguje na principu detekce
osob. Stejné osvetleni bude pouzito

i N3 schodisti do HP vyroby. V neposled-
ni fadé doslo ke kompletni vymene PVC
podlahy.

Rekonstrukce kancelare
Cisco

V lednu 2021 odstartovala rekonstrukce
3 modernizace Cisco kanceldfe v budove
P1. Prestoze byla v uplynulych letech
provedena ¢astecnd vymena pracovniho
vybaveni a pro zameéstnance byla vytvo-
fena nova relax zona, pracovni prostredi
stale nespliovalo vsechna ocekavani.



Ve stareé kanceldfi byl citit odér z jidelny
3 nékteré vybaveni bylo zastaralé. Cilem
rekonstrukce tedy bylo odstranit posled-
ni nedostatky, aby se zaméstnanci citili
lépe a3 pracovni prostredi pro né bylo
pfiznivé. Po dobu rekonstrukce umoznil
2zamestnavatel vyuzivat ndhradni kance-
l3fské prostory a ve vetsi mife home
office. V pruni fadé byly provedeny
hrubé prace 3 instalace noveé vzducho-
techniky. Kanceldf je nyni vybavena
bilym ndbytkem, zelenymi paravany,
kvétinovou vyzdobou a dalsim pfislusen-
stvim. 2ameéstnanci jiz prostor plné
vyuzivaji, 3 navic se mohou teésit na te-
matické tapety, odhlu¢iovaci pruky,
$atnu ¢i call box.

Obnova fasady na budové 22
Budova 22/22A u pardubického
23mecku ziskala novou podobu. V&imli
jste si? Doslo zde totiz k opravam
fasady a jejimu natéru. Zména bude

25 —

nejvice patrna z Promyslove ulice,
jelikoz tato ¢ast budovy byla jeste

v pOvodnim stavu. Tato budova ale
neni jeding, kterd se dockala renovace.
K dilezitym opravam a natérom fasady
doslo také na budove P1 v pardubickém
23vode, kde jsou technické mistnosti

3 takeé v prostoru ramp Inbound.

2asilkovna frci!

V Kutné Hore je vydejni misto 2asilkovny
jiz v plném provozu a pfipraveno na n3-
por vasich pfedvanocnich ndkupl. 2-BOX
m3 6 sloupy, je plné sobestatny a ekolo-
gicky, jedna se o nejvétsi dostupnou
velikost nabizeného feseni. Vydej a pods-
ni zasilek se provadi pfes mobilni aplikaci
vcetné platby dobirky pred vydejem
23silky. Prednosti boxu je rychly vydej
23silek bez front 7 dni v tydnu a 24 ho-
din denné. VV Kutné Hore jej najdete

na parkovisti u sousedniho zavodu CKD,
asi 450 metrd od Foxconnu. Wdejniho

Prozkum spokojenosti @

mista 2asilkovny se brzy dockaji také
kolegoveé z pardubického zavodu, na jeho
realizaci usilovné pracujeme.

Co nového nas ceka?

Po delsi pauze se pod Working
Environment programem opet otevird
projekt BeBalanced - ,Pro lepsi 2ivot
v nasi spole¢nosti”. Jak jiz samotné
motto napovids, jedna se o projekt
23abyvajici se zlepSenim naseho pracov-
niho prostfedi v divizi D. Sou¢asti pro-
jektu jsou vybrané prostory nejen

2 pardubické noveé haly a jeji vyrobni

i nevyrobni ¢3sti, ale také budovy LSC,
213, 23 3 Drozdice. BeBalanced bude
2lepSovat kanceldre, budovat nové
relax 26ny a mnohé dalsi. Jiz v piistim
vydani se muzete tesit na to, co kon-
krétné bude zlepseno.

Text: Tymy HRBP, Facility Management,

PR a komunikace

Stromy jsme sazeli i v roce 2021

Ve dnech 25.-27. 10. 2021 probéhlo po nékolika odkladech dlouho planované sdzeni stromu.
Své noveé utocisté v aredlu Polygon naslo 9 tresni pilovitych, 8 habri obecnych a 3 jedlicky.

Do akce jsme se rozhodli zapajit i vas -
nase zamestnance. Chtéli jsme, abyste
dostali $anci si v aredlu zasadit ,svdj”
stromek 3 pomohli tak trochu zkraslit
nase spole¢né pracovni prostredi. )iz

v den vyhlaseni akce se prihlasilo tolik
dobrovolniky, ze vSech dvacet stromkd
bylo béhem par hodin rozebrano.

Jednotlivé skupinky dobrovolnikd dorazi-
ly na stanovisté vybaveny nafadim

i dobrou naladou. Po prvnim kopnutf

do zemeé ale bylo jasné, Ze tak jednodu-
ché to nebude. Aredl postaveny prevaz-
neé na navazce ohybal ryce, jako by byly
2 blata. Na fadu tak musely prijit krum-
pace, které proverily fyzitku vsech
20¢astnénych (vsechna ¢est proto patif
ryze dadmskym tymam). Navzdory témto
prekazkam jsme nastésti nezaznamenali

23dné zraneni 3 zahradnici odchazeli
s dobrym pocitem skvele zvladnuté
prace. Nyni je areal Polygonu bohatsi
o dvacet okrasnych stromyd. A nam
nezbyva, nez jim drzet palce, at se
uchyti a délaji nam radost.

VSem ucastnikdm chceme moc podéko-
vat. A doufame, Ze pristi rok, kdy pldnu-
jeme obdobnou akci na 2dmecku, se
pfihlasi minimalné stejny pocet dobro-
volnikd.

Text: Ondrej Slavik, EHS
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\ e

en

v divi2ich Foxconnu

Allan Keown

viceprezident a vykonny feditel divize G

@3 Déni v diviai

Rok 2021 byl pro vyrobu a dodava-
telsky fetézec divize D pfechodnym
obdobim, kdy jsme se pfizpusobova-
li po2adavkidm zakaznikd a prestavo-
vali vyrobni prostory tak, abychom
vytvofili linky pro vyrobu novych
produktd. Jsme na konci roku 2021

3 jsem velmi rad, Ze jsme Uspesné
preménili vyrobni Halu A na NOVY
Uzasny prostor, kde vyrabime NOVE

Denni

s veédomim, 2e zahgjeni tohoto
projektu bylo Uspesneé - ziskali jsme
SirSi portfolio produkty, které ndm
prinasi vets| jistotu zameéstnani

3 vice pfilezitosti pro kariérni rozvoj,
stejné jako vyvazengjsi vyrobni

Stephen McKenna

viceprezident a vykonny feditel divize F

tiskarny. Do roku 2022 pUjdeme @

Déni v divizich

V ramci vSech provozu divize G jsme
méli rusny konec roku. Navzdory
vyzvam spojenym s nedostatkem
materidlu ocekdvame v divizich
Broadcom, Pure Storage a LS busi-
ness 2a rok 2021 rekordni trzby.

A do roku 2022 vkrotime s rekordnf
poptavkou i pottem objednavek.

V roce 2022 budeme nadale celit
nedostatku materislu - doufame
v8ak, ze nebude tak vyrazny. Kdyz
se 23 aktualneé kongicim rokem
ohlédneme, v dodavatelskem fe-
tézci byl rozhodne velmi narocny.
V nasich vyrobnich provozech jsme

kapacitu. Budeme tak chranéni pred
vykyvy poptdvky v budoucnu. Rok
2022 nam nepochybneé prinese nove
vy2vy, jsem ale presvedeen, ze

s energii 3 firemni kulturou, kterou
jsme prokazali v roce 2021, budeme
dale modernizovat a rdst s vyuzitim
prilezitosti k optimalizaci a zjedno-
duseni produktd a procesd u novych
projektd.

Cislo ¢turtleti

Cislo tohoto ¢turtleti je 3, nebot dne
18. fiina 2021 predstavila skupina Hon
Hai sv&tu TRI vlastni modely elektric-
kych vozidel. Prosazovani firemni
vize ,3+3 = nekone¢no” symbolizuje
nekonecné moznosti vytvorené

Vazené kolegyné, vazeni
kolegové,

dovolte, abych vyuzil této pfilezi-
tosti a pojal svUj pravidelny pfi-
spévek v nasem zameéstnaneckém
¢asopise jinak nez obuykle. Je
totiz mym poslednim, ktery pro
vas pfipravuji. Néktefi z vas moz-
na vite, Zze jsem v posledni dobé
musel stravit hodne ¢asu ve Velké
Britanii kvoli osobnim z3lezitos-
tem. Ty mé nakonec pfimély
ucinit velmi tézkeé rozhodnuti

3 na konci ledna 2022 opustim
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ale dosahli zna¢ného pokroku, coz je
opravdu potesujici.

Naslouchame vam

Vim, ze v nékterych pfipadech -
konkrétne kolem konce ¢turtleti, kdy
se snazime splnit nase cile v oblasti
prijmu - klademe znacné pozadavky
N3 Nase zamestnance ve vyrobe.
Vzdy mé tak potési, jak v pripade
potfeby dokazou nase produkeni
tymy na tyto vyzvy reagovat. Chtél
bych proto zvlasté podékovat
vyrobnim tymudm v divizi Cisco, ktera
se musela vyporadat s opravdu
narocnym fijnem, kdy byl material

prumyslovym pokrokem skupiny

3 nove vznikajicimi technologiemi.

V nasledujicich dvou letech planuje
Hon Hai implementovat své novinky
2 oblasti softwarl a polovodicy,

3 umozni tak vyvoj snadno obsluho-
vatelnych, vysoce efektivnich a vy-
konnych elektrickych vozidel. Jde

o vyznamny milnik globalni skupiny
Foxconn, ke kterému kolegdm blaho-
prfejeme 3 budeme se tésit na zpra-
vy ohledné dalsiho vyvoje i moznost
naseho budouciho zapojeni do ev-
ropského dodavatelského fetézce.

B Pfipomindme

v

Pocty nakazenych kovidem v minu-
lych mesicich opet dosahovaly

spole¢nost Foxconn i Ceskou
republiku.

Po 20 letech prace v tak skvele
spole¢nosti s Uzasnou partou Llidi
budu odchazet s tézkym srdcem.
Na druhou stranu si odnesu
spoustu skvelych vzpominek

i pevna pratelstvi, kterd se mi zde
podafilo navazat. 0dchazim s vé-
domim, Ze spole¢nost nadale
roste a vyviji se velmi pozitivnim
smerem. Pro nase oba zdvody

v Kutné Hofe a3 Pardubicich vypa-
da budoucnost velmi slibné

dodan a2 nékolik dni pfed koncem
kvartalu. | tentokrat tym zareagoval
3 behem poslednich 24 hodin toho-
to Cturtleti dokazal dosshnout
rekordniho vystupu. Skvély vykon,
ktery nas z3kaznik velmi ocenil.
Uveédomuiji si, 2e jste pracovali

na dlouhé smeény a vzdali jste se
volna straveného s rodinou o stat-
nim svatku. Jsem vam proto velmi
vdécny, jak jste vsichni pomahali
uzaviit kvartal.

Pfipominame
Pojdme se takto na konci ohlédnout
23 rokem 2021, ktery byl rozhodne

rekordnich ¢isel. Jako firma, kterd
si je védoma z3vazkd vici svym
2zamestnancdm, zakaznikdm i part-
nerdm, déldme vse pro to, aby-
chom pomohli zpomalit Sifeni
infekce a snizit pocet hospitalizaci
i pacientt na JIP Vy2yvam proto
vSechny nase zaméstnance, aby
respektovali pravidls, kterd zpoma-
li tempo rdstu. Nase spolecnost
23aroven padporila vladni 3 zdravot-
nickou kampan 23 vyssi proockova-
nost pfidanim odmeény 1 000 K¢
zamestnanci, ktery jiz byl ockovan,
nebo dokonti otkovani pred 10. led-
nem 2022. Vice informaci nalezne-
te na Foxportale a nastenkach.

3 na obzoru je fada vzrusujicich
pfilezitosti. éfim, e jiz brzy vam
budeme moaci predstavit mého
nastupce, kterého v souctasneé
chvili hledame.

Uplynuly rok byl pro nas vsechny
teézky, museli jsme Celit mnoha
vy2vam v praci i mimo ni. Prinaseli
jsme obéti, abychom se s témito
vyzvami mohli vyporadat. Jsem
vsak presvédeen, ze diky vzajemneé
podpore 3 soudrznosti zvladne
Foxconn vyborné i rok nadchazejici
3 zatne se blyskat na lepsi casy.
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tuji. Chtel bych podeékovat mnoha
lidem. Lidem, ktef{ turdé pracovali

na tom, abychom zgjistili, ze bude-
me v bezpeti a nase firma bude
prosperovat. Mnoho z nas se snazilo
0 zménu 3 pomahalo okoli i formou
dobrovolnictvi. Prezili jsme a v mno-
ha oblastech jsme diky nasim Uzas-
nym tymuom vzkvetali. Vsem, ktefi

k tomuto Uspechu prispéli, ze srdce
DEKUJI. Uzijte si vdnoeni suatky

a Nowy rok se svymi rodinami, prateli
i blizkymi. Pfeji vam vse nejlepsi
do roku 2022... A zUstarite, prosim,
v bezpeti a zdravi.

Nicky Monaghan

viceprezident a vykonny feditel divize D

Dékuji vam vsem, mym milym
kolegdm a prateldm, 23 krasné
spole¢né roky strévené v Ceské
republice. Jste vyjimecny tym!
Pfeji vam vsem krasné proziti
vanocnich svatkd v kruhu rodiny,
optimisticky vstup do nového
roku 3 hlavné pevné zdravil
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Letosni Funovation Week byl nabity!

Dékujeme vsem kolegum, ktefi pfihlasili svUj projekt do letoSniho Funovation Weeku,
a3 stali se tak soucasti tydne plného inovaci a 23bavy. Do akce se 23pojili 2ameéstnanci se
svymi projekty a talké studenti ze Stredni Skoly informatiky a elkonomie Delta.

Pro vSechny zamestnance byl pfipraven
nespocet doprovodnych aktivit zdar-
ma - od pfednasek a sportovnich aktivit
3z po relaxaci. Vse pak bylo zakonceno
slavnostnim vyhlasenim nejlepsich
projekty, které probéhlo 15. listopadu.

A co se tyka ndpady, letosni ro¢nik byl
opravau zajimavy. Prihlasene projekty
se vénovaly napfiklad zjednoduseni
prace se systémy SAP nebo eFox,
jeden 2 nich se zaméfil na efektivngjsi
vyuzivani 2droju platformy Qlick sense
3 dalsi mél za cil zpfijemnit ostatnim
kolegdm pracovni prostfedi. Velmi
2ajimaveé byly takeé projekty studenty,
které pomohou vylepsit jejich Skolu

3 nase mesto. N3pady studentu se
vénovaly podpofe obnovitelnych 2drojg,
vizualizaci MHD v Pardubicich a pfehled-
nejsimu zadavani ukold pro spoluzaky.
2ameéstnanci Foxconnu prihlasili celkem
devatenact projekty, studenti z pardu-
bickeé stfedni Skoly DELTA jich pripojili
dalsich Sest.

funovation —

VITEZNE PROJEKTY

Projekty pfihlasené 2améstnanci
Foxconnu

Ceny byly rozdany v 6 kategoriich:

» Nejlepsi benefit: Qlik Sense audit

» Inovace: 21st Century Database
Wonitoring

Entuziasmus: SAP Automated Testing
23bava: Bird Feeder

Cena publika: Orion into every pocket
Cena organizatniho tymu: Safety
First

Projekty pfihlasené studenty ze
stfedni Skoly DELTA

1. misto: MHD Visualization

2. misto: ParduGO

3. misto: Serve.me

vvyVvYy

Vice informaci o vsech pfihlasenych
projektech najdete na webu
funovation.cz.foxconn.com - po rozklik-
nutf letosniho ro¢niku zvolte moznost
Projekty.

Text: Tereza Bartoskov3, organizacni tym




Kvalita na vysoké urovni

Tymu RSP 2 kutnohorského 23vodu se podafilo dosahnout velmi vy2namného uspéchu.

Diky ukazkovému zpUsobu prace zazna-
menal tym ve tfetim kvartalu 2021
historicky nejmensi pocet reklamaci.

V mesici ¢ervenci dokonce neprobéhla
ani jedna z3akaznicka reklamace.
KolegOm se za jejich mimoradny vy-
kon a Usili, diky kterému se dafi zvy-
Sovat kvalitu a spokojenost naseho

V mésici cervenci

dokonce neprobéhla
ani jedna 2akaznicka
reklamace.
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23kaznika, ale i vsech koncovych
spotfebiteld, dostalo nejen podekova-
ni od vedeni spole¢nosti, ale ¢ekala
na né i pozornost v podobe slavnost-
niho menu v nasi jidelné pfi poslechu
zive kapely.

Text: Petr Ceral, manazer kvality

Novy vyrobni informacni systém

Tymy Software Delivery a Engineering spustily projekt, jeho2 cilem je dodat spolecnosti
Foxconn novy a vylepseny vyrobni informacni systém (MES). Jedna se o jedinecnou
pfilezitost pro odborniky, aby pfisli s nejlepsSim mo2nym systémem, ktery 2vysi efektivitu
a produktivitu nasich vyrobnich a in2enyrskych tymo.

Prot potfebujeme novy systém, kdyz
soutasny systém eFox funguje? Diky
nasim eFox tymum je soucasny systéem
flexibilni i pfizpUsobitelny a standardni
funkcionalita je pouZitelnd napfic vsemi
divizemi. UzZivatelé tedy vidi fungujici
systéem. My ale interné vime, ze vse je
stale slozitgjsi. S rostouci komplikova-
nosti narstad doba potfebna pro vyvoj
3 naklady na Udrzbu. | kdyz

odhlédneme od problémd soutasného
systému, potfebujeme vyuzit vyhod
novych technologii, jako jsou automati-
2ovaneé 3 jednotkoveé testy, reporting

v redlném ¢ase a nove architektonické
styly. Chceme proto systém, ktery je
konfigurovatelny nasimi tymy, je stra-
tegicky vyvijen prostfednictvim MES
komunity a md moderni uzivatelské
rozhrani.

Diky skvélé praci Vaclava Podzimka,
Tomase Batelky, Milana Valdy a Pavla
Vyskotila se tesime na novy vylepseny
systém. Pokud mate k novému systé-
mu namety ¢i n3pady, predejte ji které-
mukaliv z nich.

Text: Emmanuel Jefrey, Software Delivery,
a Stephen Murphy, Engineering a kvalita
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Migrace do datového centra
SafeDX uspéesna

Planovana 2afijova migrace produlkénich servert do virtudlniho prostfedi ve Foxconnem vlastnéném datovém

centru SafeDX v Praze dopadla pro byznys Cisco Uspéchem. Pruni migrace tohoto rozsahu v ramci Foxconnu se
tykala vyrobnich, vyvojafskych a testovacich servert systému EDI (B2B), eFox (SFC) a3 AMS instalaci (ALS

robot, DIMM insertion).

Migrace byla nevyhnutelna. Jejimi hlavni-
mi ddvody byly pfedevsim rostouci
pozadavky na bezpetnost i vykonnost
naseho produkeniho prostredi. Na projek-
tu se podilely hlavné tymy z oddeleni
SWD (EDI, DBA, SFC a dalsi), Cisco, ICT,
SafeDX a 23pojit jsme museli také exter-
ni partnery DPDOC, Woodler, AlefO gaj.
Samotna migrace a nasledneé testy
nového prostredi trvaly necelé tfi dny.
S pfipravou testovacich scéenart pred
samotnou migraci 3 monitorovanim

po n3abehu projekt trual bezmala Ctyfi
mesice. Nasim tymum proto patfi velké
podekovani za obrovskeé Usili 3 nasaze-
ni, které projektu vénovali. Cels akce

Nova strategie SWD se bl

byla narotna - nejen v kontextu rizik
vyplyvajicich z pevné daného terminu

migrace a 2 neodzkousenych postupy,
ale také z hlediska technické naro¢nosti
feSeni, upgradu DB prostiedi o 4 gene-
race i 2 nedostupnosti jednoduchého
obnoveni pdvodni verze pro pfipad
23drhelu.

Jsme proto radi, 2e vSe dopadlo Uspes-
ne a projekt prokazal moznosti prostre-
di 3 jeho pfipravenost pro ostatni
vyrobni divize, které budou v dalsich
meésicich nasledovat.

Text: Nada Chuticova, tym SWD, a Martin )aniga,

tym Project Management

g g

121

2ig 2iglar rekl: ,,Pokud na nic nemifite, tak se pokazdé trefite.” Existuje staré prislovi,
které fika, 2e bez vize nebo strategie jsou lidé amateni.

Priblizné pfed peti lety, kdyz jsem prisel
na oddéleni Foxconn Software Delivery,
jsme pfisli se strategii, kterd nam po-
mohla zdokonalit sluzby nabizené
nasim zakaznikdm. Prestoze jsme

v poslednich letech udelali par chyb,
nas SWD team stal za mnoha vyznam-
nymi vylepsenimi.

Wezi ta hlavni patfilo vylepseni dodava-
ni projekty a sluzeb, zlepseni spolupra-
ce se zakazniky ¢i zvyseni podilu pro-
jektd, které byly dodany vcas v plném
rozsahu a v ramci stanoveného rozpoc-
tu. Dale jsme zmodernizovali nase
procesy i N3stroje a ma3me vysoce
proaktivni a talentovany tym. Ale
hlavné jsme méli jasnou strategii, které
jsme se v poslednich letech drzeli. Nyni

v8ak nastal ¢as se znovu posunout
3 prijit se strategii novou. Po nekolika
mesicich konzultaci v rdmci SWO a ob-
chodnich partnerd je nase nova strate-
gie témér hotova. Nasi partnefi nam
2duraznili, ze s nami pocitaji jako se
strategickym partnerem pfi poskytovani
finan¢né efektivnich feseni. Nasi vizi je
byt i nadale vyznamnou svétovou
organizaci v poskytovani softwaru.
Nasim poslanim je dodavat softwarova
feSeni, kterd budou pro nase zakazniky
znamenat konkurencni vyhodu.
Nase nova strategie bude mit tyto
hlavni pilife:
1. Vyvoj vlastni funkcionality odlisujici
nase podnikani (BDF) a outsourcing
ostatnich standardnich funkci;

2. Poskytovani rdmce pro konfiguraci
3 vyvoj feseni s cilem poskytnout
23kaznikdm vétsi autonomii;

3. Rozvoj komunity uvzivateld v rdmci
spoleénosti, diky které se budeme
moci od sebe vzajemné utit a snizo-
vat naklady na udrzbu;

4. Budovani talentovaného a efektiv-
niho tymu;

S. 2jednoduseni ve viech oblastech.

Pfipojte se k ndam na nasi nové ceste
poskytovani vynikgjicich sluzeb nasim
23kaznikdum prostfednictvim nove

strategie oddéleni Software Delivery.

Text: Emmanuel Jefrey, feditel Software Delivery
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K seniorum putuje kyslikovy
lkoncentrator

V ndvaznosti na letosni Burzu filantropie
obdrzeli seniofi z Pardubicka a Holicka
unikatni pfistroj — pfenosny kyslikovy
koncentrator. 2 rukou zastupce spole¢nosti

Duhove kfidlo odmenovalo

Foxconn Vitka 2dérského, zastupce distri-
butora a z3stupce naseho klients, jej pre-
vzal Vojtéch Gottwald, fundraiser Oblastni
charity Pardubice. Kyslikowy koncentrator

2 vyroby pardubickeho Foxconnu je prunim
podobnym darem tohoto produktu pro
neziskovy sektor v regionech, kde nase
spole¢nost pUsobi. 23 sebe, N3s tym

3 spole¢nost Foxconn jsem velice rad, Ze se
podafilo tuto dobrou vec zrealizovat. A neni
to naposledy, kdy prenosny kyslikovy
koncentrator 2z nasi vyroby pomUze potreb-
nym. V nasledujicich letech k néemu pfiby-
dou i daldi” fekl Vit 2d3rsky, Production
Manager vyroby Medical Devices. Kyslikovy
koncentrator je mobilni zafizen( s vyuzitim
U 0sob s nemoad plic vyzadujicich kyslikovou
terapii. Jde o nejuykonnéjsi vyrobek tohoto
typu na trhu, je kompaktni, velmi lehky

3 navrzeny pro celodenni provoz.

Text: PR a komunikace

Dékuji! Laskavé slovo, které nékolikrat 2aznélo v ramci pfedavani cen Duhové kridlo
ve Svitavach. Spolecnost Foxconn tento galavecer finanéné podpofrila. Vaaéi si totiz vSech
lidi v regionu Pardubicka, ktefi pro své okoli pracuji dobrovolné v socialnich sluzbach nebo

se jinymi skutky vénuji suému okoli.

,Sektoru socialnich sluzeb a prace
neziskovych organizaci v této oblasti si
jako spole¢nost velmi vazime. Galavecer

Duhoveého kfidla patfil vsem lidem, kteff
poma3ahaji, a jsem moc rad, ze se s Nasi
podporou dostalo takto vyznamného

podékovani a uznani tém nejlepsim,”
fekl Pavel Kozeny, manazer PR a komu-
nikace spole¢nosti Foxconn.

Wezi ocenéné patfila napfiklad Petra
Machatkova z pardubického centra
Kfizovatka Handicap nebo 23stupci
Oblastni charity v Pardubicich. Cenu
Pavla Sotoly pak obdrzel handicapova-
ny sportovec, Uspésny stolni tenista Jifi
Suchanek. Ten ve svych 12 letech utrpel
po autonehodé poranéni kreni patefe

s naslednym ochrnutim vsech ¢tyr
koncetin.

Text: PR a komunikace



@ Poznej nas — 32

23 Uspéchem kazdé firmy stoji tymova spoluprace.
Jen takk mu2e spolecnost fungovat jalkko dobre promazany stroj.

Financni oddéleni

®

Historie

Vznikli jsme soucasneé se zastoupenim
spole¢nosti v CR. Nage pruni kancelsfe
byly v aredlu Polygon, v Kyjevské ulici
naproti nemocnici 3 v budové starého
23amectku. Tam ndm spolecnost délal

i historicky trezor, ktery nyni zdobi
nasi kanceldr. Do budovy 21A jsme

se presunuli v roce 2001. Nejprve do

1. patra, ale vyhled na Pardubice nam
byl upiran jen rok. Nasledne jsme se

s kolegy z Kyjevske ulice prestéhovali
do soutasného sedmého patra. 2de
kdysi sidlil tehdejsi prezident spolec-
nosti - Jim Chang.

Motivace

Kdyz nas pochvali zakaznik nebo
partner. Potési nas ale také pozvani
do kuchynky na néco dobrého na zub,
kdyz se slavi narozeniny nebo svatek.

Hlavni ukol

Poskytovat perfektni sluzby v oblasti
Ucetnictvi, financi, dani a pojisteni

28 spole¢nostem pusobicim v CR

3 v EMEA regionu. Nase prace zahrnu-
je vedeni Utetnictvi, vystavovani

3 Uctovani faktur, fizeni spravy majet-
ku, zpracovani Ucetnich uzaverek

3 souvisejicich reportd (za rok 2021
jich bylo 8 162!), pfipravu dafiovych
pfiznani, audity 3 v neposledni fade
fizeni plateb a zajistovani potreb
financovani. Nase prace Uzce navazuje
na potfeby jednotlivych vyrob

i servisnich tymu. Vzdy hledame

©

efektivni feSeni v rdmci zakonnych
pravidel reflektujici potieby zakaznika.

Nejvétsi uspéch

Ve spolupraci s oddelenim RPA se
na3m podafilo nastavit robota, ktery
samostatneé nahrava faktury na AWS
portal, coz nam dokaze usetrit

10 hodin prace mesi¢né. Financni
oddéleni totiz ro¢ne vystavi vice nez
milion faktur a témeér 300 000 prija-
tych faktur zalctuje. Dalsim Uspe-
chem je projekt DigiDang, ktery ndm
umoznil mit vsechny reporty plné
automatizovaneé 3 digitalizovane.
Aktualné poddvame mésicné

17 danovych pfiznani, 17 kontrolnich
hlaseni a 6 souhrnnych hlaseni.

Nejutipnéjsi spole¢ny okamail
Jednou se stalo, 2e nastupujici za-
meéstnanec misto ¢isla svého bankov-
niho Uctu vyplnil ¢islo UEtu T-Mobile.
el totiz od nich v penézence zrovna
fakturu, a tak si to popletl. Nestastnik
pak musel pockat, a2z nam T-Mobile
vrati zpét jeho vyplatu a budeme mu
ji moct poslat znovu - tentokrat jiz
na spravny ucet.

Nejvétsi vyava

Kazdoroctne je nejvétsi vyzvou vstat
1. ledna rdno na uzaveérku. Moznosti,
jak se s tim vyporadat, je mnoho.
Napriklad nejit spat vabec.

18 zaméstnancy v Pardubicich, 4 v Kutné Hore a 6 na DPP

v Pardubicich v budové 21A a v Kutné Hore v kancelafi RVC

Jan Antonin (na pozici od roku 2004)

Jiti Zabka (ve Foxconnu od ¢ervna 2000)

Roman Bakhta (ve Foxconnu od cervence 2021)

Jan Antonin

Roman Balkhta

il f
Ane2ka Hronikova

—saEd

Radka Kruzikova

< Pers
apmen

Jifi 2abka
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Stejné tak je tomu i ve Foxconnu! Pojdme si proto postupné
nékteré 2 tymu, které tvofi nasi Foxconn Family, predstavit!

Quality Engineering

@Historie Tym RMA pfijim3, analyzuje, testuje
Globalni oddéleni kvality pro z3kaz- 3 dale zpracovava defektni material.
nika AWS se zatalo utvaret spolu -
se vznikem noveho byznysu v roce @ Nejvétsi uspéch
2018. Tym mél na zacdtku pouze tfi 23 cely rok jsme obdrzeli pouze

¢leny, ale postupné se dle potreb jednu z3kaznickou reklamaci. To je
23kaznika rozsifoval. V pruni polovi- dukaz, 2e celd nase divize funguje
né roku 2021 jsme si dali za Ukol vyborné a jednotliva oddéleni
standardizovat trénink pro cely i zameéstnanci spolu Uzce spolupra- Petr Holik
Engineering office 3 WOC tym 3 23- cuji 3 komunikuji. Spokojeni jsme
roven pfesunout proces DCC pod i s vysledky z3kaznického audity,
nase oddeleni AWS. Proto jsme kde jsme byli chvaleni a mnoho :
rozsifili tym o pozici training spe- nasich standardd bylo ddle predano 4 deliv
cialisty. jako best practice na celosvetove ; i
Urovni. V neposledni fadé jsem hrdy
G Motivace na cely svyj tym, nebot viechny
Spokojeny 2akaznik a fakt, 2e tyto vysledky jsou dkazem jeho
prace ,kvalitdka” je viditelna i pfi- vyborneé prace a smyslu pro detail.

nosna a neni monotanni.
Nejutipnéjsi spole¢ny okamail

é? Hlavni ukol = Nejvice nads rozesmalo nedorozumé-
Oddéleni kvality zajistuje udrzeni ni nasich kolegt z Guadalajary, ktefi
dlouhodobého vysokého standardu beéhem schuzky se zakaznikem
v souladu s normami 3 pozadavky (,Quality Improvement Call*) odpre-
23kaznika. Nase oddéleni kvality zentovali jako zpUsob zlepSovani
zahrnuje QE, SQE, PQC, RMA. Tym kvality a z3kaznické spokojenosti
QE se zamefuje na pfimou komuni- i nakup nowvych kostat a lopatek
kaci a reporting, analyzuje chyby na uklid.

3 implementuje dlouhodobs n3prav-
na opatfeni. Tym SQE m3 na staros- O Nejvétsi vyava

ti dodavatelskou kvalitu. Kontroluje Odhalili jsme 23vazny problem

3 fesi nesrovnalosti u vstupniho s prehfivanim harddiskd, ktery mél

materidlu, komunikuje s dodavateli celosvétovy dopad na zakaznika.

3 vénuje se mnaha dalsim ¢innos- Nase pruzna reakce, kontakty

tem. Tym PQC fesi audity, procesni na subdodavatele a spoluprace

kontroly, reportovani, vyfazovani mezi oddélenimi i partnerskymi

materidlu, prevenci chyb a preddvani z8vody véak pomohla vse vyresit Jakub Svoboda
okamzité zpétné vazby mezi tymy. 3 28kaznik byl spokojen.

28 (2 toho 8 v kancelafi a 20 ve vyrobe)
ve Strfedni hale, vedle odpocinkove mistnosti Karibik
Petr Verner (na pozici od kvétna 2019)

Petr Verner (ve Foxconnu od zafi 2010)

Zaneta Rolencovs (ve Foxconnu od fijna 2020)

Ales Vilim
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Do divadel se 2ameéstnaneckou slevou!

s ve

Vsechny pfiznivce kulturnich 232itku jisté potési benefitni portfolio divadel, ve kterém
vam nabizime slevu na vybrand pfedstaveni. V lonském roce jsme navic 2iskali dalSiho
partnera - Divadlo na Fidlovacce. Pojdme si jednotlivé partnery i slevy blize predstavit.

Vychodoceslké divadlo
Pardubice

Aktudlni prehled zvyhodnénych predsta-
veni je zvefejfiovan na firemnich ndstén-
kach a také na Foxportalu mezi aktuali-
tami. Na vybrand predstaveni ziskate
2amestnaneckou slevu a2 do vyse 20 %.

Jak slevu uplatnit?

Slevu ziskate pfi nakupu pfes internetoveé

stranky divadla (wwwy.vcd.cz/program):

1. Vyberte si pfedstaveni a zvolte misto,
kde chcete sedét.

2. Poté v kosiku kliknéte na kolonku
Jyberte si slevu”.

3. Do pole ,2adejte ¢islo poukazky”
napiste slevovy kod platny pro dany
mesic (kod je v2dy uveden v letaky,
ktery najdete na Foxportalu a na n3-
sténkach).

V pfipade jakychkoliv potizi s ndkupem
vstupenek muzete kontaktovat Jitku

Janebovou na e-mailu obchod@vcd.cz,
nebo telefonu 466 616 4O2.

Klicperovo divadlo

Hradec Kralové

Do slevového programu pro zamestnan-
ce se fadi také Klicperovo divadlo, které
nabizi 20% slevu na vybrana predstave-
ni. | jejich aktudlni nabidka je zverejfiova-
na na nasteénkach a intranetu.
Rezervace a nakup jsou mozné v pfed-
prodeji. Listky vdm pak dorazi do e-mai-
lu, nebo si je mbzete vyzvednout na ad-
rese Klicperova divadla: Gotarova 479/2,
Hradec Kraloveé. Pri rezervaci a nakupu
2vyhodnénych vstupenek se odkazte
na nabidku pro FOXCONN a pfedlozte
svou ID kartu.

V pfipade jakychkoliv potizi mozete
vyuzit tyto kontakty: e-mail predpro-
dej@klicperovodivadlo.cz nebo telefon
495 512 857

Divadlo na Fidlovacce
Praha

Slevu 20 % nabizi zameéstnancOm nasi
spolecnosti také prazské Divadlo

na Fidlovacce.

Jak slevu uplatnit?

1. Vyberte si pfedstaven( a termin.

2. Provedte objedndvku kontaktovanim
Michaely Mlnafikové na e-mailu
mlnarikova@fidlovacka.cz, nebo
telefonu 773 831 706.

3. Nahlaste se jako zaméstnanec nasi
firmy a na kazdy listek dostanete
20% slevu.

0dkaz na program na obdobi prosinec
32 brezen i herecky soubor divadla je

k dispozici na Foxportalu v sekci bene-
fit0.

Text: Lenka Bfefiovd, 0Odmeénovani a benefity



35 — Dobry soused @

Skolu reprezentuje novy stanek

od Foxconnu

Dobra reklama prodava. A neplati to jen u firem a jejich vyroblku, ale posledni dobou stile
vice také u stfednich nebo vysokych $kol. Partnerské skole VOS, SPS a OA v Caslavi jsme

podali pomocnou ruku.

Nasli jsme odborniky v oblasti grafiky

3 PR i potfebné finance pro zhotoveni
prezentacniho stanku pro burzy a vele-
trhy Skol. VVysledek tak vidéli 2aci 9. tfid
na veletrzich v Kutné Hore, Caslavi,
Koling, Havli¢ckoveé Brodé nebo
Nymburku. A pruni ohlasy? Nova image
Skoly se opravdu libil Na vytvoreni
nového loga a image Skoly se padilel
grafik Michal Cetkovsky, ktery v projek-
tu uplatnil znalosti v oboru i sve

zkusenosti. V tvorbé mu byla napomoc-
na pracovni skupina slozena ze zameést-
nancu skoly, Foxconnu a reklamni
agentury.

K predani prezenta¢niho stanku doslo
symbolicky na pocatku nového skol-

niho roku. ,Nova image skoly je

na svete, 3 to predevsim diky odbor-
nikdm z Foxconnu. Je$té jednou 23 to
dékuji a vdzim si toho,” fekla Véra

Nove vstupni skoleni

Oddéleni Tréninku a rozvoje si pro nase noveé nastupujici 2améstnance pripravilo
i novou formu vstupniho Skoleni. Pfece jen — pruni den v nové spolecnosti je jednim
2 nejdulesitéjSich a my chceme, aby byl pro novacky co nejpfijemné;si.

Pdvodni vstupni skoleni bylo prehlceno
prezentacemi s internimi, 2zakonnymi

3 diviznimi nalezitostmi. Jeho Ukolem
bylo dostat k zameéstnancdm co nejvice
informaci béhem jednoho dne. To ale
nebylo Uplné efektivni. 2améstnanci si
2 velkého mnazstvi informaci ¢asto
moc neodnesli 3 na konci dne byli
vycerpani. Nyni jsme proto vytvofili
vstupni skoleni v novem konceptu,
které je moderngjsi, efektivngjsi a vice
z3zitkove.

2prehlednili jsme prezentace, které
jsme doplnili o videa obsahujici napfi-
klad osobni uvitani nasimi generalnimi
fediteli. V ramci automatizace jsme dalsi
prevedli do audio verzi. Upravili jsme
také harmonogram, aby pruni den
zaznely pouze nejdulezitéjsi zakonneé

3 interni informace. Ostatni se

zamestnanci dozveédi pfimo na svych
divizich. A aby se novacci snadno zo-
rientovali, souctasti vstupniho skoleni je
nyni i prohlidka aredlu - linetour.
Vsechny informace a kontakty véetne
OR kodU jsme navic shrnuli do Prirucky
pro nove zamestnance.

VVérime, ze se novym zameéstnancim
bude pruni den ve Foxconnu libit 3 bu-
dou se tésit i na ty nasledujici.

Szabovs, feditelka VOS, SPS a OA
v C3slavi.

Prezentacni sténa je tfimetrova, domi-
nuji ji oranzoveé a modré barvy, které
jsou pro skolu uz po desitky let typicke.
Soucasti steny je také magneticky pult.
Velkou vyhodou je snadna manipulace
3 také nizka hmotnost.

Text: Jakub Skyva, PR a komunikace
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Vzdéldvaci i Tréninkové a Rozvojo-
vé (ViTR) aktivity probihaji exter-
né, interné i online. V ramci inter-
niho Skoleni se propojuji kolegové
nejen 2 rbznych stredisek, ale

i divizi. Mohou tak navazat nové
kontakty, vice se poznat, sdilet
své 2kusenosti a poznatky a do-
mluvit navazujici aktivity, které
podpofi business.

Text: Darina Papakiriakosova,
Tym tréninku a rozvoje 2améstnancl



Jidla 2 ruznych koutu svéta -
Foxconn Street Food Festival 2021

V letosnim roce pro vas Foxconn pfipravil 2cela novy koncept

2ameéstnaneckeé akce - a to Street Food Festival, ktery se
konal 21.-22. 9. v Pardubicich a 29.-30. 9. v Kutné Hore.

Kazdy zaméstnanec mel narok na osm
voucherd na jidlo 2darma a dva vouche-
ry N3 N3poj 2zdarma. Tyto vouchery slo
promeénit 23 obcerstveni u jednotlivych
stanky, které nabizely pestry vybér jidel
2 rbznych koutd svéta. Ochutnat jste
tak mohli kuchyni feckou, americkou,
Spaneélskou, italskou, vietnamskou,

mexickou i dalsi. Festival byl prilezitosti
zpfijemnit si pracovni den a oddychnout
si na terstvém vzduchu. Celou akcf
provazel moderator 3 D) Lukas Mercl

3 0 hudbu se postaraly kapely KH Band
3 Swing Session. =

Text: Pavlina Matéjkova, PR a komunikace




Akce byla provazena pfijemnym hud nlm doprovodem ?
o pratelskou atmosféru festiualu.

nanci si n i oblibené trhané veprové
skvarkové bulce t OVé ri2oto se susenymi rajcaty,
které ocenili pfedevsim 3¢ ita chlebem, tapas, vietnamsky
poctivy hovéai vyvar Pho Bo, 3 -

L d | e il =B P, <
Samod 11 bar. Navstéunici se mohli
v chladném i 2ahfét Cajem Ci si po dobrém jidle vychutnat kdvu ;| |
nebo jiny olicky nw - !
A i 1 h 1I

o
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k'(y nafizené krajskou hygienickou
caonemocnenl covid-19.
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Slavili jsme pracovni vyroci
2amestnancu

23ri, fijen a listopad byly ve 2nameni oslav vyroci nasich 2améstnancu. Celkem

58 2ameéstnancul pracuje ve spolecnosti Foxconn ji2 20 let. Uspofadali jsme pro né
proto slavnostni obéd, kterého se 2ucastnil i vrcholovy management.

V roce 2021 jsme
ocenili 705 2a-
méstnancu, coz2 je
neuvéritelné cislo.

Je pro nas cest ocenit zamestnance,
ktefi ve spole¢nosti pracuji 20 let.
Nejsou vsak jedinymi kolegy, ktefi slavi
vyznamneé pracovni vyroci — 108 za-
meéstnancy je v nasi spole¢nosti 15 let
3163 koleg® dosahlo pruni ,desitky”.

Pracovni vyrocnﬁtﬁa@e D’— 15 let

Bylo ndm potésenim zprostredkovat predal darky a podekoval jim 23 skvé- ¢islo. éfime, 2e v dalsich letech bude-
setkani zameéstnancd napfic tymy, lou spolupraci. A nezapomnéli jsme ani me moci v tomto trendu pokra¢ovat
behem kterého se mohli vzajemné na 376 zameéstnancy, ktefi oslavili Sleté 3 pocet zamestnancy, ktefi jsou soutas-
potkat, pobavit se a sdilet spolu nej- vyroci. ti Foxconn rodiny, se dale rozroste.
r0zngjsi zajimave 23zitky. 2astupce Celkove jsme v roce 2021 ocenili

managementu firmy zaméstnancdm 705 zaméstnancy, coZ je neuvéfitelné Text: Martina Rochlova, HR Business Partner



Makos Bejgli

Tato madarska obdoba zavinu s makem
se v rodinach pfipravuje predevsim v ob-
dobi Vanoc. Nemusi se délat pouze s ma-
kem, n3pli mUzete pfipravit i s tvarohem,
rozinkami nebo vlasskymi ofechy.

Ingredience na tésto
900¢g mouky

40 g drozdi

150¢ cukru

150 g margarinu

200¢ zakysané smetany
3 dcl mléka

Spetka soli

Ingredience na ndpli

9 dcl mléka

600¢g cukru

3 sacky mletého maku

3 sacky vanilkového cukru
150¢ krupice

1 citron

Sadza

s dusenou rybou

Sadza je v jazyce Shona vyrazem pro
hustou kasi 2 kukufi¢né mouky. Jedna
se o tradi¢ni pokrm v 2imbabuve, ktery
skoro kazda domacnost pripravuje
pravidelne k obédu nebo vecefi.

Ingredience na sadau
7 12ic kukufiené mouky
(+ extra na zahusténi)
1 hrnek studené vody
750ml vrouci vody

Ingredience na rybu

1kg cejna nebo tilapie

1 mensi cibule

3 stfedné velka drcens rajcata

2 najemno nasekaneé strouzky tesneku
3 l2ice oleje

2 |2ice rajcatoveho protlaku

60ml vody

sul, pepr, kari kofeni, trocha jarni cibulky,
¢esnek

Postup

Mouku, cukr, drozdi, margarin, smetanu
a mléko si pfipravime do misy a prida-
me $petku soli. 2e smesi michanim

3 hnétenim pfipravime tésto, které
pfikryjeme 3 ddme na 40 minut kynout
do tepla. Mezitim si pfipravime mako-
vou naplA. Vsechny potfebné ingredien-
ce ddme do hrnce 3 uvarime 2 nich
hustou kasi. Pokud ndam nebude chtit
pofadne zhoustnout, pridavame po-
stupné jesté trochu krupice. Smés musi

Postup

Kukufi¢nou mouku nasypeme do hrnce,
prilijeme studenou vodu a zamichame.
Hrnec poté dame na sporak a za stalého
michani prilévame vrouci vodu, dokud
obsah hrnce nepfivedeme k varu. Smés
priklopime a na nizsim stupni nechame
probublavat 15 minut. Nasledné zacneme
po maléem mnozstvi vmichavat zbytek
kukufitné mouky. Jakmile smés zhoust-
ne, pfiklopime ji 3 nechame dalsich

S minut bublat. Vypneme sporak a pri-

pravime si rybu. Rozfezeme ji na stfedné
velké kousky a osolime. VV hrnci

|
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byt opravdu husta. Poté ji nechame
vystydnout, nastrouhame do ni citrono-
vou karu a pridame trochu $tavy. Tésto
rozdélime na 3 dily a kazdy vyvalime

do Ctverce, ktery bude 1cm vysoky.
Rozprostfeme N3 n&j rovnomerne
makovou naplh a zarolujeme. VSechny
pfipravené rolky pomazeme zloutkem

3 peteme v troube predehraté

na 150 stupAd zhruba 60 minut.

Text: Tatyana Kijak, Multifunctional Operator,
divize G

rozehfejeme 2 zice oleje a rybu v ném
osmazime. Poté ji pfendame na talif

3 pokapeme citronem. Na stejnou panev
pridame L2ici oleje, cibuli, tesnek a kari.
VSe zamichame a zpénime. Pfidame
rajcata, trochu soli a raj¢atovy protlak.
Opét zamichame 3 nechame 2 minuty
povafit. Pfidame vodu a rybu na panev
vratime. Prikryjeme ji poklickou a necha-
me pomalu vafit na nizkém plamenu
332 5 minut. Pred servirovanim rybu
posypeme Cerstvé namletym pepfem.

Text: Ruvimbo Jefrey, analytik rozvoje obchodu,
divize D
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Vse, co jste chtéli védet
o0 otuz2ovani

Otuzovani se stalo v poslednich nélkolika letech oblibenym trendem. A letos 2a32iva doslova
svou chvilku slavy. | kdy2 se to nez2d3, studena voda, chlad a 2zima jsou nasimi nejuvétsimi
prateli. Pro¢ bychom méli otu2ovani 2afadit do svého givota a jak se otuzovat bezpecné?

vedeli jste, e Cedi jsou povazovani

23 narad otuzilcd? Sprchovani ve stude-
né vodeé a plavani v ¢astetné zamrzlych
rybnicich nebo fekach je ndm vlastni uz
od dob nasich praroditd. Nyni ale otu-
zovani zaziva skute¢ny boom. Co

k tomu pfispiva? Kromé stale silngjsiho
dirazu na zdravy 2ivotni styl a 2klidné-
ni mysli k tomu napomahl tfeba i film
Bohdana Sldmy Baba z ledu. Kdo nema
na socidlnich sitich fotku ze zamrzlého
rybnika, jako by snad ani nezil. Jenze
kdyz se z néc¢eho stane trend, ¢asto se

chceme vsichni pridat a do dané vyzvy
se vrhneme bez potfebnych informaci
3 pripravy. To vsak mdze mit hned
nekolik negativnich disledkd. V lepsim
pfipade nas to nebude bavit a aktivita
nam nepfinese kyzena pozitiva, v tom
horsim se vlastné vystavujeme nebez-
peti. Co tedy s tim?

Otu2ovat se, nebo ne?

Chlad md na nase télo i mysl neuveéri-
telné pozitivni vliv. Pobyt v ném je
jednou z nejutinngjsich forem budovani

imunity a odolnosti vic¢i fyzické i du-
Sevni nepohodé. \/énovat se mu navic
muUze prakticky kdokoliv — od malych
déti az po seniory. Tyto dve skupiny by
s nim ale mély zactinat opatrne. V ja-
kych vSech oblastech dokaze otuzovani
pomaoci?

Obranyschopnost

Pravidelné vystavovani téla nizsim
teplotam pomaha zvysit imunitu, diky
¢emuz zlepsite svou odolnost vici
sezonnim chfipkdm a nachlazeni. Télo



se bude také umet lépe adaptovat

na rbzneé teploty a 2ména rocnich obdo-
bi ¢i teplotni vykyvy pro néj nebudou
probléem.

Uleva a energie

2chlazenim téla donutite srdce, aby
dodavalo krev ke vSem orgdndm rychleji
3 intenzivneji, coz pomaha regeneraci
svall a kloubU. Chlad také zvysuje
pruznost cév, a to zase pomaha snizo-
vat vysoky tlak. A lidé, ktefi se pravidel-
né otu2uji, pocituji Ulevu od chronickych
bolesti nebo projevd sezonnich alergif

3 na druhé strané vyrazne zrychlenf
metabolismu.

Odplaveni stresu a starosti

Pro mnaho lidi pfedstavuje otuzovani
jistou formu meditace. Ve chvili, kdy se
ponofite do studené vody, nejste
schopni myslet na nic jiného nez

na vsudypfitomny chlad. Kdyz ho ale
pfijmete a zamefite se na spravné
dychani, vase hlava se dokonale procis-
ti a télem za¢nou proudit endorfiny.

Po tase tak dokazete lépe 2vladat
stres a budete psychicky odolnejsi i vy-
trualejsi. A to nejen ve sporty, ale

i v mnoha dalsich oblastech zivota.

Bez pravidelnosti

to neptjde

Zatit s otuzovanim je snadné. Jde jen
0 to prekonat pocatecni nechut 3 uvé-
domit si, 2e otuzovani predstavuje
vlastne jakeékoliv vystavovani tela
chladu. Nesmirné dulezité je vsak z2acit
postupne a veénovat se mu pravidelné.
Urcité rovnou a bez pfipravy nezkou-
Sejte skok do ledove feky. Jeding, teho
byste dosahli, je Sok a neprijemny
23zitek, ktery si nebudete chtit jen tak
zopakovat. A navic si z ngj tfeba
uzenete i nepfijemné nachlazeni.

Jal« se do otuzovani pustit
2acnéte proto nejprve odklddanim oble-
¢eni. Odlozte jednu vrstvu, vyrazte
béhem chladnejsich dni do pfirody

3 nechte télo, at si postupné 2uyka.

A pokud nejste zrovna prirodni typ,

Obecné je idedlni se
otuzovat, kdyz jste
pfirozené rozehrati, ale
ne prehfati. Neni proto
vhodné zamifit do chladu
bezprostredné po sportu
nebo naopak kdy2

mate pocit, 2e je vam
2ima. A u2 vubec s nim
nezacinejte, pokud jste
nemocni nebo citite, 2e
Nna vas néco leze.

2acnéte Upravou teploty ve vasem
domoveé - snizte vytapéni o par stupd
3 pokud neni -20 °C, muzete zkusit
spat s pootevienym oknem v lo2nici.

Jako druhy krok otuzovani pak skocte
do sauny. Je skvélym ,mostem” mezi
otuzovacimi milniky. Navic se jedna

o pfijemny relax, ktery si snadno oblibi-
te. Po 10-15 minutach v sauné se
2chladte v kadi s vodou a par minut v ni
setrvejte. A pokud se vam do sauny
Uplné nechce, pfisel ¢as na ranni
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studenou sprchu. Bude to zpocatku
nepfijemné a vkroceni do sprchy bude
potfebovat davku pfesvedtovani. To se
vam ale vyplatil 2e zatatku bude stacit
i 10 sekund pod studenou vodou.
Postupné muzete tento interval prodlu-
zovat, a pokud se budete v ledoveé vode
sprchovat opravdu denng, 2a chvili vam
nebude vadit ani nékolik minut.

Teprve az si projdete predchozimi kroky,
tak pfisel ¢as na tzv. sportovni otuzova-
ni — tedy koupani ve studené fece, bazé-
nu, pfehradeé nebo na ndvstévu mrazive-
ho polaria, kde teplota dosahuje a2

<120 °C. Tady o to vice plati, 2e je pro
télo mnohem pfinosnejsi ¢astejsi a krat-
ke otuzovani nez dlouhy a treba jen
jednorazovy pobyt v chladné vodé.
Idedlné se proto vénujte sportovnimu
otuzovani aspon 3krat tydne. A v tomto
pfipade nezapomerite, Ze teplo z téla
nejvice unikd hlavou. Narazte si proto
na hlavu kulicha a hybejte se, at télo
neprochladne vic, nez je zdravé.

Pak uz jen stati vydrzet a po tfech
tydnech si zatit uzivat vétsiny benefi-

to, které otuzovani prinasi!

Text: Gaja Kolackova, COT media
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Nedavejte si predsevzaeti!

Konec starého a 2acatek nového roku neni spojen pouze s petardami nebo polibky,

vov

alei s jednim velkym strasdkem dni pristich. Taky uz jste pfemysleli, jaka si date do roku
2022 predsevzeti? Prestat kourfit, 2acit se hybat, lépe jist, vice spat... To jsou asi ta
nejbé2néjsi 2 nich. Jenze jalk to s nimi po par dnech dopadlo? 2kuste to proto letos jinalk.

Pfedsevzeti jsou totiz k nicemu! Sama
0 sobé nemotivuji ani nepomahaji. Jejich
nesplnéni m3a ale hluboky dopad na nasi
radost, svedomi a sebeveédomi.
Pfedsevzeti se totiz obvykle nefidi tim,
co bychom chtéli a potfebovali, ale
spise myslenkami o tom, co bychom
delat meli. Je zacatek roku, musime se
stat novym a lepsim ¢lovekem. A tady
lezi kdmen Urazu - za nasim predsevze-
tim nestojime my a nase vnitfni touha
po zmeneg, ale motivuji je negativni
emoce nebo tlak ostatnich: ,Délaji to
tak vsichni, musim taky..." Jenze timto
rozhodnutim se dostavame zbytecne
do stresu, kterého jsme jisté meéli vSich-
ni v predvdnotnim shonu dost.

Co ale s tim?

Zkuste si v roce 2022 misto predse-
vzeti sepsat sve plany a sny! Protoze
co jiného jsou nase touhy nez pfani

2apomente
na 23kazy

Jen ty 2mény a cile, které jsou nam
pfijemné, jsou dlouhodobé udrzitel-
né. Jakékoli 23kazy a pfikazy délaji
2e vsech nasich planl ,nutné zlo”.
Je proto v2dy lepsi volit metody,
které vdm nejsou vyloZené proti
srsti. Idedlné tedy takové, které
jsou pfijemné nebo ndm néco pfina-
Seji i 2 krdtlkodobého hlediska.
Nemusite 2acit chodit 5x tydné

do posilovny jen proto, 2e je to nyni
v modé. Zkuste se tfeba s drahou
polovickou pfihlasit na hodiny
latinskoamerickych tancu.

Kromé pohybu si uZijete

spoustu 23bavy. Nebo

alespon trochu toho part-
nerského jiskreni.

zmeny. Vezmete si proto diaf a napla-
nujte si podle svych ¢asovych moz-
nosti jejich splnéni. Nemusite je pfece
vsechny vmeéstnat hned do 1. ledna

- vzdyt na to mate dalsich 364 dni!
Chtéli byste si 2gjit na masaz, aby se
vdm uvolnila ztuhls z3da? Prisel ¢as
konetneé upéct svlj vlastni chléb?
Chcete se nautit davat pruni pomoc?
Objednejte se, zapiste se do kurzg,
najdéte si recept. Vezmete zkratka
splnéni svych tuzeb po jednotlivych
krocich. Snaz se vadm budou hlidat

i plnit. A kdyz se vam je podafi splnit,
muzete si dat dalsi a dalsi... Navic
podle odbornikd plati, ze Uspéch rodi
Uspéch. Cim vice pldnd a sno si splni-
te, tim vetsi je pravdépodobnost
Uspéchu u tech dalsich.

Chce to ale rovnovahu
Abyste nasli motivaci pro zmenu,
musite se citit Uspésni. Ponechte
proto letos stranou megalomanske
cile a pfi planovani zatnéte spise temi
drobnymi 3 relativné snadno splnitel-
nymi. A planujte si véci, které vam
udeélaji radost, nebo zmény, na které
se budete tésit. Uvidite, ze malé
Uspéchy se pro vas postupné stanou
tou nejlepsi motivaci pokracovat.

Na druhou stranu si ale nedavejte ani
takove cile, pro jejichz splnéni staci
jen minimum snahy. Jejich dosahnuti
vam totiz nepfinese 2adné uspokoje-
ni. Pocit radosti z Uspéchu bude

do 5 minut pry¢ 3 motivace se stejne
jako u prfedsevzeti zacne vytracet.

Text: Gaja Kolackova, COT media
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Je skvéle vybaven pro Zivot na mrazivém severu, nechybi mu a2 blazniva odvaha a je skvélym plavcem.
Jakému avireti se preadiva kurazny lapka severu?
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