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nilé kolegyne, mili kolegove,

aktualne prozivame obdobi, které nikdo z nas nepamatuje. Novy koronavirus
ochromil fungovani témér ve vsech ¢astech svéta a nas bézny zivot prizpUso-
bujeme opatrenim, ktera vyhlasuje vlada i nase spolecnost ve snaze minimali-
zovat dopady této vyjimecneé situace.

\/e Foxconnu se tomuto tématu vénujeme s nejvétsi vaznosti a 2zavadime
mnohd opatreni, kterd maji 23 cil nejen zmirnit dopady na chod nasi firmy, ale
2ejmeéna chranit zdravi nas vsech — zaméstnancy, jejich radin, 23kaznikd a cel-
kové komunity, ve které pUsobime. \V aktualnim cisle ¢asopisu se tématu
karonaviru dotykame jen okrajove v clancich vykonnych fediteld nasich diviai.
Situace se totiz vyviji kazdym dnem, proto je ke komunikaci s nasimi kolegy
treba vyuzit flexibilngjsich prostredkd, nez je nas ¢asopis. Ve vydani tedy jako
obvykle najdete informace o ,bé2ném” déni v nasi spole¢nosti. Kromeé toho
jsme pro vas zpracovali take fadu odpocinkovych témat, kterg, jak véfim,

v této vypjaté dobé mnozi z N3s ocen.

Pfeji hlauné pevne zdravi a pevne nervy.

Pruzkum spokojenosti. Co je nového?
Hrozba jménem ransomware

Denni déni 2 diviai Foxconnu
Dékujeme vam! 23 rekord i vSe ostatni
Tvar naseho HR? HR Business Partner

Novy Foxportal spustén

Vyrazit s détmi na lyZe je jednoduché

Naucte se neplytvat
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N3 pocatku 23lezi

Spole¢nost Foxconn bude jednim z partnerd projektu
Statutarniho mésta Pardubice s ndzvem Na pocatku z23lezi,
ktery vznikl na popud mistni pracovni skupiny Komunitniho
planovani. Projekt chce upozornit na dulezitost citove vazby
mezi rodicem a ditétem, nebot zdravy vyvoj ditéte od prunich
rokd podstatné ovlivauje kvalitu celého jeho zivota.

Kampar se zaméfi nejen na klienty socialnich sluzeb ¢i ohroze-
né rodiny, ale i N3 bézné rodiny a Sirokou vefejnost. Na nepfiz-
nivé zivotni situace, kterym mUze byt dité v rodiné vystavo-
vano, bude upozorovat celkem pét spoty, do jejichz realizace
se 23poji napfiklad VVychodoceské divadlo Pardubice nebo
Komorni filharmonie Pardubice. Pracovni ndzvy spotd (Mejdan,
Telefonujici matka, Opily otec, H3dgjici se rodi¢e a Penize
nejsou vse) naplno vystihuji jejich déjovy obsah i to, temu je
dité v rodiné vystavovano. Kazdy spot proto bude natacen
tak, ze kamera bude snimat dé&j z pohledu detskych oci.

Po uvefejnéni spotU chce mesto odstartovat verejnou diskusi
na toto téma prostrednictvim interaktivni webové i facebooko-
vé stranky. K dispozici na nich budou i komplexni informace

0 dane problematice vcetne kontaktd na odborniky 3 organiza-
ce, které se ji vénuiji.

Text: Pavel Kozeny, PR a komunikace

Aktualné — 03

Negativni dochazka
je dobra 2prava!

0d 1. ledna funguje pro IL zaméstnance novy
systém dochazky. Ac ji oznatujeme jako negativni,
nejedna se o $patnou zpravu. Ba naopak! Systéem
poskytuje zaméstnanctm veétsi flexibilitu, kterd je
zalozena na duvere, Ze kazdy clen tymu odvadi
SVOU praci co nejléepe.

Nejdulezitejsi jsou pro nas totiz pracovni vysled-
ky, a vibec tedy nevadi, pokud si potrebujete
tfeba dojit na Ufad, 3 praci dokoncite vecer. Pokud
naopak zUstavate v praci dele, mUzete nasledujici
den odejit drive, jestli ale potfebujete pracovat
prestas, nepfijdete o ngj. Konci tak zbésily uprk
ke ¢tecce kvili zaokrouhleni ¢asu o ¢turthodinu.
Kdyz jste v praci standardné, automaticky se vam
tato doba - i bez oznateni prichodu a odchodu -
nahraje do systému. ,Je to nejlepsi krok, ktery
spolecnost od mého nastupu vUci svym zameést-
nancum udeélala. Prace je odvedeno stejné, jen je
namisto monitorovani dochazky 23visla na cilech
tymu i jednotlived,” konstatoval Sourcing Supervisor
Vladimir Sochor. Novy systém pozitivné hodnoti

i Facility Manager Alan Heltzel, Project Coordinator
\ojtech Babka a Program Account Manager Lenka
Dohnalovs, tedy kolegoveé z rbznych divizi, ktefi
jsou jiz souctasti noveho systému. Protoze se
jedna o novinku, aktualné startujeme s imple-
mentaci pro kolegy, ktefi nechodi na smény. Vse
budeme pravidelné vyhodnocovat a zvazime
dalsi rozsirent.

Chcete védeét vic? Zeptejte se sveho HR Business
Partnera.

Text: Pavlina Sprachtov3, HR Business Partnering Lead
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Piti kavy umi pomahat
Automat na kavu, ktery maji kolegoveé v Big
Office, poslouzil dobré véci. Vsechny penize,
které se podafilo za cely rok 2019 vybrat, jsme
predali jako vanocni darek 23kladni skole
3 Praktickeé Skole Svitdni v Pardubicich.

Organizace diky milovnikim kavy ziskala
celkem 43 953Ke.

Text: Petra Kubickov3, GS

Pravidelna odstavka
IT systému

Kompletni nedostupnost IT sluzeb poskytova-
nych oddélenim Software Delivery 3 ICT vsem
,foxconnim” spole¢nostem bude probihat
v nasledujicich terminech:
@ 20.tyden -

od nedéle 17. 5. 2020 - 8:00

do pondéli 18. 5. 2020 - 4:00

© 33.tyden -
od nedéle 16. 8. 2020 - 8:00
do pondéli 17. 8. 2020 - 4:00

© u6. tyden -
od nedéle 15. 11. - 8:00
do pondéli 16. 11. — 4:00

Uzijte si volné nedéle! Nepojede vyroba ani
23dny pocitac!

Text: SWD Field Engineering tym

Foxconn jako
#dobrysoused

Pét pardubickych z3kladnich $kol ziskalo diky Foxconnu finanéni
prostfedky v celkoveé vysi 150 000 K¢ na nakup pomucek potreb-
nych k vyuce teskeho jazyka u deti, jejichz rodnym jazykem neni
testina. Tyto déti totiz ¢asto pfichazeji do Pardubic 23 pracujicimi
rodic¢i v ramci tav. slucovani rodiny. ,Foxconn se snazi byt dobrym
sousedem a pomahat tam, kde to region potfebuje. Integrace
23kU 2 ciziny je pro nas stejné klicova jako pro mesto. Jsme
spolec¢nosti, ktera vyrabi predni svetove digitalni produkty a fese-
ni, 3 proto se snazime vybavit mistni skoly technologii, jez
zaclenéni déti ulehei” uvedl Pavel Kozeny, manazer PR a komuni-
kace spole¢nosti Foxconn. Meéstu se podafilo vytipovat pétici
23kladnich skol, kde je déti s jazykovou bariérou nejvice.
23koupené pomucky, jako jsou vyukove tablety, logopedicke hry
3 pomucky na podporu rozvoje komunikace, zde tak budou
maximalné vyuzity. Do projektu se zapojily 2S Bratrancd
Veverkowych, 2S Stefanikovs, 2S Bene$ovo ndmésti, 28 Emno
Kostala a 25 28vodu miru.

Text: Radmila Cukatova, PR a komunikace
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V myFOXu pribydou
dalsi moduly

VylepSovani myFOXu pokracuje i v letosnim
roce! Diky spolupraci tymu HRIS 3 HR se portal
brzy docka rozsifeni o dalsi nové moduly.
WMomentalné probiha implementace 3 testovani
maodulu pro nastavovani cild 3 hodnoceni vykonu
(PMGW), jehoz kompletni spusténi probéhne

na prelomu dubna 3 kvétna. Zhruba od druhe
poloviny Unora pfitom jiz probihaji workshopy,

o — ¢
Video, které reprezentuje
nas vSechny

Pokud jste si v areadlu Foxconnu vsimli kamer, svétel nebo
fotoaparatuy, pak vézte, ze se nejednalo o zpravodajsky $tab.
Slo o filmarsky tym, ktery pro nads po dobu $esti mésich vytua-
fel oficidlni B2B Foxconn video. Poslouzi nejen nasim souctas-
nym i potencidlnim z3kaznikdm, ale také k prezentaci nasi
spole¢nosti navenek. Co ¢tyfi minuty dlouhé video popisuje?

behem nichz tym vzdeélavani a rozvoje seznami
s touto novinkou vsechny vedouci. D3le se
pracuje na vzdeldvacim modulu (LMS), ktery
nabidne online a prezentni kurzy, tvofeni vlast-
nich kurzU a jejich hodnoceni nejen od zamést-
nancy, ale i od vedoucich. MyFOX vam tak
pfinese celou fadu zjednoduseni a vylepseni
procesy, se kterymi se setkavate kazdy den.

Text: Pavlina Novotna, tym HR IS

Vsechny tfi divize a jejich sluzby stejné jako nase firemni know-
-how a tymoveého ducha. Nataceni probihalo ve vsech prosto-
rdch Foxconnu v Pardubicich, Kutné Horfe i Drozdicich a zUc¢astni-
la se ho fada z vas. Moc vdm dékujeme a doufame, Ze jste se
svym ,hereckym” vykonem spokojeni. Video se bude pouzivat
pfevazné pro business Ucely. Nicmeéneé pokud ho chcete take
videt, nevahejte a vyhledejte si jej na socidlnich sitich Foxconn
Czech Republic - na Facebooku, Twitteru 3 LinkedInu.

Text: Lucie Frydrychova, PR a komunikace

Svitime!

Svetelny 30 n3apis a 20 panely zavrsily loni

0 V3nocich projekt navigace k 23vodu 3 viditelnost
znacky Foxconn v Pardubicich. 2atimco nekde zdobili
3 rozsveceli stromek, my jsme na to sli od lesa. Tym
PR a komunikace spole¢né s Facility Managementem
0zdobily stfechu 3D napisem, ktery na ni z0stane

po cely rok. VSichni nas najdou a kdyby i tak zablou-
dili, s navigaci jim pomohou 20 svitici panely na bo-
cich budovy P1.

Text: Radmila Cukatova, PR a komunikace




Chceme byt svétovym lidrem v oblastech vyroby a fizeni dodavatelského
retézace, a to diky poskytovani skvelych zkusenosti nasim zaméstnancim,

zakaznikim a partnerdm.

@

&

Technologii

&

Procesu

Komunity

i

2ameéstnancuy

Jakou mame vizi 3 hodnoty?

Kada organizace ma divod své existence — své PROC. Tomu se obuykle fika poslani nebo mise. A idealni
pfedstava napliovani této mise byva oznacovana jako vize. Jejich Ukolem je sjednocovat a inspirovat
2ameéstnance dané spolecnosti a oslovit ty, pro jejichz naplnéni potreb firma existuje.

Foxconn meél svou misi, vizi 3 hodnoty
vzdy. Nyni vsak nastal ¢as pro jejich
aktualizaci. ,Foxconn je obrovska
spole¢nost, kterd ma v Ceské republice
tfi divize a dvé tovarny. A my jsme si
uvedomili, ze nase vize a3 hodnoty byly
v minulosti nekdy matouci 3 postradaly
integraci,” odhaluje viceprezident

3 vykonny reditel Nicky Monaghan

3 dodava: ,Manazefi ani zameéstnanci
obcas netusili, ktera vize plati. Je to ta,
kterou prosazuje centrals, nebo ta,

23 kterou stoji moje divize? Podobné
nejasnosti poturdila i zpétna vazbg,
kterou jsme 2iskali v ramci prozkumu
spokojenosti.”

Vykonni feditelé divizi v Ceské republice
Nicky Monaghan, Stephen McKenna

3 Allan Keown se proto spole¢né se
svymi tymy zamysleli nad dlouhodoby-
mi cili spole¢nosti, stejné jako nad
konkurencnim tlakem v tomto regionu.
Vysledkem je vize spole¢na pro celou
spole¢nost a ¢tyfi hodnoty (nebo také
pilife), jejichz pojeti se jen v detailech
lisi v 23vislosti na potfebach jednotli-
vych diviai.

Co je vizi Foxconnu?

Chceme byt svétovym lidrem v oblas-
tech vyroby a fizeni dodavatelského
fetézce, 3 to diky poskytovani skvélych
zkusenosti nasim zameéstnancim,
23kaznikdum 3 partnerdm. Byt svétovou
jednickou neni snadny cil. Musite totiz
nejen prekracovat standardy svych
konkurenty, ale také nastavovat latku,

Rozvoj

2

technologii

Prestoze kazdy zameéstnanec
potfebuje pro svou praci jiné

©,

technologie, jedno maji spolec-

1 ne. Musi byt N3 té nejuyisi 2

urovni. Jen tak dokdzeme byt

kterou se ostatni snazi prekonat.

Na prunim misté jsou pro nas proto
nasi zamestnanci. Jen s podporou
vsech ¢lend tymu muzeme dosahnout
néceho udrzitelného. Snazime se tedy
2 Foxconnu vytvaret spole¢nost,

na kterou jsou lidé hrdi. To by ale
neslo bez nasich zakaznikd. Musime je
proto staveét do samého stfedu toho,
co déldme.

Pilife, na nich2 stojime
Kromeé mise a vize ma kazda spolec-
nost definované i hodnoty, které
vyjadiuji hlavni principy a pravidla
fungovani organizace. Hovofi o tom,
JAK spole¢nost napliuje svou misi

3 vizi. Foxconn si vzal za své tyto
¢tyri hodnoty:

Rozvoj
procesu

Pozadavky z3kaznikd se
neustale vyvijeji. Abychom
O ochranili nasi marzi i vlastni
konkurenceschopnost,
musime bez ustani hledat

efektivnéjsi v zavadéni procesU automatizace, digitali-
zace i tzav. business intelligence. Diky tomu zjednodu-
Sime vyrobni procesy na lince 3 opakujici se kancelar-
ske Ukony, odstranime zbyte¢nou administrativy,
urychlime schvalovaci procesy a3 budeme umet zpraco-
vat nejrlznéjsi data tak, abychom mohli ¢init lepsi
rozhodnuti.

2pusoby, jak zlepsit efektivitu ve vsech oblastech
naseho podnikani. Odstrafujeme zbytecné kroky

v jednotlivych procesech, coz prinasi fadu benefity
nejen pro nase zakazniky, ale i pro nas. Je pfitom
tfeba ale vzdy zgjistit, 2e zmeny jsou prinosne pro
obé strany.



Rozvoj

komunity

Snazime se byt dobrym
sousedem a soucasti spole¢-
nosti, ve které fungujeme.

Chceme proto pozitivne
3 pfispivat méstum i regiondm,
ve kterych se nachazeji nase 2avody. Nadale se
budeme chovat odpovedne k zivotnimu prostredi
3 budeme vyvijet iniciativu vedouci ke snizeni nasi
uhlikoveé stopy. Budeme hledat udrzitelna rfesSenti
3 rozvijet silna partnerstvi s mistnimi asociacemi,

Skolami i organizacemi.

2kuste si je 2apamatovat
Ptejte se sami sebe, jak mUzete
zlepsit procesy, se kterymi pracuje-
te. Jste ochotni poskytnout kon-
struktivni navrh a souhlasili byste

s jeho nasazenim u dodavateld?
Chteli byste ziskat zpétnou vazbu

3 zlepsit sveé procesy? Padivejte se
kolem sebe a hledejte n3pady i nové
technologie. 2vazte své profesni cile

LI -

Téma — 07

Rozvo;j
2ameéstnancu

Vsichni chceme vedét, 2ze mame
moznost rustu. Individualni
rozvoj zamestnancy je proto
neopomenutelnou ¢3sti pracovni
motivace. Paokud si chceme

udrzet pozici svetove jednicky, musime mit kompe-
tentni 3 schopné zameéstnance. Jen motivovani pracov-
nici Nnds mohou posouvat vpred. VSichni musime hledat
nové vyzuy a zlepdovat nase dovednosti. Ukolem
vedoucich tymy, manazert i fediteld divizi je proto

vyhledavat talenty a rozvijet potencial nads vsech.

3 spolupracujte se svym nadrizenym
n3a jejich dosazeni. Premyslejte o svém
vlivu na komunitu a vénujte se ¢innos-
tem, které pozitivné ovlivAuji prostre-
di okolo nas.

Cekd nas jesté dlouhd cests, ale peuné
vefime, 2ze se s hodnotami a vizemi
Foxconnu brzy szijete. Snazili jsme

se, aby byly snadno uchopitelng,

Jak vnim3 hodnoty spolecnosti Foxconn odbornik na slovo vaaty -
Vladimir Tuka, Master Certified Coach a 2akladatel vadélavaci
spolecnosti NeuroLeadership?

jednoduché a zarover poskytovaly co
mozna nejuice uzitec¢nych rad a pokynu.
Zkuste si je zapamatovat... =

Text: Nicky Monaghan, viceprezident a vykonny
feditel divize D a Loic Maillot, Business
Administration Manager




USSEVTE

Rika, 2e Pardubice zbo2nuje a nikdy by neménil. Pfestoze diky svému konicku rodak
2 Usti nad Orlici procestoval kus svéta, jeho srdce 20st3va jen v jednom mésté.
Najde 2de toti2 vse, co ke svému 2ivotu potrebuje — sportovni haly, kulturu i klid.

A takeé nejvétsi 2akladnu hracu jednoho mladého sportu, jeho2 asociaci déla
Vlastimil Baca prezidenta. Seznamte se s teqballem...



Kdy jste o teqballu poprvé slysel?
Jsou to zhruba dva roky, co jsem teqball
objevil. Brouzdal jsem na YouTube

3 nahodné narazil na video, kde si
2namy brazilsky fotbalista Ronaldinho
kopal s mitem na podivne kfivem
stole. VUbec jsem nevédél, o co jde, ale
moc se mi to libilo. 2acal jsem proto
patrat a zjistil jsem, Ze tento sport
vznikl pred tiemi lety v Madarsku

3 fika se mu tegball. Nadchnul mé.
Dokonce natolik, ze jsem se seznamil

s jeho tuirdi a s kolegy zalozil Ceskou
3sociaci tegballu. A od té doby patfi
vsechen muj volny ¢as pravé jemu.

Cim vas tak zaujal?

Teqball je velmi nendro¢ny na vybave-
ni. Potfebujete jen mic a stdl, ktery lze
postavit de facto kdekoliv. Také je
23jimavy v tom, 2e pomaha rozvijet
neuvefitelné mnozstvi rdznych doved-
nosti — od prace s micem pres rychlost
reakci az po zlepsovani motoriky.

A procvicite sii hlavu. Mice se totiz
musite neustale dotykat rdznymi
¢astmi tels, nikdy ne dvakrat stejné.
Musite si proto pamatovat své Utoky
3 neustale promyslet taktiku hry. A ti
nejlepsi hraci umi cist i hru soupere, ne
jen odehrat mi¢. Navic si lze tegball
osvojit velmi snadno, coz ukazuje i pro-
jekt mezinarodni federace. Ta oslovila
dudchodkyni, pani s handicapem, matku
od dvou déti a transgenderovou hracku

3 béhem mesice je vSechny naucila
teqgball hrat.

Kde se teqball d3 hrat v Ceskeé
republice?

V soutasné dobé uz existuje pét mist.
Jedno mame samozfejme v Pardubicich
3 dalsi i v Suchdole u Kutné Hory. Takze
pokud si jej chtéji kolegove z Foxconnu
nebo jejich deéti vyzkouset, staci se

V soucasné dobeé
existuje v Ceské
republice S mist, kde
se da teqball hrat.
Jedno je v Pardubicich
3 dalsi i v Suchdole

u Kutné Hory.

na3m ozvat. S tegballem se da zatit uz
v 11 letech. A vérte mi, ze kdo jej vy~
zkousi, odchazi nadseny. Na zahnutém
stole je totiz Uzasneé to, ze mit jde v2dy
proti vam, takze ¢lovek musi umet
2rychlit, zpomalit 3 byt porad pfipraven.
Vloni jsme objeli celou republiku — byli
jsme i soutasti Sportovniho parku
Pardubice. A kazdy, komu jsme pUjcili
balon, uz nechtél od stolu odejit.
Atraktivitu tegballu dokazuje i to, 2e jej
dnes hraji i Neymar, Lionel Messi a dalsi
fotbalové hvézdy soutasnosti.

mél odjakaiva blizky vatah k pocitacim. Neni proto divu, Ze vystu-
doval informatiku a profesni cesta jej 2avedla do Foxconnu, kde

pracuje od Unora 2018 jako in2enyr kvality v divizi CNSBG. 2lepsuje
procesy, hlida kvalitu vyrobks a pokud odhali chyby, hleda naprav-

na opatreni. ,V soucasné dobé vzorkujeme dily pro nové 23kazniky.
Predstavte si linku, na které se vyrobi nékolik tisic rd2nych dilo.
Kdyz se objevi néjaky problém jako treba deformace, nasi lidé jej
2achyti. A 2aénou zjistovat, proé se to stalo. Diky tomu umime najit
feseni, aby se situace neopakovala.”

Osobnost — 09

Co byste si pfal, aby se teqballu
povedlo?

Chtél bych jej vidét na olympiade,
kam bych rdd poslal i cesky tym.
Potencial mame totiz obrovsky.

V asociaci mame registrovanych

15 ¢lend a dalsich 40 s nami pravidel-
ne trénuje a jezdi na turnaje. Mdme
hrace od 14 do 70 let a jsme 23 to
radi. Teqball je nejrychleji se rozsifujici
sport, ktery dobyl prakticky cely svet.
Proto by se 23 12 let mohl na olympia-
deé skutec¢né objevit. Napriklad africky
3 asijsky vybor jej jiz jako olympijsky
sport uznaly, ted je jesté potieba
presvedcit Evropu. Nebude to Uplneé
jednoduché, protoze ma mnohem
pfisnejsi podminky. Ale véfim, ze
jednou se teqball na olympidde objevi!

Jiz nyni se ale Ucastnite velkych akci
jako treba mistrovstvi svéta...

Kdyz jsem dostal v roce 2018 poprve
pfilezitost slozit tym na mistrovstui
svéta ve Francii, v Cesku tegball nikdo
neznal. Temer anonymné jsem proto
pres socialni sité hledal lidi, ktefi by si
2aplatili letenku a na mistrovstvi se
mnou odjeli. PUsobil jsem asi dost
humorng, ale i tak jsem sehnal dva
kluky, se kterymi jsme meéli témér bez
pfipravy Uspéch. Kluci trénovali na be-
tonovém pingpongovém stole v parku
3 presto skoncili devati ze 40 zem!.
Pfiprava na lonskeé mistrovsui

v Budapesti pak uz probihala uplné
jinak. Usporadali jsme kemp, na kterém
jsme mohli vybrat ty nejlepsi hrace. To
je Uzasny posun. S tegballem zazivam
kradsna dobrodruzstvi. A vSichni, kdo se
k nam pridaji, je mbzou prozit taky.

Jaka dobrodruastvi napfiklad?

Diky tegballu jsem osobné potkal
fotbaloveé legendy jako Ronaldinha,
Pirese, Gallase ¢i Puyola. U n3s jsme si
2ahrali tfreba s Tomasem Soutkem,
Gebre Selassiem 3 dalSimi. Trenovali
jsme i se Spartou, Olomouci ¢i Mladou
Boleslavi. Je to jako zit svyj sen. =

Text: Gaja Kolackova, COT media



Kdy jste o teqballu poprvé slysel?
Jsou to zhruba dva roky, co jsem teqball
objevil. Brouzdal jsem na YouTube

3 nahodné narazil na video, kde si
2namy brazilsky fotbalista Ronaldinho
kopal s mitem na podivne kfivem
stole. VUbec jsem nevédél, o co jde, ale
moc se mi to libilo. 2acal jsem proto
patrat a zjistil jsem, Ze tento sport
vznikl pred tiemi lety v Madarsku

3 fika se mu tegball. Nadchnul mé.
Dokonce natolik, ze jsem se seznamil

s jeho tuirdi a s kolegy zalozil Ceskou
3sociaci tegballu. A od té doby patfi
vsechen muj volny ¢as pravé jemu.

Cim vas tak zaujal?

Teqball je velmi nendro¢ny na vybave-
ni. Potfebujete jen mic a stdl, ktery lze
postavit de facto kdekoliv. Také je
23jimavy v tom, 2e pomaha rozvijet
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reakci az po zlepsovani motoriky.

A procvicite sii hlavu. Mice se totiz
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dudchodkyni, pani s handicapem, matku
od dvou déti a transgenderovou hracku

3 béhem mesice je vSechny naucila
teqgball hrat.

Kde se teqball d3 hrat v Ceskeé
republice?

V soutasné dobé uz existuje pét mist.
Jedno mame samozfejme v Pardubicich
3 dalsi i v Suchdole u Kutné Hory. Takze
pokud si jej chtéji kolegove z Foxconnu
nebo jejich deéti vyzkouset, staci se

V soucasné dobeé
existuje v Ceské
republice S mist, kde
se da teqball hrat.
Jedno je v Pardubicich
3 dalsi i v Suchdole

u Kutné Hory.

na3m ozvat. S tegballem se da zatit uz
v 11 letech. A vérte mi, ze kdo jej vy~
zkousi, odchazi nadseny. Na zahnutém
stole je totiz Uzasneé to, ze mit jde v2dy
proti vam, takze ¢lovek musi umet
2rychlit, zpomalit 3 byt porad pfipraven.
Vloni jsme objeli celou republiku — byli
jsme i soutasti Sportovniho parku
Pardubice. A kazdy, komu jsme pUjcili
balon, uz nechtél od stolu odejit.
Atraktivitu tegballu dokazuje i to, 2e jej
dnes hraji i Neymar, Lionel Messi a dalsi
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mél odjakaiva blizky vatah k pocitacim. Neni proto divu, Ze vystu-
doval informatiku a profesni cesta jej 2avedla do Foxconnu, kde

pracuje od Unora 2018 jako in2enyr kvality v divizi CNSBG. 2lepsuje
procesy, hlida kvalitu vyrobks a pokud odhali chyby, hleda naprav-

na opatreni. ,V soucasné dobé vzorkujeme dily pro nové 23kazniky.
Predstavte si linku, na které se vyrobi nékolik tisic rd2nych dilo.
Kdyz se objevi néjaky problém jako treba deformace, nasi lidé jej
2achyti. A 2aénou zjistovat, proé se to stalo. Diky tomu umime najit
feseni, aby se situace neopakovala.”
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tonovém pingpongovém stole v parku
3 presto skoncili devati ze 40 zem!.
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v Budapesti pak uz probihala uplné
jinak. Usporadali jsme kemp, na kterém
jsme mohli vybrat ty nejlepsi hrace. To
je Uzasny posun. S tegballem zazivam
kradsna dobrodruzstvi. A vSichni, kdo se
k nam pridaji, je mbzou prozit taky.
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Text: Gaja Kolackova, COT media
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Pruzkum spolkojenosti.

Co je nového?

Béhem listopadovych setkani jsme vam slibili, 2e do nového roku vstoupime
ve 2nameni feSeni pruzkumu spokojenosti. Mame toti2 jasny cil — chceme, aby pro
vas byl Foxconn mistem, kde chcete pracovat. Proto déldme vse, co je v nasich

v wve

sildch, abyste tady byli spokojeni a do prace se tésili.

Na Uvod pfipomenme, kterym ctyrem
oblastem se v souladu s timto 23vaz-
kem vénujeme:

» Kariérni planovani - umoziiujeme
vadm profesné rust,

» Atmosféra - podporujeme dobrou
atmosféru ve spole¢nosti,

» Pracovni podminky - zlepsujeme
prostfedi a podminky, ve kterych
pracujete,

» Mzdové ohodnoceni - zgjistujeme,
2e rozumite odmeneé, kterou za svou
praci dostavate, 3 citite se diky ni
motivovani.

Zatimco nekteré aktivity jsou videt uz
ted, na mnoho dalsich se mUzete tésit
v prubehu roku. Kde jsme zacali?

V lednu se sesly projektove skupiny
slozené ze 2astupcy HR a businessy,
aby se zamyslely nad tim, co je skute¢-
neé dulezité. V Unoru pak byly jednotlive
aktivity rozpracovany konkrétneji

do akeniho planu.

Jsme velmi vdécni za podporu nasich
vykonnych fediteld - Nickyho Monaghana,

Stephena McKenny a Allana Keowns,
ktefi si dali 23vazek naslouchat vam pfi
pravidelnych setkanich. Jak to na nich
vypada?

Divize D — Coffee talk

V listopadu probehlo pod hlavickou tav.
Coffee Talks (,Hovory u kdwy") pruni

2 fady neformalnich setkani s vykonnym
feditelem divize D Nickym Monaghanem.
Zameéstnanci se béhem nich mohou
setkat s Nickym u dobré kavy a ptat se
N3 rozmanité otazky. Diky tomu se

2 pruni ruky dozvedi, co se ve Foxconnu
deje a co se planuje. Od listopadu se
uskutecnilo jiz 5 schizek, kterych se
2ucastnilo 33 zamestnancu. A jaka je
zpetna vazba? 0d vsech prisly velmi
pozitivni reakce. Nicky si cenf otevre-
nosti kolegy, jejich zajmu o déni ve spo-
le¢nosti i iniciativy, kdy sami pfinaseji
ndurhy na zlepseni. U¢astnici z fad
vasich kolegU si zase pochvaluji pfijem-
nou otevienou atmosféru 3 moznost
nasat vizi a strategii Foxconnu primo
od toho ,nejpovolangjsiho”.

Divize F — Setkani Stephena
s novacky

Podobné se se zamestnanci potkava

i vykonny feditel divize F Stephen
WMcKenna. Jak sam fika, je dulezité si s lidmi
povidat o tom, co by je mohlo ucinit
spaokajengjsimi. Sua ranni setkani u kavy
23h3jil s novacky. Tedy kolegy, ktefi maji
JLerstvy pohled”, mohou srovndvat 3 uve-
domuji si, v ¢em je Foxconn unikatni.

V rdmci téchto neformalnich setkani se
mohli novi kolegove dozvédet o vizich
spolecnosti 3 otevfené se podélit o svyj
nazor i zkusenost s Faxconnem. Diky
tomu se jiz podafilo upozornit N3 interni
neshody v jednom oddéleni a potvrdit
dilezitost revize dodavatele stravovani.

| kdyz je ndzor novacky dilezity, Stephen
nezapomina ani N3 ostatni zamestnance.
Nyni se proto na pozvanku mohou tésit
naopak ti nejzkusengjsi z vas. Tesime se
N3 vase podnéty!

Divize G — Skip levels
Setkani nejuyssiho vedeni se zameést-
nanci je i pro vykonného feditele divize G



Allana Keowna tim nejdilezitéjsim
krokem v nastavovani vzdjemneé
komunikace ve spole¢nosti. A co nam
o akci rekl? ,Je to pro mne skveld
prilezitost, jak se setkat se zamest-
nanci, seznamit je s nasimi plany

3 pfimo reagovat na jejich dotazy.
Kdy2 tyto informace ziskaji pfimo

od zdroje, dokdzeme se snadneji
vyhnout pfipadnym nedorozumenim.
Byl jsem pfijemné pfekvapen mnoz-
stvim dotazy, které na setkanich
2aznely. Ukazuji totiz, Ze nasi zamest-
nanci maji neocenitelné zkusenosti

3 znalosti nasich zakaznikyd i celého
naseho businessu. Moc jsem si tato
setkani vzil”

2lepsovani pracovniho
prostredi

Nejviditelngjsimi novinkami, s nimiz se
v ndvaznosti na pruzkum spokojenosti
setkavate, jsou aktivity spojené se
zlepsovanim pracovniho prostredi. Neni
se temu divit, jejich cilem je promeéno-
vat prostory, kterymi dennodenné

¥ Vizualizace nové
recepce v Kutné Hofe

d/d
= Cofee Talk
s Nickym Monaghanem

prochazite. Co se nam podarilo 23 po-
sledni ¢turtrok vylepsit 3 zménit?

Prostredi, které nas
obklopuje

V prosinci byl odstartovan novy pro-
jekt Working Environment, jehoz cilem
je zlepSeni pracovniho prostredi

v Pardubicich a Kutné Hofe. 23stitu
nad nim ma Nicky Monaghan a soutas-
ti tymu jsou zastupci zamestnancy
vsech divizi (B, G a F). V rdmci projektu
budou stanoveny priority, na zaklade
kterych postupnou zménu prostredi
odstartujeme. Nékteré z vysledkd
tymu uvadime nize.

Mozanost relaxu

na pardubickeé hale B

Na konci lonského roku byla oteviena
pruni relaxacni a tréninkova 26na

ve vyrobnich prostorach na hale B, jejiz
vybaveni si navrhli 3 sestavili sami
zamestnanci. Praveé ti v ni totiz mohou
odpocivat a svou pauzu si zlepsit
kavou nebo ¢ajem, coz doposud

Relaxacni’a tréninlovs
206na na hale B

ve vyrobnich prostorach nebylo moz-
né. Jsme proto radi, ze se nam dostalo
od zameéstnancy pozitivni zpetné
vazby. Chteli bychom jesté jednou
podekovat vsem, ktefi se na jejim
vzniku podileli. Kromé odpotinku totiz
20na slouzi takeé pro Ucely pravidelne-
ho i vstupniho $kolent.

Bud'te online

Vloni na podzim se v pardubickem
23vodé podarilo otevfit novou jidelnu
3 zaroven i nejvetsi relax zonu. Nyni si
v téchto reprezentativnich prostorach
muzete uzivat takeé bezplatny pristup
na internet. Nazev Wi-Fi sité je Pce-
FreeWifi a heslo pro pfistup je vyvése-
no v jidelné - na nastenkach ve velké
relax zoneé. Ale pozor - bude se pravi-
delné jednou za pul roku obmenovat.

I Kutnohorsti se dockaji
nové jidelny

Po Uspésne rekonstrukci v Pardubicich
se ted nds tym architekty a designerd
presouva do Kutneé Hory, kde bude mit
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Pladnovan3d podoba nové e N N
kutnohorskeé jidelny
- e T i T,

23 Ukol prestavet jidelnu tak, aby mela
jednotny styl odpovidgjici korporatni
identite. Na své si v ni pfijdou take
milovnici odpocinku. V nove velké relax
20né naleznou pohodlné 3 variabilni
posezeni i bezplatnou Wi-Fi. Slavnostni
otevfeni novych prostor probéhne

v kvétnu. Doufdme, 2e si v nové jidelné
budete uzivat nejen obedovou pauzy,
ale i dalsi volné chvile.

Relkonstrulce recepce jde
do finale

Vstupni hala kutnohorského 23vodu
prochdzi modernizaci. Po vymeéne
nabytku a instalaci prvkd vychazejicich
2 noveé korporatni identity pfichazi

na fadu recepcni pult, ktery bude
nahrazen zcela novym kusem. Inspiraci
pro designéry byl pfitom prosvétleny
prostor a lehkost, takze novemu pultu
dominuji zaobleneé tvary. Pfi tvorbé
n3vrhd navic ¢lenové projektového
tymu diskutovali s témi nejpovolangj-
$imi - recepenimi a bezpecnostni
agenturou. Jaké potreby z diskuse
vyplynuly? Zejmeéna pfidani novych

pruky, jako jsou skfinky pro dorucené
baliky, ulozisté notebookd nebo mobil-
ni zasuvka pro biometricky podpis.
Recepci dale ozivi logo Foxconnu,
které bude vyobrazeno na mlé¢ném
skle v z3hlavi recepce. A v budoucnu
se potita s jeho barevnym podsvice-
nim. Recepce se pro navstévnika
mnohdy stava prunim nebo jedinym
kontaktem, proto je tfeba s ni velmi
citlivé zachazet.

Nové toalety 2afi

v Pardubicich

Ve spolupraci s dodavatelem se 23 pouhe
tfi mesice podafilo v budove P1 pardu-
bického z3avodu provést kompletni
renovaci toalet na hale A 3 B. | pfes par
drobnych vad a nedodelky, které doda-
vatel prdbézneé odstranoval, jsou toale-
ty plné v provozu. Tim vsak renovace
nekonci! Na konci ledna byly uzavfeny
toalety v koridoru 3 0 necelé dva mesi-
ce pozdeji byly znovu otevieny k uziva-
ni. Oproti jiz renovovanym toaletam

na hale A a B je zde pouzit jiny obklad.
A my doufdme, Ze se vam libi.

Renovované toalety
v pardubickeé hale P1

Vymeéna analogovych
telefond

V Pardubicich i v Kutné Hofe byl take
ukoncen projekt vymeny analogovych
stolnich telefond. Pro¢ k tomu doslo?
Systém byl jiz zastaraly a existovalo
realné riziko jeho necekané havarie. To
by zpUsobilo vypadek zhruba 800 te-
lefonnich linek! Diky vymeéneé jsme
2iskali pfehlednéjsi a jednotnou spravu
telefonnich systému v obou zavodech.
Moderni IP telefony navic prinadseji
vyssi kvalitu hovorU, zobrazeni identifi-
kace volgjiciho a seznam hovorU. V ne-
posledni fadé doslo i k integraci tele-
fonnich a videokonferencnich zafizeni.

Timto vsak nase aktivity zdaleka ne-
kontl. Jiz nyni se planuje treba realizace
Relaxacni zony na hale A 3 mnoho
dalsich.

Text: Pavlina Sprachtova, Martina Rochlovs, Irena
Votavova, Katefina Vyletalovs, Andrea Skorpilova,
Petr Base, Jakub Skyva, Michael Zajic
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Moderni parkovani v arealu 2amecek

Parkovaci plochy pfilehlé k pardubickému aredlu 2dmecek, konkrétné parkovisté 2amecek 23pad a 2dmecek
jih, se dockaji vyraznéjsich uprav. Vysledikem bude vyssi uroven parlkovani pro 2améstnance pri 2achovani

stavajiciho poctu mist.

Nicky Monaghan a Viktor Sotona,
gener3lni feditel spolecnosti ERA

Na konci Unora doslo k podpisu smlou-
vy se spolecnosti ERA, do jejihoz
vlastnictvi prejde pozemek soutasného
parkoviste 2amecek z3pad. Spole¢nost
2de totiz chce postavit parkovani pro

P

Misto budov 212 2 213

160

parkovacich mist

23mecek jih

asi 40

parkovacich mist méstu

sveé zaméstnance. Nez k tomu vsak
dojde, vybuduje ERA na sveé vlastni
naklady nové moderni parkoviste pro
zamestnance Foxconnu v misté, kde
se nyni nachazeji budovy 212 3 213.
Vznikne zde zhruba 160 parkovacich

mist, coz je obdobny pocet jako byl
doposud na parkovisti 2amecek 23pad.
Pristupova cesta podél budovy 21A

3 prilehld parkovaci mista nadale 20~
stanou v majetku Foxconnu. Dokonceni
nové parkovaci plochy predpoklddame
v prubéhu roku 2021.

V souvislosti s projektem mésts, kte-
rym je rekonstrukce 3 modernizace
Pamatniku 2amecek, jsme ucinili dalsi
vstficny krok vdci Pardubicim. Méstu
prevadime plochu, na které se nyni
nachazi parkoviste 2amecek jih s kapa-
citou asi 40 parkovacich mist. Nové zde
vznikne moznost parkovani pro na-
vsteévniky zmineného pietniho mista.
Adekvatnimu poctu zamestnancy
umoznime parkovani vvnitf arealu.

Text: Cestmir Kulisek, Facility a EHS manazer

| letosni rolk bude ve 2nameni auditu

Takeé letos nas ceka maraton témér dvou desitek auditl. Ptate se proc? Externi audity, které po nas
nejcasteéji po2aduji nasi 2akaznici, ovéruji, 2e dodréujeme po2adavky ceskeé legislativy i Kodexu chovani
RBA. A proaktivné organizované interni audity ndm pomahaji co nejefektivnéji plnit cile v souladu

s nastavenymi pravidly a procesy.

Predchazime tak pfipadnym rizikdm

3 zjistenim pfi kontrolach ¢i externich
auditech, které mohou vyustit a2 v po-
kuty ¢i dokonce ztratu zakaznika.
Spravne provedeny interni audit prinasi
podnéty, jak zlepsit kvalitu nebo efekti-
vitu daného procesu. Jeho nedilnou
Sou¢asti jsou i pohovory se zaméstnan-
ci. BEhem nich zjistujeme jejich spokoje-
nost, znalost internich smérnic nebo
reakce v pfipade krizové situace. To
nam pomaha identifikovat pripadné

nedostatky 3 nasledné je napravit.
Pokud se tedy na vas obratime, prosi-
me 0 vasi maximalni otevfenost

3 upfimnost. Jen tak se mdzeme zlep-
Sovat a byt v2dy pfipraveni na audit
¢i kontrolu statnich Ufadl.

Kromé toto mame letos v planu zhru-
ba desitku auditt nasich nejvétsich
dodavateld. V ramci nich se zamefime
tfeba na to, 2da zaméstnanci dodava-
teld pracuji 23 srovnatelnych podminek

jako nasi kmenovi zameéstnanci. A po-
divédme se i na odpadoveé firmy, které
nase spolecnost vyuziva. Chceme totiz
chranit 3 neposkozovat zivotni pro-
stredi, ve kterém pUsobime.

Wate dotaz ohledné auditd? Tak se

na nas kdykoliv obratte, radi s vami
vSe probereme.

Text: Radka Svobodova, oddéleni Compliance
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Dobré rano, Mexiko

Vite, co ma spolecného Kutna Hora a Juare2? No pfece Foxconn. Proto v rdmci utu2ovani vztahd doslo na pfelomu
roku k prohloubeni spoluprace mezi 23vody v obou méstech. Béhem prosince a ledna bylo 2 Kutné Hory vyslano
nélolik tymuo do Mexika, aby 2de vypomohly a nacerpaly 2kusenosti i know-how.

2acalo to v prosinci

V prosinci vyrazil do Juarezu pomaoci se
zpracovanim mnozstvi zakazek tym
operatory pod vedenim manazera vyroby
Antona Andrejka. Kolegové se zapojili

ve skladu, na OPT vyrobé a take

na Outbound logistice. Cilem 20¢lenné
skupiny bylo pomoci navysit kapacity,

3 rychleji tak uspokojit pozadavky zakaz-
nika. ,0Oblasti, kterou se ndm béhem
prosince podarilo vylepsit, byla Outbound
logistika. Spole¢nymi silami jsme pomohli
upravit proces 3 systém, diky cemuz
jsme zgjistili rychlejsi a plynulejsi zpraco-
vani zakazek,” popsal vysledky manazer
skladu a logistiky Lukas Roztocil.

Do Mexika se vydal take Tomas
Batelka. ,Resili jsme primarné imple-
mentaci HPE S4 v ANS regionu, kde
jsme porovnavali nase feseni a hledali
shody i rozdily v procesu. Dale jsme se
zamefili na implementaci VVega projektu
(u nds Polaris) a na systémoveé Upravy,
které zgjisti pokryti celeho HPE port-
folia produkty,” osvétlil. Pfi vymeéné
zkusenosti vsak nezUstaly stranou

ani oblast RPA (Robotic Process

Spolecné jsme resili
porovnani planovacich
procesu v Juarezu

3 v Kutné Hore.

Automation) a implementace analytic-
kého nastroje Qlik Business Inteligence
pod vedenim Jurije Kudrafie. Jejich cilem
bylo zrychleni procest a takeé eliminace
lidskych chyb. Podekovani v tomto
ohledu patfi Robertu Duricovi, Martinu
Karlovi 3 Karlu Horakovi. A aby inspirace
byla oboustranng, tak v lednu priletéli
2astupci FMX Qlik tymu zase do Kutne
Hory. Co zde ziskali? Zkusenosti a zna-
losti, které vyuziji k tvorbé vlastnich
aplikaci.

Pokracovalo se v novém roce
V lednu pak byla pod vedenim Michala
Kasala (Industrial Engineer) vyslana

do Mexika druha skupina operatoru.
Tentokrat, aby vypomohla ve skladu

3 v teardown. A své zkusenosti pfijeli
do z3vodu sdilet takeé zastupci PWO.
,Spolecneé jsme fesili porovnani plano-
vacich procesU v Juarezu a v Kutneé
Horfe. Diky tomu muzeme zlepsovat
procesy jak z kratkodobého, tak

i z dlouhodobého strategického pohle-
du,” doplnil PMO manazer Tomas
Neruda. Do skladu se vydali i Lukas
Roztocil 3 manazer vyroby David Smiga,
ktefi méli spole¢neé zapracovat na jejich
optimalnim nastaveni. Zamerili se
pfedevsim na jiné pojeti rozdéleni zon

3 vypomohli s projektem nového skladu
pro Option vyrobu.

Co je cilem?

Zejmeéna priblizit procesy a systéemy

v 0bou zavodech 3 vice sdilet vzajemne
zkusenosti. A o tom, 2e se zajimave
n3pady daji n3jit nejen ve vyrabnich
28vodech, svedci i zkusenost z letiste
v El Pasu. ,Na letisti jsme vidéli jedno-
duché 3 praktickeé reseni, které by
mohlo byt vyuzito i u nas ve skladu
nebo v produkci pro zgjisteni dodrzenti
poradi zakazek,” uzavrel Michal Kasal.

Text: Katefina Kounicka, HR BP



V Pardubicich u2 se zeleni

Na jafe se zatala rozjizdét druha faze iniciativy ,Komu se neleni, tomu
se zeleni”. Proto pfipomindme, Zze se do projektu muzete zapojit i vy!
Pro tento rok mame pfipravenou vysadbu v arealu Polygon. 23 budovou
P3 budou noveé rust habry obecné, duby letni 3 borovice lesni. 2a budo-
vou P7 vysadime jerlin japonsky a jedle kavkazskeé. Okali skladd P9 3 P10
krome jedli ozivime lipami srd¢itymi. Kousek od prostoru relax zony P
se navic objevi i javory babyka. V okoli budovy P4 budou vysazeny nove
platany, jabloneé okrasne, tfesné pilovité a borovice ¢erné. U VN rozvod-
ny P11 doplni jabloné jesté duby letni a katalpy trubacovité. A podél
severni stény P1 vysadime habry 3 jedle. Nasledna péce o stromy je

v nasi rezii. Na vasich bedrech bude ta nejdilezitgjsi cinnost, a to sa-
motna vysadba. Cheete se zapojit? Prihlaste se na oddéleni Facility
WManagement, kde se dozvite misto a termin. Budeme se tésit na spo-
le¢né budovani lepsiho pracovniho prostredi.

Text: Ondrej Slavik, Facility Management

Spravné topeni pomaha neplytvat

Vyt3peni bytd nebo domd v zimnim obdobi néco stoji. Vétsina 2z nas
proto hledd moznosti, jak usetfit. Stejné tak se i my ve Foxconnu snazi-
me nachazet feSeni vedouci k Usporam tepla a naklady na vytapéni. Ty
totiz tvori 38 % 2z celkoveé spotfeby 23vodu v Pardubicich! Rozhodli jsme
se proto namontovat na radidtory ve spole¢nych prostordch (chodby,
$atny, kuchyriky ¢i toalety) termostatické hlavice znacky Heimeier. Jsou
vybaveny kapalinovym ¢idlem s vysokou presnosti a odolnosti, stejné
jako zgjistenim proti zcizeni nebo neopravnené manipulaci. Hlavice lze
nastavovat v rozpeti 1-5, pficemz v pfipade spolec¢nych prostor byl
2volen stuper 3 odpovidajici teploté kolem 21 °C. Diky presné regulaci
tak nedochazi k pretapéni a zbytecnému plytuani. Snizeni teploty

v mistnosti o 1 °C totiz znamena snizeni n3kladd na topeni o 6%.
Doposud jsme v budovach namontovali kolem 500 kust termostatic-
kych hlavic. Pokud je pouzivate i vy, nezapomente je po skonceni
topné sezony oteviit Na nejuyssi stupen. Zgjistite tak jejich funkénost

i pristi zimu.

Text: Pavel Bartizal, Facility Management
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Sbér mobilu
ma smysl

V lonském roce jsme se

v Pardubicich opét zapojili
do sbéru mobild a dalsiho
elektrozafizeni. V kampani
#Giving\obile jsme sesbi-
rali vice nez 198 kusu a zis-
kali certifikat spolecensky
odpovedneé firmy. 0dhado-
vany promer sbéru mobil-
nich telefond v Ceské
republice se pohybuje
kolem 3-6% a diky spolec¢-
nostem jako je Foxconn se
neustale zvysuje. Sber ma
nemaly pfinos pro zivotni
prostfedi i pro charitu. My
pfispivame na aktivity
Jedlickova Ustavu a skol.
Proto se nevahejte 2apojit
i letos. Pr0hledny tubus
najdete na recepci pardu-
bické budovy P1. A do akti-
vity brzy zapojime také
23vod v Kutneé Hore.

Text: Petra Smerdov3, EHS
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Dotykova obrazovka provadi 2avodem

Jedinecny projekt dotykové obrazovky ji2 plné slougi navstévnikdm i 2améstnancdm Foxconnu. Obrazovka
umisténa v recepci kutnohorského 23vodu bési na vlastnim systému, pficem2 tento specialni interni
program vyvinul nas 2améstnanec Michal Cetlkousky.

Autorprogramu Michal Cetkousky

Projekt Touch Screen TV vznikl jako
Soutast zlepsovani pracovniho prostie-
di, 3 to v ndvaznosti na realizaci noveé
relaxacni mistnosti Karibik, venkovniho
FoxParku a modernizace recepce.
23roven je obrazovka soutasti projektu
Fox TV, kdy je propojena s televizemi

v jidelng, recepci a v halach. Vsechny
tyto kanaly jsou ovlddany z jednoho
mista 3 pomoci jednoho systéemu.
Obrazovka umozhuje navstéudm po-
hled do srdce Foxconnu. Po nékolika
kliknutich jim odhali celou budovu
tovarny a pojmenuje temeér kazdou

Pomahali jsme v USA

2acatkem lonslkého fijna se dva 2zaméstnanci Foxconnu — Petr Hasik a lvana Parusova — vydali
na dvanactidenni pracovni cestu do USA. Co bylo jejim cilem? Vypomoci v HPE tovarné, ktera leai
na predmeésti Chippewa Falls ve Wisconsinu.

Prestoze odlet z prazskeého letisté
neprobihal za téch nejlepsich povétr-
nostnich podminek, samotny let pfes
Atlantik byl jiz klidny. Po priletu

do Minneapolis jsme ale stejné byli
stastni, ze si mUzeme kone¢né protah-
nout nohy pfi hledani pdjcovny aut.
Pfestoze jsme 2 fizeni na jiném konti-
nentu méli trochu strach, s kazdou
ujetou mili se nase obavy snizovaly.
2Zjistili jsme totiz, ze plynulost i bezpec-
nost provozu jsou zde mnohdy lepsi
nez u nas. A Zze jsme si jizdu autem uzili!
Hotel, ve kterém jsme byli ubytovani,
lezi asi 10km od tovarny. Navic jsme
¢asto vyrazeli do obchodnich domu pro

jidlo. Tovarna v Chippews Falls totiz

na rozdil od ¢eskych zavodt nema
jidelnu. Prace v USA nas bavila a pfistup
i vstficnost lidi byla nékdy az zarazejici.

mistnost. Navstevniky seznami nejen
s vyrabénymi produkty nebo bezpec-
nostnimi pravidly, ale take jim pfed-
stavi aktivity, které spole¢nost déla
pro sve akoli v ramci CSR projektd.
Dotykova obrazovka se stala pomoc-
nikem pro vsechny zamestnance,
ktefi ve Foxconnu vitaji partnery,
23kazniky nebo navstevy. Pravidelné
je i prunim seznamenim se spolec-
nosti pro studenty z partnerskych
Skol na exkurzich. Podle autora
MWichala Cetkovskeého je aktualni
forma sprdvy uzivatelsky jednoduchsg,
snadno editovatelna a pfipravena

k propojeni s databazi. Je proto moz-
neé, ze se projekt Touch Screen TV
pfesune i do Pardubic.

Text: Jakub Skyva, PR a komunikace

A pfitom kazdy ze zamestnancy strikt-
né dodrzoval firemni pravidla.

Vyzkouseli jsme si ¢innosti N3 mnoha
r0znych pozicich 3 prace nam sla

od ruky. DomU jsme si tak pfivezli

fadu poznatky ohledne pre-labelingu
(tj. pripravy strukturované kabeldze
pred instalaci do racku). A jsme radi, 2e
jsme mohli na oplatku kolegtm nabid-
nout nase zkus$enosti s rackovou
assembly (montdzi rackyd). Je skvelé, ze
Foxconn svym zameéstnancm moznost
poznat jiné vyrobni zavody nabizi.

Text: Petr Hasik, Value Operations Supervisor



Ransomuware, ktery je do cestiny prfekladan jako vydéracsky software,
je druh Skodlivého programu. Napada pocitacovy systém, 2asifruje

v ném uloZenad data a nasledné po2aduje od obéti vykupné 23 obnoveni
pfistupu k nim. Ve vétsiné pfipady obsahuje i konkrétni casovy limit,
po jehoz uplynuti budou data nevratné smazana.

Utok ransomware je typicky $ifen
prostrednictvim pfiloh e-maild, at uz
jde o spustitelny soubor, archiv, nebo
obrazek. Jakmile je pfiloha otevrens,
virus je vpusten do systéemu. Nakaza
pfitom neni vzdy okamzite zjistitelna.
Virus pracuje v tichosti na pozadi,
dokud nedokonti svoji praci. Pote se
ukaze dialogove okno, ktere oznami
uzivateli, 2e data byla zasifrovana

3 pozaduje vykupne k jejich opétovneé-
mu odemcen.

Dnesni ransomuvare programy vyuzivaji

slozitého Sifrovani, které je prakticky

neprolomitelné. Nedavaji tak obéti jinou

moznost nez zaplatit pozadovanou
¢astku (3 doufat, 2e Utoenik data

opravdu zpfistupni), nebo se smifit

S jgjich ztratou. Firmy dosud ¢asto
situaci fesily podle hesla ,s vydéraci
nikdy nevyjednavejte”. Napadeni ran-
somuwvarem braly jako ztratu dat, ktera
se nepaokousely ziskat zpét zaplacenim
¢astky, a rovnou se pustily do jejich
rekonstrukce. Uto¢nici na toto zareago-
vali a v poslednich meésicich zacali
pouzivat novou metodu. Nehrozi uz

Nepfehlédni — 17

Firemni prevenci proti napadeni se u nas
23byva ICT oddéleni Cyber Security.
Hlavnimi pravidly pro obranu jsou:

Pravidelne sva data
2alohujte.

Udraujte veskery software
aktualizovany.

Pouzivejte antivirovy
software.

Neklikejte na podezrele
pfilohy a odkazy.

pouhym smazanim dat, ale spise jejich
2vefejnénim na internetu. Jelikoz data
mohou obsahovat citlivé udaje, mize
mit takovy Unik devastujici nasledky
na dobré jména firmy 3 ztrdtu davéry
23kazniky i zamestnancy.

Zpocatku se tento druh viru objevil

v Rusku. Brzy se vsak rozsifil a stal se
jednim z nejbéznejsich a nejnebezpet-
nejsich zpdsobu Utoku na svete.

V kvétnu 2017 si ziskal celosvétovou
pozarnost ransomware WannaCry,
ktery napadl vice nez 250 000 pocitacl
3 23 odemknuti dat pozadoval po uzi-
vateli a2 46 O0OKE. Loni v prosinci pak
probehla medii zprava o dvou velkych
pfipadech napadeni ransomwarem.
Softwarem Ryuk byly paralyzovany
nemocnice v Benesove a hutni spolec-
nost OKD. Jak se do sytému benesov-
ské nemocnice dostal? Zcela jednoduse —
jeden ze zaméstnancy otevrel prilohu
v e-mailu, kterd se zdala byt fakturou,
ale ve skutecnosti skryvala kad Skodli-
veho programu. Jedinym neopatrnym
kliknutim byl do systému vpustén
virus, ktery nemocnici prakticky vyradil
2 provozu. Nasledna obnova systemy
trvala 19 dni a dle odhady stala okolo
40 miliond K. =

Text: Karel Plasil, ICT
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Letos slavime 20 let pUsobeni
Foxconnu v Ceské republice 3 90 milio-
nU potitacy dodanych nasim zakazni-
kim. Je tedy idealni ¢as na zhodnoceni
Uspéchd nasi firmy. Dosazené vysledky
jsou dukazem nasi sily a pevného
vztahu se z3kazniky, stejne jako naseho
zapojeni do zivota mistni komunity.

Rok 2020 je podle ¢inskéeho kalendare
rokem Krysy a lidé v ném narozeni jsou
poVvaZovani 23 pracovité, setrné, svedo-
mité 3 pozitivni. Vsechny tyto vlastnosti
budeme v pfistich mésicich potfebovat.
WMame-li byt svetovym lidrem v oblas-
tech vyroby a fizeni dodavatelského
fetézce, poskytovat skvélé zkusenosti
nasim zameéstnancim, zakaznikom

i partnerdm a posilovat nase pusobeni
v regionu, musime mit plan, ktery ndm
23jisti dlouhodoby Uspéch. Nase poslani
3 vize pfipomingji Na$ 23mér 3 snazf se
sjednotit Foxconn jako rodinu se
spole¢nym cilem.

Slavime 20 let Foxconnu v Ceské
republice a nase vize 3 hodnoty
popsané na str. 6-7 jsou sdileny celou
spole¢nosti. Ulohou managementu je
nastinit cestu vpred. Vedouci pracov-
nici jim musi porozumeét a3 zavadet je
do svych tymy, stejné jako béhem
celého roku upravovat priority. Vsichni
si uvédomujeme, 2e je pfed nami
spousta vyzev. Inovace procesu

3 technologii proto bude klicova pro
nasi Uspésnou budoucnost. Digitalni
transformace ndm zajisti konkurence-
schopnost a umozni ndm vyuzit
vyhody méniciho se prostredi, které
nabizf vice prilezitosti tem, ktefi se
umi pfizpUsobit. Rozvoj nasich proce-
sU, zameéstnancy a spolecenskeé
odpovednosti vaci komunité nam
pfinese udrzitelnost a rust.

Tésim se také na dalsi posun v oblasti
spokojenosti nasich zameéstnancy
vyplyvajici z lonského prozkumu.
Musime vSak mit nadale na pameti
vnejsi ekonomicke faktory, které
mohou mit dopad na nase kratkodobé
vysledky. Pokud zUstaneme pfiprave-
ni, dokazeme prizpusobit nase plany
riznym scénarim.

V dobeg, kdy piSu tento ¢lanek, ziska-
vame kazdy den nové informace

v souvislosti s koronavirem vcetneé
jeho pfipadného dopadu na nase
dodavatele 3 provoz v nasledujicich
meésicich. Poptavka je ale stale silna.
Se véemi proto hledame feseni, ktera
omezi negativni dopady na nas
provoz 3 zamestnance.

Nadale se tedy tesim na spolupraci

s vami vsemi - plany brzy pfemenime
na realitu. Pfeji vam vsem Uspésny
rok 2020.



2e vseho nejdriv bych chtél pfivitat
nase nove kolegy, ktefi se k nam
pfipojili z agentur. Jsme radi, 2e jste se
rozhodli posilit nase fady. Ukoncenti
DMP modelu a3 vytvoreni vétsiho poctu
kmenovych pozic je vyznamnym
milnikem ve vyvoji nasi spolec¢nosti.

Kromeé toho jsme v divizi NW.E. z3h3jili
v ramci noveho autobusoveho projektu
dodavky firmé Ingersoll Rand a rozsifili
jsme spolupraci s norskou energetickou
spole¢nosti Corvus. Ocekavame, e brzy
o0znamime i noveé zakazniky LS. Divize
Data Centre Network (DCN) zvladla
uplynulé cturtleti pro Broadcom i pro
Pure Storage dle planu. Na konci roku
Pure Storage dokonce ocenila nas tym
v Pardubicich jako dodavatele roku.

V divizi Cisco pak rozsifujeme portfolio
produkty, coz zgjisti navyseni vyroby.
Probéhlo i nékolik organizacnich zmeén.
Rad bych v divizi G privital Jacquese
Wariese, ktery se k nam pridal v lednu

Stephen
McKenna

Rok 2020 je pro nas vyznamny.
Foxconn slavi 20 let existence v Ceské
republice a ja osobné v srpnu oslavim
20. vyroci u nasi spole¢nosti. Je tezke
UVETit, 2e ¢as tak rychle bézi. Tento
¢lanek pisu v Mexiku a dlouhy let mi
dal dostatek ¢asu premyslet o tom,

IKeowun

jako DCN Operations Manager. A Jifi
Papakiriakos se presunul jako Operations
WManager na Cisco. Chtel bych obéma
poprat hodne uspéchd.

V dobé psani tohoto ¢lanku jsme
2asazeni situaci okolo koronaviru. Jedna

jak jsme tohoto milniku dosahli.
Nejpovzbudivéjsi je pro mé fakt, ze

po 20 letech vidim spole¢nost, ktera
prosla v mnoha ohledech pozitivni
transformaci a je ve velmi dobré kondi-
ci, aby mohla celit budoucim vyzvam.
Nase podnikani nadale roste 3 Nasi
23kaznici nas stale fadi mezi spicku. Je
skvélé vnimat energii a Usili nasich
tymu, které se chteji stale rozvijet

3 zlepSovat vse, co deldme. MUzeme
stavét nejen na zkusenostech nasich
dlouholetych zaméstnancy, ale i na do-
vednostech a perspektivach novacky,
U kterych se mdzeme v mnohém
inspirovat.

V poslednich mésicich jsem stravil
Spoustu ¢asu s tchajwanskym nejuys-
Sim vedenim, stejné jako s nejuyssim
vedenim naseho z3kaznika. A mohu
vam fici, ze jsou nesmirne spokojeni

s tim, jak si vedeme v digitalizaci,
business intelligence a automatizaci.

19

se 0 jeden z nejvyznamnejsich dopaddy,
ktery jsme 23 20 let fungovani zazili,

3 je nesmirné narocné se s Nim vypora-
dat. Doufdme, ze se ndm podafi mini-
malizovat dopad nejen na nase z23kazni-
ky, ale i na vas. Protoze jsem si vedom
vyznamneého nardstu pracovni zateze,
chtel bych vadm vsem podekovat

23 pomoc 3 podporu behem tohoto
naro¢ného obdobi.

Letos$ni rok bude v historii Foxconnu
specidlni — budeme slavit 20 let fungo-
vani v Ceské republice. Vzhledem

k tomu, jak rychle se vyviji promysl i do-
davatelske fetézce, je to vyznamny
Uspéch. Spole¢né se nam za tu dobu
povedla spousta veci. Prekonali jsme
mnoho vyzev 3 vyuzili jsme mnoho
prilezitosti. Nase spole¢nost se v mno-
ha ohledech zménila a i dnes je v glo-
balnich dodavatelskych fetézcich stejne
dulezita jako v roce 2000, kdy jsme

v Pardubicich zacinali.

V teéchto oblastech jsme vnimani jako
lidri, ktefi jsou inspiraci pro sesterské
23vody v Severni 3 Jizni Americe i Asii.

Chtél bych vam vsem v diviznich

i centralnich tymech podekovat

23 U2asnou podporu v poslednim
Cturtleti. Obzulasté pak kolegum, kteff
dobrovolné padporili nase Usili pomoci
sesterské firmé v Mexiku. Velmi si
cenim toho, 2e jste opustili své rodiny
3 stravili tydny na druhém konci svéta.
WUj protejsek v Mexiku Pablo a nas
23kaznik jsou vam vdécni. Technologie
jsou dulezité, ale jsou to nakonec vzdy
lide, ktefi z nas delgji to, ¢im jsme.

Protoze i nas 2asahla situace s korona-
virem, chtél bych na 23vér fici, ze vse
peclivé vyhodnocujeme, snazime se
2ajistit minimalni dopad na nase
zamestnance a zaroven Foxconn
Uspésné proveést timto obtiznym
obdobim.
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V dobé psani tohoto ¢lanku jsme
2asazeni situaci okolo koronaviru. Jedna

jak jsme tohoto milniku dosahli.
Nejpovzbudivéjsi je pro mé fakt, ze

po dvaceti letech vidim spole¢nost,
ktera prosla v mnoha ohledech pozitiv-
ni transformaci a je ve velmi dobré
kondici, aby mohla celit budoucim
vyzvam. Nase podnikani nadale roste

3 Nasi zakaznici n3s stale fadi mezi
Spicku. Je skvélé vnimat energii a Usili
nasich tymu, ktere se chteji stale
rozvijet a zlepSovat vse, co delame.
Mozeme stavet nejen na zkusenostech
nasich dlouholetych zameéstnancy, ale

i N3 dovednostech a perspektivach
novacky, u kterych se mUzeme v mno-
hém inspirovat.

V poslednich mésicich jsem stravil
Spoustu ¢asu s tchajwanskym nejuys-
Sim vedenim, stejné jako s nejuyssim
vedenim naseho z3kaznika. A mohu
vam fici, ze jsou nesmirne spokojeni

s tim, jak si vedeme v digitalizaci,
business intelligence a automatizaci.
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se 0 jeden z nejvyznamnejsich dopaddy,
ktery jsme 23 20 let fungovani zazili,

3 je nesmirné narocné se s Nim vypora-
dat. Doufdme, ze se ndm podafi mini-
malizovat dopad nejen na nase z23kazni-
ky, ale i na vas. Protoze jsem si vedom
vyznamneého nardstu pracovni zateze,
chtel bych vadm vsem podekovat

23 pomoc 3 podporu behem tohoto
naro¢ného obdobi.

Letos$ni rok bude v historii Foxconnu
specidlni — budeme slavit 20 let fungo-
vani v Ceské republice. Vzhledem

k tomu, jak rychle se vyviji promysl i do-
davatelske fetézce, je to vyznamny
Uspéch. Spole¢né se nam za tu dobu
povedla spousta veci. Prekonali jsme
mnoho vyzev 3 vyuzili jsme mnoho
prilezitosti. Nase spole¢nost se v mno-
ha ohledech zménila a i dnes je v glo-
balnich dodavatelskych fetézcich stejne
dulezita jako v roce 2000, kdy jsme

v Pardubicich zacinali.

V teéchto oblastech jsme vnimani jako
lidri, ktefi jsou inspiraci pro sesterské
23vody v Severni 3 Jizni Americe i Asii.

Chtél bych vam vsem v diviznich

i centralnich tymech podekovat

23 U2asnou podporu v poslednim
Cturtleti. Obzulasté pak kolegum, kteff
dobrovolné padporili nase Usili pomoci
sesterské firmé v Mexiku. Velmi si
cenim toho, 2e jste opustili své rodiny
3 stravili tydny na druhém konci svéta.
WUj protejsek v Mexiku Pablo a nas
23kaznik jsou vam vdécni. Technologie
jsou dulezité, ale jsou to nakonec vzdy
lide, ktefi z nas delgji to, ¢im jsme.

Protoze i nas 2asahla situace s korona-
virem, chtél bych na 23vér fici, ze vse
peclivé vyhodnocujeme, snazime se
2ajistit minimalni dopad na nase
zamestnance a zaroven Foxconn
Uspésné proveést timto obtiznym
obdobim.
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Jak dopadl SWD pruzkum
2alkaznické spokojenosti?

Novorocni prizkum spolkojenosti se sluzbami Software Delivery se stal ji2 tradici. Posledni tfi roky se vas
kazdy leden ptame, jal jste s nasimi sluzbami spokojeni. Véfime toti2, Ze je v2dy co zlepSovat. A je také
dobré védét, jak moc jsme se 23 ten rok posunuli.

Letosni rok byl v mnohém rekordni.
Celkem se do prUzkumu zapajilo 433 23~
méstnancy Foxconnu 3 Jusdy, pricemz
313 respondentd dotaznik vyplnilo cely.
To je oproti lorskému roku vice nez
dvojnasobny nardst.

Hodnoceni a vysledky

Vase prumerna spokojenost poskocila
na znamku 7.2, pfitemz 76,6 % z vas bylo
zcela spokojeno nebo spise spokajeno.
To je 0 témer 6% vice nez loni.
Nejspokaojengjsi jste byli s Qlikem, jehoz
hodnoceni dosahlo 8,34 2 10 moznych
bodU. Na druhém misteé se umistil BRM
(Business Relationship Management)
support 3 na tfetim SAR. Nejmeéne jste
byli spokojeni se systémem JIRA,
Internimi aplikacemi a eFoxem.
Pozitivnim zjisténim prozkumu je fakt,

ze vsechny systémy a sluzby letos
2iskaly promérné o bod vic nez loni.

V roce 2019 byla $kala hodnoceni sluzeb
v rozmezi 5,26-735 bodu, v roce 2020 to
uz bylo 6,84-8,34 bodu.

Nasi zakaznici pak hodnotili aspekty
spoluprace. Nejlépe v tomto ohledu
ocenili kvalitu komunikace (skére 7,88),
znalost zameéstnancy (7,8), kvalitu sluzeb
(765), tetnost komunikace a prozadkaz-
nicky pristup (7,63).

Nejdulezitéjsim aspektem spoluprace je
pro vas rychlost feSeni problemd, ktera
se stala se ziskem 729 bodu celkové
Sestou nejlépe hodnocenou oblasti.

Na druhém 3 tretim misté se pak umisti-
ly znalost nasich zameéstnancy, respekti-
ve kvalita komunikace. Oba tyto aspek-

ty spoluprace se umistily na dvou

nejlépe hodnocenych pfickach. | diky

Nej¢astéji kladné hodnocenym
¢lenem tymu s 20 pochvalami se stal
Ondfrej Vilim - gratulujeme!



Nezapominate
dékovat

Jsme radi, 2e jste i letos vyjadrili své

podékovani formou pochval konkrét-

nim kolegbm. Jmenoviteé jste uvedli

62 kolegl 2 SWD (68 %), ktefi ziskali

v souctu 236 pochval. Ty jim predali

jejich manazefi. Jak si je rozdélili?

» 49 zaméstnancd ziskalo

1-4 pochvaly,

4 lidé si 2aslouzili 5 pochval,

2 lidé méli do 10 pochval,

S kolegl obdrzelo do 15 pochval,

2 lidem jste vénovali

do 20 pochval.

» Trinact nejlépe hodnocenych
kolegl se dockalo milého
prekvapeni.

vVvyVvYyy

temto vysledkdm vase celkova spoko-
jenost se sluzbami Software Delivery
poskocila 0 6%, stejneé jako se zvysil
pocet zameéstnancy, ktefi by spolupraci
s SWD doporucili. V tomto ohledu jsme
dosahli nardstu spokojenosti na hodno-
tu 779 % 3 prumerné znamky 7.3.

Trocha srovnani

Pokud bychom porovnali trendy v pro-
behu let, vsechny aspekty spoluprace
maji zlepsujici se tendenci. Kromeé
jediného - ceny. Pravé s ni jste spokoje-
ni nejméné (skaore 5,04). Mezi hife
hodnocené aspekty dale patfi spokoje-
nost s kapacitami (5,86), pomérem
ceny a vykonut (616) a s terminy dodani
(6,92). Nicméné i zde zaznamenavame
rostouci trend spokojenosti.

Vysledky analyzy se nyni bude zabyvat
vedeni SWD 3 pfipravi sadu napravnych
opatfeni. Divize s nimi budou sezname-
ny na pravidelnych mesi¢nich schizkach.
Mili zakaznici, dékujeme vam za zpét-
nou vazbu, komentare a vasi prizen.
Mozeme vdm slibit, 2e i nadale budeme
nase sluzby zlepsovat.

Text: Veronika Chek, SWD
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Ceka nas ro2voj
3 transformace

Zijeme v neustale se ménicim svété, kterému se organizace

i jednotlivci musi bez prestani prizpUsobovat. A nejinak je tomu

i v pfipadé Foxconnu. Aby se mu darilo dale rust, na konci lofiského
roku se rfeditelé divizi dohodli na sbli2eni strategii rozvoje.

Co je hlavnim Ukolem? Uspésné
prijeti digitalni transformace. Jen
tak mozeme zlepSovat produktivi-
tu a obchodni procesy, fidit rdst
diky technologiim a redukovat
duplicitu procesu a systemu.
Abychom byli schopni dodavat
nasim z2akaznikim stale lepsi
produkty a sluzby, reditelé vsech
divizi Foxconnu se rozhadli zahgjit
tzv. Business transformacni projek-
ty, které odhali klicove oblasti,

v nichz je tfeba se zlepsit. Jejich
Ukolem bude prozkoumat soucas-
né procesy a 2amefit se na jejich
2jednodusent, unifikaci 3 standar-
dizaci.

Spoluprace napfic celym Foxconnem
je pro Uspéch Business transfor-
macnich projektd naprosto zasadni.
Reditelé divizi na vas vsechny
spolehajil Pokud se chcete zapojit,

kontaktujte feditele SWD Emmanuela
Jefreyeho nebo daného projektového
manazera.

Business
transformacni
projekty a vedouci

» Warehouse Operation and
Process Consolidation — Milan
Valda

» Production Planning
Consolidation — Volkan Ozkan

» Request/Maintenance
Reduction — Martin Svestka

» Supply Chain Management
Consolidation

» Manufacturing Execution
System Consolidation

Text: Essowe Gabin Abalo, SWD
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Propojujeme Skoly a 2améstnavatele

Spolecnost Foxconn se stala pofadatelem pruniho 2 fady planovanych setkani, které ma slougit jako platforma
pro vaajemnou diskusi mezi vyznamnymi firmami v regionu, Skolami a dalsimi 23jmovymi organizacemi.

V golfovém klubu Casa Serena v Roztézi
se proto treti listopadovy tyden sesli
23astupci z fad zamestnavatell, stfed-
nich a3 zakladnich skol z kutnohorského
regionu, mistniho Uradu prace a dalsi
hoste, aby zhodnotili svou dosavadni

spolupraci. Diskusni ¢ast se pak zamefi-
la na problematiku vzdelavani a nasled-
ného uplatneni studenty, analyzu
potreb ¢i mezigeneracni spolupraci
23kladnich a stfednich Skol s podporou
2ameéstnavatelu.

2 diskuse vyplynulo nekolik poznat-
kd. Bude nezbytné predstavit profe-
se, které se 23 posledni desetileti
dramaticky promeénily, priblizit pro-
stredi firem studentum i jejich rodi-
¢Um a navazat tesnéjsi spolupraci
mezi $kolami a zaméstnavateli.
,Spole¢nost Foxconn vzdeldvani

v regionech, ve kterych pUsobi, pod-
poruje dlouhodobé. Ostatnim firmam
jdeme pfikladem, proto jsem rad, ze
pomyslny mi¢ byl vykopnut prave
na pUde Foxconnu. Memorandum

o spolupraci v ndvaznosti na toto
setkani jesté v listopadu podepsala
jedna kolinsk3 firma s kutnohorskou
stredni prumyslovou $kolou,” prozra-
dil pruni vystup Pavel Kozeny, mana-
zer PR a komunikace.

Text: Jakub Skyva, PR a komunikace

Misto smetisteé do charit ¢i vyuky

Oruhy dech pro notebooky i stolni pocitace. Vyfazené stroje, které v rdmci projektu obmény vypocetni
techniky neprosly dle Cyber Security standardizovanymi pravidly pro ugivani v siti Foxconn, poputuji
nejroznéjsim charitdm a neziskovym organizacim na Kutnohorsku.

Ackoli zminéna technika nespliuje
naroky pro bezpetneé pouzivani v interni
siti, jednd se o plné funkéni komponen-
ty, které by musely byt zlikvidovany.

V rdmci projektu obmény vypocetni
techniky se ndm vsak otevrela jina
maoznost - darcovstvi. Spole¢nost
Foxconn dlouhodobé podporuje nezis-
kové a charitativni organizace v regio-
nech, ve kterych pusobi. Heslo ,byt
dobrym sousedem” je zavazujici.

Notebooky z Foxconnu proto v nasle-
dujicich tydnech poputuji treba

do Klubu Slunitko, do Oblastni charity
v Kutné Hofe nebo do charitativni

organizace Cesta zivotem bez bariér
3 dalsich verfejne prospesnych skupin
3 spolkd.

Foxconn ale nezapomina ani na skoly.
Starsi stolnf potitace najdou své vyuzi-
ti tfeba u studentd VOS, SPS a 0OA

v C3slavi. V rdmci predmétd vypocetni
techniky se totiz ucti nejriznéjsimu
p3djeni, kompletaci soucastek a dalsim
aktivitam spojenych s umem znalosti
celého chodu techniky. Lepsi ucebnici
nez vypreparovany pocitac si studenti
nemohou prat.

Text: Jakub Skyva, PR a komunikace
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Dékujeme vam! 23 rekord i vSe ostatni

Psal se srpen rolcu 2001 a prvni pocitac pro firmu Compagq, ktera byla pozdéji 2alkkoupena HP, opustil nasi
vyrobni linku. 23 6 751 dni, 4 hodiny a 36 minut jsme odeslali pocitac s pofadovym cislem 90 miliond! Jak se
to podarilo?

Cesta k nemu byla vice nez vzrusujici.
Byla plna vyzev, vzestupy 3 padu

i obdobi nebyvalych rosty, které se
stfidaly s tézkymi ¢asy. Naplnena byla
také neustale se menicim prostredim,
naro¢nymi potrebami z3kaznika, nards-
tajici slozitosti vyroby a pozadavky
na vyssi flexibilitu. A to vée bylo
maozné zvladnout pouze s témi nejlep-
Simi 2 nejlepsich = s vami — nasimi
kolegy, spolupracovniky a prateli. Nasi
firmu pomahalo vytvaret nespocet
nenahraditelnych jednotlivcl. Je jich
tolik, co pomohli Foxconnu v Ceske
republice zapustit kofeny, a2 je prak-
ticky nemozné, je vsechny vyjmeno-
vat. Nektefi jsou s nami od pruniho
dne doposud, jini se pridali ¢asem.
Mnoho z nasich zaméstnancy spojilo
svou kariéru s Foxconnem 3 i ja se
hrdé fadim mezi né.

Upfimne si vazim vsech nasich za-
meéstnancy, ktefi kazdy den prichazeji

Foxconn
odeslal pocitac
s pofadovym
Cislem o

ege o
90 miliond L
do prace, aby pomohli naplnit potreby
nasich zakaznikd. Denné turdé pracuji,
aby dodali tu nejlepsi moznou sluzbu
3 umoznili koncovym uzivatelum do-
stavat pocitace znactky HP Citim hrdost
23 kazdy den, kdy pro nase zakazniky
Uspésné vyfesime jejich tézkosti.
A takeé za to, kdyz zvladneme napravit
problém s kvalitou nebo ve chvili, kdy
se nam pro z23kaznika podafi vykonat
23zrak na pockan.

Pocitace, které vznikaji v nasi vyrobg,
se pouzivaji v nemaocnicich, bankach,
grafickych studiich, pojistovnach,

na Uradech, ale i doma. Ne vzdy si to
uvedomujeme, ale mnoho oblasti
nasich zivoty je 2avislych na pocitacich

3 mnaoho 2 nich - 90 miliony, abych byl
pfesny - vzniklo tady, ve Foxconnu
v Ceské republice.

Je mi cti podékovat vam jménem svym
i mych kolegt a celého vedeni firmy.
WMame pro vas nejen obrovské dekuji,
ale takeé maly darek pro kazdého z3-
meéstnance divize D HP L10! A Uplné
pro vSechny mam jeste jeden prislib.
Jako 23stupce managementu vas chci
yjistit, 2ze s vami pocitame i v dalsich
letech - pfi vyrobe mnoha pocitacd

3 pri spolecné praci pro dalsi spokojene
23kazniky. Tesim se, ze budeme spo-
le¢ne pracovat na tom, abychom
vytvorili nejlepsi vyrobni zavod na sve-
té, kde se vy — nasi zameéstnanci - citi-
te dobre. Zgjistime vam prostredi,

ve kterem se muUzete rozvijet, a kazdy
den tak poskytovat ty nejlepsi sluzby
nasim zakaznikdm a partnerdm.

Text: Tomas Bachorik,
Operations Director, divize D
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Roboti ndm pomahaji v administrative

Co se vam vybauvi jako pruni, kdyz se fekkne automatizace? Vétsine lidi 2fejmé velka roboticka ramena, ktera jim
usnadni vyrobu nejriznéjsich produlctd. Tak tomu vsak 2daleka neni. Pod timto fenoménem se ukryva cela fada
dalsich technologii, které umi neuvéfitelné mnozstvi Cinnosti. Které 2 nich 2a2ivaji alctudlné nejvétsi roamach

a ve Foxconnu tedy samozfejmé nemohou chybét?

Automatizace znamena kromé jiného
zjednoduseni zpracovavani velkych
objemu dat a souborl. Tedy aktivity,
ktera zaméstnancim velmi ¢asto
2abira pomerné velkou ¢ast pracovni
agendy. Abychom tuto ¢innost urych-
lili, respektive ji prakticky odbourali,

v mnoha divizich Foxconnu zacala
implementace tzv. robotické automa-
tizace procesu (RPA - Robotic Process
Automation).

Lze automatizovat vse?

Pro kazdy jednotlivy proces musi byt
nejprve navrhnut ten nejlepsi mozny
,robot”, nebo chcete-li program. Aby
to bylo mozne, museli jsme jako pruni
krok provest dUkladnou analyzu, a to
vtetneé datovych vstupU a vystupy,
se kterymi pracujeme. Ne vsechny
procesy je totiz vyhodné automatizo-
vat. Diky analyze ale muzeme velmi
snadno zjistit, pro které procesy se
nasazeni robota vyplati, a u kterych
to naopak neni vhodné. Kromeé auto-
matizace nam také analyza dava cas,

Pro snadnéjsi podporu
jsme iniciovali 2alozeni
tav. Foxconn RPA
Community.

abychom se nad danou ¢innosti zamy-
sleli 3 2vazili, 2da je pfipadna zména i
narovnani jiz zabehlych postupt po-
treba.

Specidlni nastroj
V momente, kdy jsou vsechny vstupy
3 metody rozhodovani v poradkuy,

pfistupujeme k vytvoreni robota.

K tomu vyuzivame specialni n3stroj
nazvany UiPath, ve kterém postupne
sestavujeme cely proces. Robot je
koncipovdn jako systém workflow,

v némz definujeme podminky typu
Jkdyz - tak”. 23 pouziti naprogramo-
vanych aktivit pak urcujeme, kam m3
robot sdhnout, co md otevrit, kam ma
co zkopirovat, komu co poslat atd.
Nakonec nastavujeme podminky pro
spusténi robota, tedy ktere dny

v tydnu 3 v jakém ¢ase ma pracovat,
3 také cetnost opakovani.

Pomaha nam komunita

Pro snadnejsi podporu 3 komunikaci
mezi jednotlivymi tymy v divizich
jsme iniciovali zalozeni tzv. Foxconn
RPA Community. Jde o komunitu, kde
se spojuji tymy a zameéstnanci, ktefi
se procesu RPA pfimo ucastni.
Jednaotlivi zajemci a nadSenci automa-
tizace spolu diky tomu mohou disku-
tovat a prichdzet na nové napady.
Sdileji spolu noveé postupy i myslenky
3 vz3djemne se inspiruji. Nechcete se
také zapojit? Mozna zjistite, jaky
pfinos by mohla automatizace pfinést
vasemu oddelent.

Pfidejte se k nam

Pokud vas tedy uz nebavi bezhlavé
vypliovat tabulky nebo je vam lito
¢asu straveného kopirovanim dat,
nase komunita vam to pomudze zme-
nit. Setkani Foxconn RPA Community
se kona vzdy jednou za mésic a kazdy
z3jemce je vitan. Pokud se chcete
23pojit, staci kontaktovat oddeleni
HR P

Text: Lenka Hlouskova, HR specialist



Tvar naseho HR?
HR Business Partner

Ve Foxconnu mu2ete najit celkem sedm HR Business Partnerd
(2kracené HR BP ¢i HR partaci). Tito kolegové peéuji o svérené
Useky a jsou pomyslnymi ,tvaremi”, které k vam HR vysild. Staraji se
0 manazery, vedouci a cela oddéleni, aby fungovala lépe. Jak toho
dosahuji? Nahlédnéte pod poklicku s Irenou Votavovou, kkterd je HR
partakem v Kutné Hofe od dubna 2018.

Jednim z hlavnich Ukolt kazdého parts-
ka je vést projektovou skupinu, ktera
fesi jedno z témat spojenych s prazku-
mem spokaojenosti. Irena M3 treba

na starosti kariérni planovani. Tedy, aby
kazdy kolega védeél, kam muUze postu-
povat a co je k tomu potfeba udélat.

Chceme, abyste se potkavali. Irena proto
nemohla chybet pfi setkani Stephena

s kutnohorskymi novacky. Vidét nas ale
muUzete i jinde - tfeba pfi setkanich se
2améstnanci ¢i u kulatych stold”
Pfinasime vdm novinky z HR a odnasime
Si vasi cennou zpétnou vazbu.

Jsme to praveé my, s kym nadfizeni
probirgji pfipadna povyseni. Proto
musime vasi praci perfektné rozumeét!
A tak nds mUzete potkat, jak pomaha-
me ve vyrobé, skladech ¢i na jinych
oddelenich.

Irena a dalsi partaci poskytuji konzultace
vedoucim a manazertm. Nabizeji jim
uzite¢né informace, nastroje a doporute-
ni, aby 0 vas mohli jeste lépe pecovat.
Co k tomu vyuzivaji? Data, prehledy, ana-
lyzy 3 samoziejme procesy, které vytvo-
fili nasi kolegoveé 2z jinych tymu.

Text: Paulina Sprachtovs, HR BP

Jeden tym — 2S5

Pavlina
Sprachtova

PUsobi na pozici vedouci HR
Business Partneringu od 1. 12.
2019. Vystudovala psychologii

na Univerzité Karlové a obor pro
ni 20stdva konitkem doted. U2

v ramci studia ji ovsem 2zaujala
oblast HR. Nejprve pracovala

v mezinarodni potravinarskeé
spolec¢nosti a poteé jako konzul-
tant ve vzdélavaci agenture.

Ve Foxconnu 2acinala jako HR
partak pro oddéleni SWD a cent-
r3lni tymy pred vice nez dvéma
lety, nicnéné posledni rok se
vénuje primarné vyrobnim divizim
LS 3 Cisco v ramci G group
(CNSBG). A kdyz nepracuje?
Nej¢asteji ji najdete v dobré re-
stauraci nebo u sporaku, protoze
jidlo a vareni je jejim druhym
velkym konickem.

,Vim, jak je préce HR Business
Partnera naro¢na a 2aroven napl-
fAujici. Pomahate kolegbm kariérné
rUst, vidite, jak se novacek v tymu
etabluje nebo jak zkuseny mana-
Zer v nove roli rozkvete. To je
néco, co dava smysl a pomaha
Foxconnu kupfedu. 2 role vedouci
je pak mym cilem fidit projekty,
kkteré jdou napfit spolecnosti nebo
23sahuji do vice HR procesu. A tim
2ajistit, aby méli partaci ke sve
praci vse potrebné. Jednim 2 tako-
vych projektd je vedeni aktivit
spojenych s prizkumem spokoje-
nosti nebo projekt negativni
dochazky.”
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Chcete védét, ¢im 2ziji vasi
kolegové? Jaké maji touhy,
prani ¢i denni navyky?
Seznamte se se tremi
23jimavymi osobnostmi,
které miOzete potkat

na chodbach i ve vyrobnich
halach Foxconnu.

(!L\\\

(!L\\\

@

Jana Bilanska,

Production Supervisor
v diviai G

ve Foxconnu pod agenturou
od roku 2004 3 od roku 2009
v kmenu

Budicelk — Rano pravidelneé odkls-
dam budik. Miluji téch 10 minut
spanku navic. Poté si uvafim kavu
3 afirmuji, co2 znameny, ze si
pfeddvam pozitivni myslenky.

A po dechovém cviceni se chystam
do prace.

2odpovédnost - Iam n3 starost
celou halu Broadcom a Pure stor-
age, kde vyrabime routery, switche
nebo datova uloziste. Ve vedouci
pozici se citim dobfe - mam zodpo-
vednost za lidi a za jejich vykon. Je
pro mé dilezite, aby citili podporu.
Délam vse pro to, aby byli na pru-
nim miste.

Budicel - Kazdy den vstavam

v sedm hodin. Po pfichodu do kan-
celare si jako pruni dam silnou
¢ernou kavu 3 az poté se poustim
do prace.

2odpovédnost - Mlomentalne
vedu tym NPI Project Coordinators,
v némz dohlizim na to, abychom
vyrobky dorutili 2zakaznikovi veas

3 v poradku. Jsem z3pojen i do fe-
Senf problémU. Otevreng

@

i
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&
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Impuls - Inspiraci, jak prozit zivot
radostneéji, mi dal Jaroslav Dusek
ve své divadelni hte Ctyti dohody
nebo kniha Moc pfitomného
okamziku od Eckharta Tolleho.

Vyava - Miluji zmény, proto je pro
me vyzvou, kdyz namotivuji lidi,
ktefi zmény nemaji radi, aby se

N3 néco podivali myma ocima.
Radost - Kazdy den se raduji

2 drobnosti nebo z Uspésneé zvlad-
nutych projektd. A taky kdyz ma
nekdo radost z darku, ktery jsem
mu dala.

Foxconn - Jako pruni mé napadne
moje prace a moji lide.

Kolem svéta - Nezalezi mi na cili,
jde mi hlavné o zazitek. Chtela
bych se proto podivat na mista
spjata s jogou a jeji historii — napfi-
klad do Indie.

Ventil - Rdda déldm veéci venky,
at uz je to brusleni nebo prochazky
v pfirodé. 0ddavam se joze 3 medi-
taci. A nakopne me i smysluplny
rozhovor s ¢lovékem, kterého mam
rada.

Vasen - Ocenuji ¢as straveny
s lidmi, ktefi jsou pro me v Zivote
duleziti.

23kaznikovi sdeéluji obavy, aby mohl
pracovat na jejich fesent.

Impuls - Jsem $tastny, kdy2 jsou
23kaznici spokojeni. A takeé kdyz
vidim kolegy motivovane 3 s Usme-
vem na tvari. Prace je misto, kde
travime nejvice ¢asu. Je proto
dulezité byt pozitivni.

Vyava - Kdyz chce zakaznik vy-
sledky 23 velmi kratkou dobu, aniz



by ndm k tomu dal dostatek
informaci.
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chtél podivat na stadion Camp Nou
v Barceloné. To se mi povedlo,

kdyz jsem v roce 2013 mohl vidét
N32ivo zapas Ligy mistrd. Byl to
nejlepsi zazitek mého zivota.
m . . I

Ventil - Nékdy se odreaguji pfipra-

“==+"vou jidlg, jindy zase plavanim
v mofi pod rozpalenym sluncem.
A obgas i hranim paokeru.

@' Radost - Snazim se pomoaci lidem

v nouzi. V Istanbulu proto poma-
ham rodiné se ¢tyfmi détmi. Vzdy,
kdyz pfijedu, kupuji jim potraviny
3 obleceni. Jejich podékovani meé
déld opravdu stastnym.

@@ Foxconn - Byl vzdy dulezitou
soucasti mé kariéry a Zivota.
Zatinal jsem v Turecku, coz byla
skveld zkusenost, kterd mi dala
moznost setkat se s Uzasnymi
lidmi.

P Usseh - MlUji jizdu autem a dlouhé

MM vylety, béhem kterych mozu fidit.
Umoznuje mi to objevovat stale
nova mista 3 zazivat obrovska
dobrodruzstui.

Yasin Akdemir,

NPI Project Coordinator
v diviai F

2atinal ve Foxconnu v Tureckuy,
v Ceské republice od ¢eruna 2016
Y) Kolem svéta - jsem velkym fa-

nouskem fotbalu a vzdy jsem se

tenisovy z3pas v divizi, kterou

@ 2odpovédnost - Pracuji na divizi
hraji za TC Chrudim.

<~ Inogen, kde vyrabime dychaci
pfistroje a provadime servis.
Stardm se o zaskolovani opera- @}@ Foxconn — Vodra barval
tord a kontrolu probehu vyroby
i dodrzovani pracovnich postupu.
Kazda drobna chyba totiz muze

@ Kolem svéta - Chtel bych se
ohrozit Zzivot z3kaznika.

podivat na tenisovy 23pas
ve Wimbledonu. Jednou jsem uz2
byl blizko, ale nakonec mi to
bohuzel nevyslo.
Il Ventil - R3d se jedu odreagovat

== na ryby. Je krasné vypnout
3 relaxovat v pfirodé. Po celoden-
nim mluveni v praci mi udéla
radost i hrani na konzoli.

@ Impuls - Kdyz jsem mél zamest-
nanctm veetné manazery srozu-
mitelné pfedat myslenku naseho
projektu. Byla to pro mé velka
vyzva. / osobnim 2Zivoté mé pak
pravidelneé nakopne, kdyz se
SyNoveé 23tnou 0 Néco zajimat.
Se starsim se ted tfeba u¢im
Sachy.

ﬁj Vyava -V praci to pro me byl

- pfechod 2 vyroby HP na Inogen.
Musel jsem si nastudovat nove
procesy, které pfeddvam dalsim
kolegtm, a ¢asto musim mluvit
v anglicting.

Tomas Strnad,
DL trenér v divi2i D
ve Foxconnu od roku 201

e ~ Vasen - Odmala hraji tenis. Nyni
MM v ném soutézim 3 vedu i kurzy

pro déti. Miluji takeé poker, pro

ktery jsem dokonce nadchl i svou

zenu, takze si obdas vyrazime
((Q\\ Budicel - Po probuzeni v pét 2ahrat.
hodin si dopfeji kdvu a3 projdu
sportovni vysledky z nocnich
23pasu. M3m dveé mensi deti,
takze si musim dat pozar, abych
je nevzbudil.

1,
@' Radost - Radost mam z Uspés-
nych krockd svych synd zivotem.

A takeé kdyz se mi podafi vyhrat Text: Vojtéch Babka, Project Coordinator



28 — Jeden tym

Novy Foxportal spusten

0d 12. Unora funguje nas novy interni portal. PGvodni, technologicky 2astaraly intranet, ktery fungoval
na aplikaci Sharepoint 2010, ji2 neni podporovan a musel byt vypnut. Této prileitosti jsme se radi chopili
a pripravili jsme pro vas moderni a prehledny portal pfizpusobeny korporatni identité, ktery navic nabizi

i fadu novych funkcionalit.

Tlacitko vas vrati
na domovskou
stranku.

PRISPEJME KE 2LEPSENI

My 58 pticas SLUZEB SWD!

Rychlé anonymni
ankety uréené
ke sbéru zpétné
vazby.

Alctuality

Rychlé, uderné,

krizové a dalsi
2pravy 2 déni
ve spolecnosti.

Pozor! Nové rozlozeni HR kanceladi

Intranet je k dispoazici v ¢estine a angli¢-
tiné 3 20stava u ngj rozliseni lokaci

na Pardubice 3 Kutnou Horu. 2aujme
nejen svou grafickou podobavu, ale
nabizi i jiny obsah 3 logiku ¢lenéni
prispéuky. A prekvapi i odlisnymi funk-
cionalitami. Aby pro vas nebyl pfechod
na novy intranet obtizny, pfipravili jsme
pro vas ,,Privodce novym Foxportalem”,

Do aktualit, €lanky i udalosti se lze dostat
nékolika 2pusoby. Pfimo 2 menu nebo

proklikem pfes tlacitka ,2obrazit vSechny".

Pilotni kola programu Schizka naslepo aneb poznej swého k

Mistnost HELSINKY ma nouy nazev SMILINK"

Zmény v novem roce: e-NESCHOPENKY

Wanoéni gislo Easopisu Zivy Foxconn je venku!

ve kterém je popsano z3kladni rozloze-
ni stranky 3 jeji ¢asti. Naleznete ho

na novém intranetu v dokumentech
nebo v oddéleni PR a komunikace.
Doporucujeme vam procist si i nej¢as-
tejsi otazky a odpovedi na ne, ktere
také naleznete na Foxportalu. V pfipade
jakychkoliv dotazu tykajicich se projektu
se obratte na Martinu Podzimkovou.

Elektronické 2adanky o volno/prescas docasné feseny proklikem
na stary intranet, ne2 budou premigrovany do jiného systému. Pro
7 vedouci je 2achovana mo2nost schvalovani 23dosti o nepfitomnost.
Inbox po2adavku vsak jiz neni provazan se systémem SAP a EKU.

Moznost prepnuti
jazykové mutace
C2/EN.

Moznost prepnuti
lokality PCE/KH.
Automaticky
nastavena dle mista
vyskytu uzivatele.

NOVINKA: Rychly
formulaf pro
anonymni sbér
vasich dotaz0,
podnétu ¢i
sti2nosti, kterymi
se bude 2abyvat
oddéleni
Compliance.

Archiv vsech cisel

asopisu 2ivy
Foxconn.

Kontaktni osobou zodpovednou
23 spravu intranetu je Lucie
Frydrychova. Véfime, 2e jsme vam
predstavili pfijlemnou, prehlednou
3 snadno dostupnou platformu.
Informace jsou pro vas navic nyni
jednoduse dostupné i z kiosky.

Text: Martina Podzimkova, Tym PR a komunikace



Sesli se naslepo a vyhrali!

Jeden tym — 29

V ramci prunich kol programu Schizka naslepo aneb poznej suého lolegu se soutézilo o hodnotné ceny.
Pokud jste se tedy 20castnili vSech pilotnich mésicu (fijen, listopad, prosinec), mohli jste se 2aradit

do slosovani o celkem sest voucher( do restaurace v hodnoté 1 000 K¢, které se rovnym dilem rozdélily
mezi Pardubice a Kutnou Horu.

Ve Cturtek 9.1. probéhlo Uplne pruni
oficialni vyhldseni a odmeénéni vyhercu.
Kutnohorskeé slavnostni slosovani
navstivila dokonce i nejlepsi vycepni

Vyrobni tymy se rozrustaji

CR za rok 2019 Eliska Rajchmanovs,
ktera méla rovnou moznost pogratu-
lovat k ziskani voucheru tfem vyher-
com. Témi se stali Simon Kopecky,

Irena Votavovd a Lenka MareSova.

V/ Pardubicich losovali $tastné vyherce
nahodné vybrani zameéstnanci v jidelné
3 vouchery predaval cely organizacni
tym tohoto programu. 2 vyhry se tak
muUze tesit Pavla Brychova, Radmila
Cukatova a Gabriela Pivkova.

Pokud jste se do programu nestihli
23pajit, nezoufejte! Schuzku naslepo
mUzete 2azit i letos. A to dokonce
ve vylepsené podobeé. Sledujte proto
Foxportal a ndsténky, at vam nic
neunikne!

Text: Lucie Frydrychova, PR a komunikace

Po vice ne2 15 letech pUsobeni v re2éimu dodavatele montaznich praci (DMP) jsme v Pardubicich presli

k agenturnimu modelu 2améstnavani, ktery s sebou prinasi radu 2meén.

Celou transformaci vedl tym naboru
spole¢né se zastupci vyroby a3 pracovni-
ky Manuvia. Diky tomu probéhl pfechod
do noveého rezimu Uspésné 3 od 1. 1.
2020 mame v nasich fadach 340 agen-
turnich pracovniky, ktefi nam pomahaji
ve vyrobe. V Kutné Hofe pak prestup

na agenturni rezim probehl k 1. 3. 2020.

Tento zpUsob zaméstnavani m3a kon-
krétni pravidla fungovani, kterd je
potfeba si osvojit 3 naucit se s nimi
pracovat.

Pomocnou ruku vdm v tomto pfipadé
podaji Jitka Chudobova (Recruitment
specialista) a Lucie Benesova
(Recruitment Manager).

Krome teéchto aktivit probihalo jeste
prfed Vanoci nékolik setkani se zamést-
nanci v DWP rezimu, kde jim byla
pfedstavena moznost stat se kmeno-
vymi pracovniky Foxconnu. Veskera
organizace probihala pod dohledem
WMarkéty Novakove ve spolupraci

s ndborem a z23stupci vyroby.

Béhem setkani se povedlo nabidkou
oslovit pres 150 pracovniky, ktefi byli
na z23klade svych zkusenosti a3 doby
pusobeni ve Foxconnu nominovani
23astupci vyroby jako kandidati pro
prechod. Diky tomu jsme zacatkem
ledna obohatili tymy o 90 zkusenych
kolegU.

Text: Lucie Bene$ova, Tym naboru



Rozhovor vznikal v dobg, kidy jsme nemuseli fesit omezeni souvisejici
s koronavirem). Berte jej tedy jako inspiraci pro dalsi roky.

Vyrazit s detmi na ly2e
je jednoduché

Kdy2 milujete hory, chcete v jejich blizkosti travit ka2zdou volnou chvili. Maji své
nepopiratelné kouzlo v kazdém rocnim obdobi 3 jejich atmosféra ucaruje prakticky
ka2dému. A pravé tak okouzlily hory i Petru Muzikovou, ktera ve Foxconnu aktualné
pracuje na pozici Order Management Supervisor. Proto talké se suym man2elem a dcerou
travi ka2dou volnou chvili na horach. V 2zimé hlauné na sjezdovce nebo v bilé stopé.

Kdo vas k ly2ovani pfivedl?

Pochazim z Podkrkonosi, kde jsem méla
vice pfilezitosti jezdit spise na bézkach
nez na sjezdovkach. Kdyz byly dobré
podminky, coz tehdy byly velmi ¢asto,
tak jsme vyrazeli s tatou na bézky
tfeba i dvakrat tydne. Na sjezdovku
jsem se jako dité moc nedostala - ma-
ximalné tak jednou za rok. Takze se d3
fict, 2e meé ke sjezdovemu lyzovani
pfivedl spise a2 manzel.

Jak casto jezdite na ly2e?

Na sjezdovky se snazime vyrazit

na pradlouzeny vikend alespon dvakrat
23 sezonu. Dffve jsme jezdili na hory

treba i na cely tyden. Nyni ale preferu-
jeme spise ¢astejsi a kratsi pobyty.
Stredisko obvykle vybira manzel. U2
mame par vytipovanych mist, kam se
vracime, protoze se ndm tam moc libilo.
Obvykle bydlime v apartmanu nebo

na chaté. A pokud jsou dobré podminky,
vyrazime na jednodenni vylety na bez-
ky treba kazdy tyden.

Podle ceho se pfi vybéru dovolené
na horach fidite?

Kdyz byla dcera mals, hledali jsme
nejcasteji stredisko, kam se dalo vyjet
lanovkou do mezistanice. Tam v2dy
jeden dceru hlidal a druhy zase lyZoval.

A po obede jsme si dceru predali 3 sjez-
dovku si mohl uzit ten druhy. Bylo pro
n3s proto dulezité, aby bylo ubytovani
opravau blizko sjezdovky. Stridani tak
bylo mnohem snadngjsi. A kdyz se dcera
2acala ucit lyzovat, museli jsme kontrolo-
vat, jestli je v misté i sjezdovka vhodna
pro male lyzafe. Dcera - asi jako vetsing
deti - navic vzdy velmi oceni, kdyz si
muze krome sjezdovky uzit i bazen. A j3
si rada po ly2ovani zgjdu tfeba do sauny.

Bylo naro¢né naucit dceru jezdit

na lyaich?

Poprve jsme ji postavili na lyze asi

ve ctyrech letech a zacinali jsme opravdu



pomalu. Nechtéli jsme to prehanét,
abychom ji ly2ovani nezprotivili. Dceru
jsme utili sami, tedy hlavné manzel
(smich). A protoze nejsme zastanci
popruhu, vzali jsme ji na sjezdovku a2
skutecné ve chvili, kdy jsme méli jisto-
tu, 2e lyze zvldda. Myslim, 2e v 2acat-
cich neni dulezité, jestli se déti uci
ly2ovat na ceskych horach, nebo v cizi-
ne. Je ale dobreé jet 23 sezonu N3 hory
nekolikrat, aby mely moznost si tento
pohyb osvojit. 0sobné mam ale s dce-
rou vetsi pocit bezpeci na sjezdovkach
v Alpach. Je jich tam vice a nejsou tak
preplnéné. Navic snehové podminky

poslednich let lyzovani v Cechéch nena-

hravaji. Stejné jako beézkovani, které
jsme dcefi predstavili asi v Sesti letech.
A to byla Uplne jina kapitola. Museli
jsme totiz ngjit trasu, ktera je rovna

3 bez kopcy, coz byla trosku vyzva. Ale
vyplatilo se. Ted je dcefi osm 3 wylet,
ktery ma tfeba 10-15 kilometrd, pro ni
neni vabec probléem.

Kam jezdite nejcasté;ji?

Na sjezdovky jezdime v poslednich
letech hlavné do rakouskych Alp.
Navstivili jsme rdzna stfediska a velke
rozdily mezi nimi nevidim. 23zila jsem
napfiklad lyzovani v breznu, kdy bylo

Vyhoda Alp je v tom,
2e sjezdovky jsou
obecné SirsSi a vice
rb2norodé.

U

krasne jarni pocasi se spoustou slunitka.

To m3a samozfejme ale i svoje nevyho-
dy. Odpoledne je uz snih tak mokry, ze
je lyzovani spiSe otrava. Vyhoda Alp je
také v tom, ze sjezdovky jsou obecné
Sirsi @ vice rbznorodé. Takze si mUzete
vybrat obtiznost podle svych schop-
nosti. Obcas ale zajedeme na lyze

i v Cechach - oblibili jsme si tfeba Dolni
Moravu, Velkou Upu nebo Cerny dol.

A na béaky?

Pokud jsou dobé podminky, vyrazime
na jednodenni vylety tfeba kazdy ty-
den. Nejradgji pfitom mame Krkonose.
Navstévujeme je pravidelng, kdyz jsme
U rodicu. Pred lety jsme treba zvladli

prejezd Sumavy. To byl skute¢né neopa-

kovatelny z3zitek. Jeli jsme z Pardubic
vlakem do Zelezné Rudy, kde jsme
prespali a rano vyrazili na pruni etapu.
Nasim cilem byla Modrava, kde jsme
meli z3jisténé ubytovani. Nasledujici
den nas cekalo dalSich zhruba 40 kilo-
metrd do Borovych Lad. A na posledni
etapu jsme vyrazeli za svitu mésice,
protoze cilem bylo stihnout vlak

ve Stozci. Bylo opravdu super vyrazit
na bezky jenom s malym battzkem,
do kterého jste museli sbalit vsechno
potrebne.

Cestovani — 31

Na co musi clovék myslet, kdy2 jede
na hory s détmi?

Urcité je dobre si oveérit, jakée mate
pojistén( pro pifpad Urazu. Clovék
nikdy nevi, co se muze navzdory
veskeré opatrnosti stat. Bez pojistent
bych nikam nejela. Neocenitelnym
vybavenim, které nyni vzdy vozime,
jsou susaky do bot. Ty se obzvlast

s détmi vyplati. No a od té doby, co
mame dcery, tak s sebou vzdy beru
23kladni léky. Nic specidlniho jinak nenf
potreba. Nemyslim si, ze se zimni
dovolend neéjak zasadné lisi od teé letni.
Jenom si kromé plavek zabalite i kuli-
cha, rukavice a hlavné lyze. Na ty
nezapomente! =

Text: Gaja Kolackovs, COT media



32 — S prehledem

Naucte se neplytvat

Jaro byva obvykle obdobim detoxu a obnovy. Slunce 20stava na obloze déle a konecné
23cina hrat. Priroda se probouai a clovék 2iskava novou energii i motivaci k aktivitam,
do kterych se mu v 2imnim studeném pocasi nechtélo. A tohle nadseni je potreba vyuait.

Treba k tomu, zkusit néco nového.
A z3roven u toho tfeba i usetfit...

Revoluce zatina ve vlastni kuchyni.
Taky se vam vz stalo, ze jste otevreli
lednici a nevédeéli, na co mate chut?

A to pfitom byla k prasknuti naplnéna
nejrizngjsimi dobrotami, které se
pomalu ale jisté zacinaly kazit? Nebojte,
nejste v tom sami. Lidstvo ro¢ne
vyhodi a2 tretinu pouzitelnych potra-
vin, coz je priblizné 1,3 miliardy tun jidla!
Pfitom je velmi snadné tomu zabranit.
Stadi jen nastolit par pravidel, jejichz
osvojeni neni nijak slozité ani omezujici.

Tvorte seznamy
Kde zacit? Udélejte si v kuchyni systéem
uklddani véci, abyste snadno poznali, co

prave potrebujete dokoupit. Pak uz se
vam nestane, Zze neéceho koupite moc
3 nestihnete to spotrebovat. Idesdlnim
2pUsobem, jak mit o vsem prehled, je
sepsat si vsechno na papir. Zkuste si

v nedéli vecer chvilku sednout a zamy-
slet se, co byste r3di nasledujici tyden
meli na talifi. At uz k snidani, obédu
nebo vecefi. Velmi snadno diky tomu
odhalite, které potraviny ¢i ingredience
budete potfebovat. Nejenze budete
mit prehled o tom, co je potfeba nakou-
pit, ale potraviny budete také ucelngji
spotfebovavat. A mnohem meéné veéci
tim padem skonti v kosi. Nebude vas
to stat zbytecneé penize a usetfite

i €3s, ktery jste museli doposud stravit
v obchodé premyslenim, co je jeste
doma potreba.

Méjte v tom systém
Neocenitelnym partakem se pro vas
také muoze stat mraznicka. Nakoupili
jste néceho moc? 2byla vam porce

2 uvvareného jidla? To vsechno mUzete
zamrazit. Dobre je takeé skladovat jidlo
v pruhlednych ¢i popsanych nadobach,
aby bylo presné vidét, kde co najdete.
Potraviny s delsi dobou trvanlivosti
davejte vice dozadu 3 pfed neé naskla-
dejte ty, které je potfeba zuzitkovat
nejdrive. 2vysuje se tim Sance, ze

po nich nekdo sdhne a uz se nestane,
2e v zapadlém koutku lednice objevite
tfeba mesic prosly jogurt. A kdyz se
pfeci jen stane, ze néco prehlédnete,
neberte to jako selhani. Obcas se to
stane kazdému. A fada jidel ani nemusi
2amifit rovnou do ko$e. Pokud mate



2ahradu, mnoho z nich mizete odlozit
do kampostu.

S vlastni taskou

Stejné tak nemusi v kosi koncit ani
staré ¢i nepotfebné veci, pro které
2danlivé nemate vyuziti. Nemuizete jim
nejakym zpUsobem vdechnout novy
zivot? Je to nejen zasluzneg, ale ¢asto

i zabavné. Staci se jen prilis nepolekat
toho, 2e jsou tyto aktivity obuykle
pojmenovany podivnymi anglickymi
slovitky jako zero waste, upcycling,
re-use ¢i patchwork. Nejedna se o nic
desivého ani blazniveho. V 23sade je
jgjich hlavni myslenkou snaha o snizeni
mnozstvi odpadu, které ¢clovek bezne
vyprodukuje. A nemusi se u toho nijak
2uld3t omezovat ve svych zvycich.

Jak zatit? Treba tak, 2e si na nakupy
vezmete dtkovou tasku ¢i sitovinovy
pytlik na pecivo ¢i ovoce. Nebude tak
muset vse balit do jednordzovych
plastovych sacky, které se velmi
snadno protrhnou a brzy konti v kosi.
Navic skladovani zakoupenych surovin
v 3tkovych obalech prodluzuje dobu
jejich ¢erstvosti.

2e starého vytvorte nové
3 krasné

Pokud kupujete dobroty v zavafova-
cich i jinych sklenicich a kovovych

plechovkach, nemusite je hned vyhazo-
vat. Budou se hodit k zabaveni deti
behem destivych dni. Staci k tomu jen
r0zneé stuzky, provazky, ubrousky ci
barvy. Ozdobte je s detmi podle vlast-
niho vkusu a vyuzijte je jako originalni
kvetinace, vazy, lucerny, kalisky na zub-
ni kartacek ¢i drzaky na tuzky. A takhle
muzete uvazovat prakticky o kazdeé
staré a opotfebovaneé veci. 2 opryska-
nych hrnickd si mdzete vyrobit original-
ni svicny, 2 korkovych zatek slepit
stojdnek na telefon nebo rovnou
nastenku. A rulicky od toaletniho papiru
mohou zase poslouzit jako télo rdzno-
barevnych pfiserek. Kreativité se meze
nekladou. A kdyz svym detem nechate
volnou rukuy, jejich fantazie se rozjede
naplno. Jen davejte pozor na ostre
okraje a nbzky. Mali umélci obcas
23bave propadnou tak, ze zatnou
stffhat vse okolo.

2asoby ve vlastnim

No a pokud jste si doma vsechno
2kraslili nebo jen nejste rukodeélne typy,
nezoufejte. RUzné sklenice a obaly jde
stale upotrebit. Porozhlédnéte se, jestli
ve svem okoli nemate néjakého vyrob-
ce domécich mydel ¢ kosmetiky. Casto
budou nadseni, kdyz od vas zdarma
2iskaji obaly pro své vyrobky. Nebo je
vénujte takzvanému bezobalovemu
obchddku. Tento typ prodejny
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Jaky je rozdil meai
recyklaci a upcyklaci?

2atimco v pfipadé recyklace se
2e starych véci vytvafi néco
2cela nového, béhem upcykla-
ce se nepotfebnym ¢i znice-
nym vécem d3va novy lesk.

Kdo by si nepamatoval, jak
mu rodice v détstvi pfisivali
a nazehlovali 23platy

na protréené kalhoty.
Kdysi to byvala nutnost,
dnes je to trend. Tak co,
2lkusite néco upcyklo-
vat?

umozfuje vSechny suroviny koupit
prfesneé v takovem mnozstvi, jaké zrov-
n3 potfebujete a jesté do vlastnich
nadob. A prave pro zatatecniky ¢i
chronické ,zapominace” pak takovy
kramek potfebuje z3sobu rozné
velkych skleni¢ek a obald, které jim
23apujci ¢i za symbolickou cenu prodaji.
Nebo si je nechte pro vlastni nakupy.
Snadno si do nich navazite vse, co
doma potfebujete. At uZ jde o mouky,
lusténiny, rdzné druhy kofeni ¢i ofechy
3 suseneé ovoce. Kazdy ,bezobal” je

v tomto trochu jiny — nékde nabizi

i mlé¢né vyrobky a maso. A jejich
popularita v poslednich letech varista.
Vedéli jste tfeba, e tento typ obcho-
du najdete i v Kutneé Hore

3 Pardubicich?

Text: Gaja Kolackova, COT media
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2 lkola ven

Podstatou rovnovahy je dosazeni urcité harmonie. Vétsina 2 nas se tomuto idealu snazi
priblizit na poli pracovniho a osobniho givota. Vyvazit tyto dvé slo2ky naseho byti, a ngjit
tal efelktivni work-life balance neni védy jednoduché. Je to cesta.

Preci jen ale ngjit spravny elixir, ktery
perfektné vyvazuje pracovni nasazeni
3 osobni zivot, m3 smysl. PomUze nam
vyhnout se slozitgjsim problémdm
jako je syndrom vyhoteni, nejrdznéjsim
Uzkostem a nepfijemnému stresu.

V prveé fade je nutné poprat se sam se
sebou. Chceme 2afit v praci, byt doko-
nalym roditem i partnerem, svou praci
odevzdat nejlépe tyden pred fradnym
deadlinem 3 o vikendech pak posbirat
medaile alespor 2z amatérskych zavo-
du ve sprintu. Smifte se s tim, 2e vse
se za pouhych 24 hodin zvladdnout
neda. Smifte se s tim, 2e nikdo z nas

neni dokonaly ve vSech ohledech

3 budte sami sebou. Snazte se udrzet
nadhled nad svou praci. Kdyz pocitite
vnitini tlak 3 pocit stoupajiciho napeti
vlivem stresu, pfipomente si, ze nejde
0 zivot. Toto odstoupeni od vlastni
situace pomoci perspektivy, vam muze
dat tu trochu ¢asu potfebnou pro
nadechnuti se.

Na rozcesti

Technologie Nnam usnadnuji zivot,
0 tom neni pochyb. Stejné tak ale
dokazou pekneé zatopit. Doprejte si
ve svéem zivote trochu luxusu -

Nadechnéte se
2ivotem

Dychani je jedingym automatic-
kym procesem, ktery mdzeme
ovlivnit voli. Vétsina 2 nas
dycha povrchné. Ve chvilich
stresu se nase dychani navic
jesté arychli, co2 vede ke 2vy-
Seni nervozity a k fyzické
Unavé. Védomé dychani do bfi-
cha dokaze zklidnit nasi mysl
3 uvolnit napéti. 2acnéte tim,
2e otevrete okno a pustite
do mistnosti vzduch.
Narovnejte se 3 hluboce
se nadechnéte.

doprejte si byt offline. Ohlidejte si tak
sve soukromi a ¢as, ktery je vymezeny
jen a jen vam, z3bavé, partnerovi,
rodiné nebo sportu. Pokud citite, ze
jste v uzkych, nebojte se fict si o po-
moc. Nezapominegjte, ze nejste sami,
ani na to dobré, ani na to zlé. Pecujte
0 ty, kdo jsou vam blizci. Dobré vztahy
jsou neutuchajicim zdrojem kladnych
podnéty a ve chvilich, kdy se citite
jako na pohyblivem pisku, poskytuji
vdm zachrannou ruku. Je dolezité,
abyste veédeéli, co je ve vasem Zivote
podstatne, co jsou vase priority, temu
se opravdu chcete vénovat 3 jakych
cild byste radi dosahli. Work-life balan-
ce je 0 hledani osobnich hodnot, jistot,
ale také o velké sebereflexi.

Text: Judita Hrubesova, COT media
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Vite, jak se fila seSivani barevnych kouskd latky k sobé, diky kterému mbzete ze starych véci vytvorit
deku, prehoz nebo jednoduchy batoh?
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