Politika SER

Spolecnosti skupiny Foxconn patfi k nejvétsSim vyrobclim zafizeni informacnich technologii na
svété. Uvédomuji si vyznamnost své role na trhu a z ni vyplyvajici odpovédnost vici spolecnosti a
svym zaméstnanclim. Za timto ucelem spolecné vytvorily a zavedly, s vyuzitim svych nejlepsich
znalosti a zkuSenosti, jednotny systém Fizeni pracovné pravnich vztahl, bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, ochrany Zivotniho prostredi, etiky a zachovani kontinuity ¢innosti, a to v souladu
s Kodexem chovani RBA (Responsible Business Alliance).

Hlavnimi zdsadami a zavazky integrovaného systému Fizeni spole¢nosti skupiny Foxconn jsou:

e Dodrzovani lidskych prav zaméstnancd, stanovené pracovni doby a doby odpocinku, spravedlivé
vyplaceni mezd a odmén zaméstnancim za odvedenou praci v souladu s pravnimi predpisy;
respektovani prav zaméstnancl na volny pohyb a dlstojné zachazeni s nimi; zakaz vyuZzivani
jakékoli formy nucené prace nebo otrocké prace (véetné dluzniho otroctvi) ¢i prace spojené s
nevyhodnymi podminkami pro zaméstnance, nedobrovolné prace ve vézeni, otroctvi nebo
obchodovani s lidmi (vCetné prepravy, ukryvani, najimani, presunu nebo ziskavani lidi na praci
nebo sluzby za pouziti vyhrlzek, sily, natlaku, inosu ¢i podvodu); zékaz détské prace, diskriminace,
obtéZovani, Sikany ¢i jiného krutého, nasilného a nelidského zachazeni; respektovani prav
zaméstnancll na svobodu sdruZovani a moznost s vedenim spolecnosti oteviené komunikovat a
sdilet své napady a obavy tykajici se pracovnich podminek a postupl fizeni bez obav z
diskriminace, odvetnych opatfeni, zastrasovani ¢i obtézovani.

e Vytvareni bezpecnych a zdravi neposkozujicich pracovnich podminek, které budou predchazet
vzniku pracovnich Urazli a nemoci z povolani s ohledem na charakter rizik a vykonavanych ¢innosti;
zavedeni nouzovych planu a postupl reakce, véetné nouzového hlaseni, hlaseni zaméstnancim a
evakuacnich postupl, Skoleni a cvi¢eni zaméstnancl; poskytovani pracovnikim zdarma
vhodného, dobre udrzovaného vybaveni v podobé ochrannych pomucek dle potfeby; umoznéni
pfistupu k ¢istym toaletnim zafizenim, pitné vodé a hygienické pfipravé potravin, jejich skladovani
a ke stravovacim zafizenim, poskytovani Cistych a bezpecnych ubytoven; zvysovani kvalifikaci
zaméstnancll i s ohledem na osobni odpovédnost za vykonavanou préci; feSeni otazek bezpecnosti
a ochrany zdravi na pracovisti pravidelnymi kontrolami pracovist a podporu zaméstnanct, aby
upozornovali na jakékoli obavy tykajici se zdravi a bezpecnosti beze strachu z odvetnych opatreni.

e Ochrana Zivotniho prostfedi, rozpozndvani, monitorovani a minimalizovani nebo Uplné vylouceni
zdroji znedisténi; udrZovani v platnosti a aktualizovani veskerych povoleni; zavedeni
systematického pristupu k identifikaci, fizeni, snizovdni a odpovédné likvidaci ¢i recyklaci
bezpeéného pevného odpadu; zavedeni zodpovédného programu vodniho hospodafstvi;
monitorovani a regulovani vypousténych emisi, stanovovani a regulovani nebezpecnych latek,
dodrzovani stanovenych hodnot specifickych latek ve vyrobcich a Setfeni energiemi.

e Dosahovani shody s poZadavky spolecenské odpovédnosti a obchodniho Uspéchu na trhu za
dodrzovani nejvysSich norem etického chovani véetné poctivého podnikdni, netolerance
jakéhokoliv protipravniho jednani a jakychkoliv forem neopravnéného prospéchu vcetné
uplatkarstvi a korupce, vydirani, zpronevéry ¢i prani Spinavych penéz; transparentni zverejiovani
pravdivych informaci a netolerance jakéhokoliv falSovani, zkreslovani ¢i zneuZiti informaci;
ochrana dusevniho vlastnictvi, osobnich Udaji a soukromi vSech spolupracujicich osob;
dodrZovani pravidel spravedlivého obchodu, reklamy a hospodarské soutéze; zajisténi ochrany
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identity oznamovatell a zakazu jakychkoliv odvetnych opatreni viéi nim; stejné jako odpovédné
ziskdvani materiald.

e  Spoluprace s mistnimi komunitami, podpora projektd a sdruZeni, které se soustfeduji predevsim
na pomoc nemocnym, zdravotné ¢i socidalné handicapovanym a organizacim pro vychovu a
vzdéldvani déti a mladeze.

e  Zavedeni systému fizeni a kontinuity ¢innosti s cilem zajistit monitorovani a dodrzovani veskerych
narodnich a mezinarodnich zakonnych norem a predpisl, pfislusnych zavaznych a jinych
pozadavku vztahujicich se k ¢innostem spoleénosti skupiny Foxconn a identifikovanym rizikdm a
aspektim, dale Kodexu chovéni RBA a pozadavkd zakaznik(l tykajicich se naseho provozu a
produkt(; uréit a zmirnit provozni rizika a zajistit neustalé zlepSovani; predchazet vypadkdm
klicovych sluzeb, zavadét strategie ke snizeni dopadl naruseni dodavek klicovych sluzeb, chranit
fyzickou infrastrukturu i zdravi zaméstnancl a tim i ochranovat zajmy viech zainteresovanych
stran spolecnosti skupiny Foxconn.

e UdrZovani povédomi zaméstnancl a ostatnich zainteresovanych stran, v€etné dodavatelll sluzeb
a materidlu, o SER politice a sou¢asné vyzadovani plnéni viech jejich zasad; sdélovani SER politiky
vsem dalSim obchodnim partnertim, navstévnikim a verejnosti.

e  Provadéni pravidelnych identifikaci, hodnoceni a monitoringu rizikovych faktora, které mohou mit
nepfiznivy dopad na kteroukoli oblast programu SER, ovéfovani pfijatych preventivnich a
napravnych opatreni, zda v dostatecné mife minimalizuji nepfiznivé dopady rizik.

e Provadéni pravidelnych internich auditd a kontrol na pracovistich, Skoleni zaméstnancl a
praktickych ndcvikd za ucelem ovéreni funkénosti vSech prvkd a odhalovani slabych mist systému
fizeni.

e PrUbéiny sbér zpétné vazby od zaméstnancli, zaméstnanc dodavatell a verejnosti
prostfednictvim rlznych nastroji (véetné umoZnéni vznést podnét anonymni formou) s cilem
zajistit neustdlé zlepSovani a reseni pfipadnych podnétd, stiznosti ¢i upozornéni na jakoukoliv
nelegalni ¢innost.

e  Zapojeni zaméstnancl a jejich zastupcl do rozhodovaciho procesu pfi vyvoji, planovani, zavadéni,
hodnoceni a realizaci zlepSovani (napt. v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zlepSovani
pracovnich podminek a pracovniho prostfedi ad.).

e Pravidelné prezkoumdvani SER politiky a stanovovani cilG a programl za ucelem neustdlého
zlepsovani; udrzovani platné a aktualni dokumentace systému fizeni.

Dne 1. bfezna 2022.
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