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nilé kolegyné, mili kolegove,
rok 2020 je témer u konce. Byl v mnoha ohledech prfelomovy - pro jednotlivce,
pro Foxconn i pro svét jako takowy.

Kazdy 2 nds musel Celit té2kostem souvisejicim s pandemii covid-19, at uz $lo
0 samotné onemocnéni ¢i z2uladnuti mnohych vlddnich omezeni, ktera jsme

v prubehu roku museli dodrzovat. Foxconn 2azil v roce oslav svého 20letého
mnohym hygienickym opatfenim zajistit ochranu vaseho zdravi a udrzet
2akazky i vwyrobu v chodu. A Cesks republika i zbytek svéta se vyporadavaji

s nasledky viru o velikosti nékolika desitek nanometrd.

Rok 2020 se tak jiz navzdy zapise do dgjin.

Bf\jChtO\/a Ackoli nas bude koronavirus s jistotou provazet i v letech nasledujicich, pfejme
si, aby byl novy rok poklidngjsi a pfinesl nam navrat k béznému Zivotu.

Vydani ¢asopisu, které pravé procitate, je poslednim v tomto ro¢niku. Od
dalsiho tisla se pak mUzete tésit na vylepseni jeho grafické i obsahové podo-
by. Nachystali jsme si toho spoustu. A s jednou novinkou pfichdzime jiz nyni.
Na$ ¢asopis se pysni titulem ,bezpecna tiskovina®, a to diky specialni antimik-
robidlni povrchoveé Upravé s obsahem nano-stfibra, ktera nici viry a bakterie.

Pfeji vam pfijemné a bezpectné cteni!

X-DAY: Finalisté 2 Pardubicka
X-DAY: Finalisté 2 Kutnohorska

Jak pracovat 2 domova bezpecné

Pruzkum spokojenosti:
Trocha bilancovani

Denni déni 2 diviai Foxconnu

Poznej mé

233itkové ubytovani v Cesku

Jak si véit Vanoce v klidu (a lepe)!

FOXxconn cot®
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Ctéteb Ené
ete oegpecne
Casopis, ktery praveé dréite v ruce, je v nécem jiny. Protoze
je pro nas vase zdravi na prunim misté, od tohoto vydani
budou nové viechny wtisky Zivého Foxconnu opatreny
specidlnim antimikrobidlnim lakem s obsahem nano-stfibra.
Pro¢ jsme se pro tento krok rozhodli? Nanoc¢astice obsaze-
né v laku dokazou snadno a rychle znitit naprosto vsechny
viry a bakterie, které na ném ulpi. Tedy i 2zarodky nemoci
covid-19. Tato schopnost je trvald - lak nejde ni¢im narusit
3 jeho antibakterialni schopnosti se v ¢ase nemeni. 2Zaroven
ale neni zdravi skodlivy. To znamens, Ze nN3s ¢asopis je
bezpetnou tiskovinou, kterou se nemusite bat vzit do ruky.

Text: COT media

Oslava pracovnich vyrodi

V roce 2020 jsme meéli zatim nejvice zamestnancy, ktefi
oslavili 5, 10, 15 nebo dokonce 20 let ve Foxconnu. Celkem
vas bylo kolem 700! A jelikoz ke kazdé oslave patfi darky,
i tentokrat jsme si pro vas nachystali drobnost, ktera pfijde
k chuti kazdému ,mlsounovi”. Vychutnejte si doma néco
dobrého a zavzpominejte N3 ty krasneé 3 jisté i ndrocné
okamziky, které jste ve Foxconnu zazili. A k darkdm nam
dovolte pripojit i pfani — vsem nasim oslavencdm pfejeme
hodné zdravi i sil, mnoho pracovnich Uspéchd a minimalne
stejny pocet dalsich let s Foxconn rodinou! A vy ostatni
nesmutnéte, take se urcite jiz brzy svého vyroci doctkate.
Tésime se na dalsi oslavence a véfime, 2e rok 2021 nam
dovoli usporaddat i nejakou spole¢nou akci!

Text: Pavlina Sprachtova, HRBP Lead

1 na HR se slavilo — nase kolegyné Jitka Chudobovs3 oslavila Sleté vyroci.
A moc si to uéila, i pod rouskami jde vidét usmévy kolegyni 2 tymu naboru.

Aktudlné — 03

Uklidové stroje v akei

Uklidove sluzby bude ve Foxconnu
nove zajistovat ceska firma M-
DIAS, ktera ve vyberovem fizeni
2vitézila nabidkou nejmoderngjsich
technologii. Zajistovat bude kom-
pletni uklidové sluzby objekty,
Udrzbu zelene, venkovni Uklid ¢i
svoz odpadu. ,Uklid ve Foxconnu se
stane vykladni skfini kvality a tech-
nologického pokroku. Myslim si, ze
moderngjsi technologie nez ty, které
nasadime v Pardubicich a Kutné
Hore, nikde v CR nenajdete;’ fekl
projektovy feditel MIW-DIAS René
Pitelka. Nove tak v prostorech
uvidite v akci treba myci stroj
Scrubmaster B3, ktery je navrzeny
tak, aby dokonale vydistil i obtizné
pristupné oblasti. Cisténi parou zajisti profesionalni Cistic

s tlakem 10 bar® Prosteam 96000. Promyslovy vysavat do
vysek SkyVac INDUSTRIAL umozni profesionalni ¢isténi mist
32 do vysky 12 m nad povrchem. A vysoce efektivni, ekono-
mické a ekologické ¢isteéni bude provadena revoluénim
laserem Spyre, ktery misto rotujicich kartacd nebo proudd
voady cisti povrchy pomoci laserovych impulsu.
Nejprevratngjsi novou technologii, kterou u nds MW-DIAS
nasadi, je pak softwaroveé feseni Tretus. To zabezpetuje
elektronickou evidenci Uklidu, zaznamenava a mapuje
aktivitu pracovnikd, pomoci NFC ¢ipd umoznuje online
kontrolu provedeni Uklidu atd.

HAKO Scrubmaster B3

Text: Pavel Bartizal, Facility Mlanagement Supervisor

Scrubmaster B17SR




04 — Aktualné

Jsme dobrym sousedem?

Nas cil vici komunitam, ve kterych pdsobime, je jasny — chceme byt dobrym sousedem. Jak se nam to dari?

Foxconn byl letos jiz poSesté v fadé
vyhlasen nejlepSim 2améstnavatelem
Pardubického kraje v kategorii firem
2ameéstndvajicich 500-5 000 zamest-
nancy v prestizni souteézi Sodexo
2amestnavatel roku. Smyslem soutéze
je vyzdvihnout spolecensky odpoveédné
firmy s vybornym pfistupem k zamést-
nancdm, a to nejen celostatneg, ale

i v jednotlivych regionech. Hodnocenti
probihd pomoci uzndvané metodiky
spole¢nosti PricewaterhouseCoopers
CR, kterd se zamefuje na 14 indikatory,
jako jsou mzdové naklady, naklady na
vzdeélavani a pocet hodin skoleni, mira
interniho povys$ovani a internich presu-
ny, finan¢ni i ¢asoveé investice do

charity i mistni komunity, pocet dni
absence, zisk ¢i pomer celkovych
nakladt na odmeénovani k vynostim

3 nadkladum. Radi bychom podékovali
vsem nasim zameéstnancdm, bez nichz
bychom tohoto skvélého vysledku
nedosahli.

Béhem boje s pandemii koronaviru
jsme na mnoha mistech poskytovali
finan¢ni, materidlni i fyzickou pomoc.
Nasi podporu pardubickeé a kutnohor-
ské komunité jsme prezentovali v ram-
ci dvou soutézi. Jednou z nich byla TOP
Odpovédna firma pomahajici okoli,
coz je unikatni nezavisly rating odpo-
vedného a udrzitelného pfistupu

Opét si uzijeme vanocni menu

Ve Foxconnu jsme pro vas ve dnech
14-18. 12. opét prichystali specidlni
vanocni menu. V ramci obéda ¢i vecere
si mUze kazdy zamestnanec jednou
vychutnat polévku, hlavni jidlo, dezert
3 N3poj zdarma. Vyber je opét Siroky
3 mezi klasickymi jidly je i vanocni
specialita. Leto$ni novinkou jsou elek-
tronické ¢tecky, které se postarajf

o0 evidenci vydavanych jidel bez nut-
nosti tisku papirovych kuponud. Proces

se timto zpusobem urychli a zefektivni.
Béhem celého tydne jidelnu ozdobf
krasné cervene zivé kvetiny — vanocni
hvezdy, které k tomuto obdobi neod-
myslitelné patfi. Kvetiny si mohou
zamestnanci 18. 12. rozebrat, odnést
domuU a ozdobit jimi napfiklad vanoeni
tabuli.

Vedle klasickych vanotnich menu v jidel-
né pfipravil Foxconn alternativu i pro
2ameéstnance, kteff pracuji v rezimu

k podnikani vytvoreny alianci Byznys
pro spole¢nost.

Béhem regiondlnich vyhlaseni Zamest-
navatele regionu pak probihala soutéz
o nejlepsi HR projekt, v rdmci které
Lucie Frydrychova z oddéleni PR a ko-
munikace pfedstavila projekt nazvany
Foxconn - dobry soused. Nase pomoc
komunitam i prezentace sklidily velky
obdiv mezi ostatnimi zastupci zamést-
navateld v Pardubickém a Kralovéhra-
deckém kraji. Meéli jsme tak opét moz-
nost inspirovat dalsi firmy v tom, jak
byt dobrym sousedem.

Text: Radka Svobodova, Compliance Manager

Q<

home office. Tou je moZnost nechat si
svUj obéd zaveézt a2 domu.

Text: Pavlina Matéjkova, PR a komunikace
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IKdy2 Foxconn
plni prani a sny

Kutna Hora a Pardubice - tady
jsme doma a tady pomahame.
Oba regiony spojuje jeden cil
Foxconnu. Chce pomoci tam,
kde je to potfeba, a tém, ktefi
si to opravdu 2aslouzi. Pravé
2 tohoto duvodu vanikla
charitativni souté2 X-DAY,
kterd je dukazem, Ze Foxconn
mysli na vSechny — na své

2ameéstnance, jednotlivce 2 fad

verejnosti a charitativni i jiné
organizace. Tém vsem davd
moznost splnit si své sny

a potreby.

,Charitativni vyzvu X-DAY spustil
Foxconn poprvé v roce 2018. Od té
doby se do projektu pﬁhlésilo \/ice nez
na pomoc v mnoha kategoriich. Diky
Foxconnu doposud ziskalo pfiblizne

S0 projekty v obou regionech financni
padporu v celkove vysi témer 1 milio-
nu K¢ uvedl manazer PR 3 komunikace
spole¢nosti Foxconn Pavel Kozeny.

A ani v nelehké dobg, kterym rok 2020
bezpochyby je, projekt neskoncil.
Foxconn si v obdobi pandemie jesté
vice uvedomil potfebu pomaoci a znovu
skrze X-DAY podal pomocnou ruku.
Béhem jednoho mesice se do soutéze
prihlasilo rekordnich 85 2adately, coz
jen dokazuje, 2e si X-DAY 23 tfi roky sve
existence nasel pevné misto meazi
charitativnimi udalostmi obou regiond.

Do tradi¢niho finale vybrala interni
porota slozena ze zameéstnancy

v Kutné Horfe a Pardubicich 20 projektd.
,POvodné planovany podzimni termin
finale kvuli viddnim opatienim sice
nevysel, jeho Ucastnici se jej vsak
dockaji, 3 to na pocatku roku 2021,
upfesnil harmonogram soutéze Kozeny
a doplnil: ,A odborna porota to nebude
mit vibec jednoduché. V rukou budou
mit osud dvaceti projektd, mezi které
rozdeli 400000 Ke.”

Kdo v ni tentokrat zasedne? Nameéstek
primatora mésta Pardubice Jakub
Rychtecky, koordinadtorka a fundraiser-
ka projektu Burza filantropie organizace
IKONEP v Pardubicich Tereza Pefinova,
vitézka Miss Ceské republiky 2019
Nikola Kokyova, dafiova poradkyné
KKatefina Daczicka a manazer PR

DONATE

a komunikace spole¢nosti Foxconn
Pavel Kozeny.

Na z23kladé prezentace zadateld se pak
porota rozhodne, 2da projektu poskyt-
nout 2adanou ¢astku v plné vysi nebo ji
podpofit alespor mensi sumou. VV obou
pfipadech je ale jasné, ze penize pUjdou
tam, kde je to potfeba - do charit,
potfebnym jednotlivedm, na podporu
kulturnich akci @ méstského prostoru
nebo na prospesné aktivity nasich
zamestnancy, ktefi jim venuji svdj volny
¢as.

Jakeé projekty do finale postoupily?

Seznamte se s nimi na nasledujicich
stranach. =

Text: Jakub Skyva, PR a komunikace
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X-DAY: Finalisteé
2 Pardubicka

Text: Jakub Skyva, PR a komunikace

Sumak

V Pohadkoveé zahrade se potkavaji deti ze socislne slab-
Sich rodin s pfevazné opustenymi a tyranymi zvifaty.

2 déti se stavaji dobrovolnici, z prace spise 23bava a 2pU-
sob dulezitého a spolecného setkavani. Provoz zahrady je
ale nakladny - koza treba za jediny den sni 10 kg travy.

S financovanim mb2Ze pomoci praveé Foxconn.

Chci dojet bez pomoci
KRIZOVATKA handicap centrum

Stérkové cesty jsou pro "
handicapované osoby na F»
voziku velkou prekazkou. f
O to vice, kdyz se nachaai
pfimo v jejich cili - pfed
handicap centrem.
Stérkové plochy navic
Skadi vozikdm i dalsim
pomuckam. Cilem projektu je proto vytvorit parkovaci
zpevnena mista a pristupovou cestu do handicap centra.

Vodni sporty pro déti
s handicapem

Stredisko rané péce v Pardubicich

To, co my mnohdy bere-
me jako samozfejmost,
pro handicapovane ¢asto
tak snadné neni. 23jistit
aktivity a zazitky pro déti
s handicapem se snazi
Stredisko rané pece

v Pardubicich. Aktualne
pro né treba vytvaii program vodnich sportd.

CEDR Pardubice

Klienti tohoto zafizeni byli drive bézni lidé: chodili do
prace, 2ahradnicili, cestovali... Pak je ale postihla mrtvice,
kterd vse zmenila. Poptdvané pomucky jim mohou pomoci
si znovu osvajit obycejné aktivity kazdodenniho Zivota
jako podepisovani, chtzi do schodU a dalsi.




Centrum pro détsky sluch
Tamtam

Pardubicka organizace funguje uz

30 let a nepretrzité poskytuje
potfebnou pédi neslysicim detem

i jejich rodicum. Dolezitou pomuckou
pro provoz centra je audiometr,
ktery je nezbytny hlavné pro vyset-
feni déeti se ztratou sluchu pfi mére-
ni v nemochnicich.

Rescue Marathon

lvana Liskova

Jak poskytnout pruni pomoc, uz
Ucastnici Rescue Marathonu vedi.
Cilem tohoto 23vodu je ukazat
zachranu v praxi, upevnit vatahy

3 predevsim ziskat um navazani
spoluprace mezi jednotlivymi sloz-
kami zachranaty, policisty nebo
hasicd. Na akci se spolu potka pfi-
blizneé 300 c¢lend zachranného krize,
3 jedna se tak o jedno z nejvétsich
amatérskych cviceni v zemi.

Nové Sance
pro opusténé
3 tyrané psy

Irena Augulisova
3 Andrea Vagnerova

2vifata si sama nepomohou. Proto
vznikl azyl Heaven Ranch, ktery se
veénuje psum v nouzi. 2achrafiuje je
2 nevyhovujicich podminek a hleda
jim nové domovy. Zachranou jedno-
ho zvifete sice nezménime svet, ale
2vifeti tim svét aménit navzdy
muzeme. Azyl funguje z prispévky
od dobrovolnych darcd - prispg&jme
mu na veterinarni peci.

Diky fotbalu

Cilem tohoto projektu je motivace
déti ke sportu a tymoveé hre.
Fotbalového turnaje se 2uc¢astni
32 tymu, mezi nimi i profesionalni

hraci 2 AC Sparta Praha. Jedinecnost

akce spociva predevsim v 2apojenti
déti z détskeho domova nebo
socialné slabych rodin.

Téma — 07

Péce o dusevni 2dravi

Elektrickeé kolobezky jsou hitem.
Nejen pro svou ekologitnost ¢i
skladnost, ale pfedevsim pro moz-
nost rychlé dopravy bez zbytecne-
ho ¢ekani v kolone. Pravé toho chce
vyuzit stredisko Péce o dusevni
2dravi. Diky kolobé&zkam budou

u svych klientd temer hned.

Abeceda pohybu

Lesni klub 2emeékus

Pohyb je pro deti zakladni podmin-
kou zdravého fyzického i psychické-
ho vyvoje. V soucasnosti jej ale déti
¢asto nemaji dostatek. Ucelem
projektu je vybudovani hfiste s lano-
vymi pruky. Soucasti budou lanove
zebriky, lanovy most, slackline

s podpurnym lanem 3 Uchyty, lezec-
ka sit nebo houpatky z lan.




08 — Téma

X-DAY: Finalisteé
2 Kutnohorska

Text: Jakub Skyva, PR a komunikace

Oblastni charita Kutna Hora

Jak nékomu zachranit zivot, budou po absolvovani dlou-
hodobého kurzu brzy védeét déti ze socialne znevyhodne-
nych rodin, které dochazeji do centra Majak v Kutné Hore.
Cilem lektorC je nejen predat teoretické znalosti, ale
nautit deti spravne vyhodnocovat situace a umet pomaoci
druhym lidem.

Moderni2ace

v v s

Radelk Krsnalk
Vylovy rybnikd se na
podzim staly hlavni
23bavou profesionalnich
rybatt po celém Cesku.
V dusledku koronaviru se
ale provoz z3jmoveho
rybarského krouzku v Kutné Hore zastavil. Aby mohla
edukacni ¢innost krouzku pokratovat, po2adal Radek
Kr8iak o zakoupeni vypocetni a audiovizualni techniky pro
zajisténi distantni vyuky lektord a jejich ¢lend.

Sladké mameni v Kostce
Cesta 2ivotem bez bariér

Pro nékoho je vareni
stereotyp, pro jineho
radost nebo odpocinek.
Pro 2eny a déti v Kostce
to bude spolecenska
udalost. Kostka je prosto-
rem k rehabilitaci i odpo-
¢inku pro rodiny s handi-
capovanymi détmi. VV budové ale chybi vybavena kuchyn,
kterou by Slo vyuzit ke spole¢nému vareni nebo peceni.
Rodiny by diky ni ziskaly moznost travit ¢as kreativné

3 vzajemne se potkavat pfi sdileni svych radosti i starosti.

Tere2a Vratilovd

Kurzy malovani a kresleni si u seniory ziskaly oblibu.
Mnohdy se do nich U¢astnici hlasi i opakované. Jsou pro
né dulezitym zdrojem radosti a seberealizace. V kurzu
neziskaji jen znalosti novych technik kresleni a malovani,
ale navazuji 2de i nova pratelstui.
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Rodinna farmicka
potrebuje 23zemi
Michaela a Martin Svabovi
Rik3 se, 2e nejkrdsné&jsi pohled na
sveét je 2 kofiského sedla. Své o tom
vi Michaela Svabovs, kterd je vodei
osobou Jezdecke staje v obci
Brambory. Praveé tento areal by rdda
vybavila novou chatkou a détskym
hfistém pro prespavani a radovanky
nejmladsich ucastnikd tabord nebo

vikendovych programa. A g
Martin Stary

Grafity nejsou jen vandalismus. Pri
spravném pouziti se mohou stat
neotfelou sou¢asti méstskeho
prostoru. Béhem nékolika let vznikla
v Kutné Hore fada umeleckych dél.
2e Sedych trafostanic se staly
barevné, z obycejnych fasadnich
stén zcela neobycejné. Tésite se,
které objekty projdou v rdmci dalSi-
ho ro¢niku rukama umelcd?

Daniel Berka

Pandemie zhatila pldny provozova-
teldm mistniho bistra, ktere oslavilo
teprve rok sveé existence. VV ramci
kulturniho programu pro mladsi
chtéli usporadat koncert dechove
hudby, pozvat do zahrad galerie

i seniory, 3 vytvorit tak nevidané
mezigeneratni propojeni. /eSkeré
finance ale vénovali 23chrané bistra

a na koncert jim nezbylo. : - _. I(UtnOhOfSkv
majales
Simon 2eman

Historie majalest saha do davne

sl historie. Ackoli se koncept menil, to

| HEETR nejdulezitéjsi z0stalo: vzdy se jedna-
HASICI .m 7 lo 0 oslavu. Studenti mistniho gym-
' nazia stoji u zrodu 1. ro¢niku 3 teka je
fada velkych Ukold - a2 se na akci
potkaji 3 pobavi, budou mit za sebou
hodiny a hodiny pfiprav. Ziskaji vsak
i dilezité zkuSenosti do Zivota.

Kinder Cup

Vaclav Rejna

Florbalovy klub v Kutné Hore je
mistni sportovni Spitkou. Jeden

2 trenert VVaclav Rejna by rad pro
vsechny mladeznické kategorie
usporadal unikatni florbalovy turngj,
kde hrati poméfi sve sily se soupefi
2 Prahy, Mladé Boleslavi nebo
Pardubic. Akce Kinder Cup by se

mohlo zucastnit na 250 mladych . .
Milan Navratil

Vychova mladych 23chranaft je
dulezita. Diky ziskanym financim by
se mohl zkvalitnit chod z3jmového
sdruzeni mladych dobrovolnych

hasi¢d v Maline. Pofizenim privesne-
ho voziku by pak odpadly i starosti
S pfevozem vybaveni 3 materialu na
Soutéze a3 soustredeni.
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Vénujte svuj den druhym

Védéli jste, Ze S. prosince si ka2zdorocné pripomindme Mezindrodni den dobrovolnikd?
Tento svatek vyhlaseny Organizaci spojenych narodu slouai k pfipomenuti dulezitosti
dobrovolnické prace pro nasi spolecnost.

Co je to dobrovolnictvi?

Jde o ¢innost provadeénou ve prospéch
druhych bez naroku na finan¢ni odmé-
nu. Casto probiha formou jednordzové-
ho ¢i dlouhodobého zapojeni do ¢innos-
ti neziskové organizace. Mnozi ale
pomahaji i méné farmalné. O dobrovol-
nictvi mluvime i v pfipadé, kdy nezistne
3 dobrovolné vénujeme néco jinym -
muUze se jednat o finanéni ¢i materialni
pomoc, nebo také o ¢as a Usili. DOvody
k dobrovolnictvi je mnoho - chceme
pomahat druhym a ménit svet k lepsi-
mu, pfedavat zkusenosti, vyzkouset si
neco noveho, pomahat pfi Zivelni kata-
strofé, mirnit utrpeni lidi... A to uz 23
23apojeni stoji, nemyslite?

Pfichazi 2ména

Jako spole¢ensky odpoveédna firma
jsme se rozhodli tuto oblast zmapo-
vat a navrhnout firemni politiku

dobrovolnictvi, kterd pomuoze tuto
23sluznou cinnost Sifit mezi nasimi
zameéstnanci. Je nam proto potésenim
vas informovat, 2e nase politika dob-

rovolnictvi bude spusténa od 1. 1. 2021.

Kazdy zamestnanec bude mit diky ni
noveé narok na vycerpani jednoho dne
v kalendarnim roce na dobrocinné
aktivity dle vlastniho vybeéru.

Tzv. ,Help Day"” bude propldcen

3 s vybérem formy pomoci ¢i organi-
2ace vam radi pomuUzeme. Foxconn
podpofi za Cturtleti minimalné dve
charitativni akce, které budou interné
2propagovany. Detailni informace
ohledné zapojeni najdete na
Foxportale v sekci oddéleni
Compliance, kde budeme prabézneé
informovat o planovanych akcich.
Pripadné dotazy muUzete smefovat na
Vaclava Kordba, ktery bude nase dob-
rovolnickeé aktivity koordinovat.

Jakeé akce jsme se rozhodli v roce 2021 podpofit?

Vasi ambasadofi

Abychom do vyberu akci angazovali
nase kolegy, byla ustanovena Komise
pro dobrovolnictvi, kterd bude kazdy rok
pfipravovat seznam akci, jez v daném
roce jako firma podpofime. Zarover jsou
v komisi zastoupeny vsechny divize,
takze se mUzete s nameéty na akce ¢ina
zlepseni nasi politiky dobrovolnictvi
obracet na své ,ambasadory”. 2a vasi
zpeétnou vazbu budeme velmi vdécni.
Kdo byl diky dosavadnimu zapojeni do
dobrovolnickych aktivit z jednotlivych
divizi nominovan? 2a Kutnou Horu to
jsou Eva Dorazilovd (HR), lva Urbanova
(SCW) a Jakub Skyva (PR). Divizi G 2astu-
puiji Jifi Papakiriakos (Cisco Operations)

3 Dita Erbenova (SCW). Divize D pak
nominovala Adama Kubitka (PWO)

a Petru Smerdovou (EHS).

Text: Radka Svobodova, Compliance Manager

C. Nazev akce Mésic Misto

1 Trikrdlovd sbirka leden Pardubice, Kutna Hora
2 uklidme Cesko brezen Pardubice, Kutna Hora
3 Svétovy den zdravi duben Pardubice, Kutna Hora
4 Den 2emé duben Pardubice

S Abilympiada kvéten Pardubice

6 Pracovni brigadda cerven Kutna Hora

7 Dité a kon cervenec, srpen Kutna Hora

8 Hravé odpoledne na farmé Apolenka 2afi Pardubice

9 Movember listopad Pardubice, Kutna Hora
10 Détsky domov Pardubice prosinec Pardubice

n Domov Barbora prosinec Kutna Hora




Pomahat je snadné

Na dobrovolnictvi je krasné, 2e si v ném to své dokaze najit
prakticky ka2dy. Jakym aktivitdm se ve volném case vénuji
2ameéstnanci Foxconnu? Inspirujte se jejich pfibéhy...

Irena Augulisova
PMO Manager

Se svou fenkou Grace jsem v roce 2019
slozila canisterapeutické zkousky a roz-
hodla se vénovat canisterapii u seniord.
Pfihlasila jsem se jako dobrovolnik do
Domova U Bifitky v Hradci Kralove, kam
jsme jako certifikovany terapeuticky
tym dochazely jedenkrat za mesic.
Grace umeéla obyvatele domova potesit
i rozptylit. Nasi oblibenou aktivitu jsme
musely bohuzel kvOli nemoci covid-19
na ¢as prerusit. Doufam ale, Ze se k ni
budeme moci zase brzy vratit.

Radka Svobodova
Compliance Manager

V 23t 2019 se mi naskytla pfilezitost
23pojit se do vyuky ceského jazyka

v organizaci Most pro, kterd pomaha
detem cizincd v jejich integraci 3 od-
stranéni komunikacni bariéry. \Vzhledem
k tomu, 2e témer 80 % téchto déti ma
alespon jednoho z roditd v fadach

spole¢nosti Foxconn, byla to pro mé
jasna volba. Tradvime spoletné hodinu
tydneé a v soutasné dobe probiha vyuka
na dalku. Jsem nadsens, ze se ke mne
od leto$niho 23ff pfidali dalsi dva kole-
gové, ktefi tak pomohou Sifit dobreé
jmeéno nasi firmy.

Pavel Salek
Order Management Supervisor

S tficlennym tymem zaméstnancd
Foxconnu jsem se letos opét zugastnil
charitativniho cyklistického zavodu
Pernikova 24. A v konkurenci 144 z3vod-
nikd jsme se rozhodné neztratili. VSichni
23vodnici ujeli za 24 hodin dohromady
27946 km, ¢im2 ziskali ¢astku 59040 K¢,
ktera poputuje na pofizeni spartovniho
lehokola pro Terezku Vargovou z T)
KoSumberk. Firemni tym Four Wheelers
ve slozeni Pavel S3lek, Jan Truhlar

3 Radek Barton se ve své kategorii
umistil na 3. misté a s ujetymi 830,7 km
dosahl i 4. mista v absolutnim poradi.
Doufam, 2e pfisti rok se zu¢astni vice
2ameéstnancd Foxconnu a budeme moci
vyhlasit i interni kategorii!

Peter Cunderlik

IT Support Supervisor

Oddeéleni ICT se rozhodlo pomoci de-
tem z Détského domova v Holicich
zprovoznenim vsech stolnich pocitacd.
Pfenastavili jsme je, instalovali do nich

Téma — 1N
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OpenOffice a vyladili jsme sitovou
infrastrukturu. Déti tak nyni mohou mit
internet i v mobilnich telefonech, aniz
by to jakkoliv ovliviiovalo sit. Vime, 2e
Foxconn poma3ha v regionech. | proto
jsme chteéli pfispét timto dobrym
skutkem a znovu vsem ukazat, ze jsme
jako firma dobrym sousedem. V domo-
veé jsme stravili sedm hodin a 23 ten
dobry pocit i Usmeévy na tvafich to
urciteé stalo.

Michael 23jic

Telecommunication Engineer

B
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K dobrovolnictvi jsem se dostal viceme-
né n3dhodou, kdyz jsem zacal pred

13 lety travit volny ¢as se ¢leny pardu-
bického Junaka. Pozdéji jsem se sezna-
mil s Oblastni charitou Pardubice

3 Koalici Nevlddek Pardubicka (KONEP),
které hledaji dobrovolniky pro vefejné
akce. Diky nim pomaham napfiklad na
plese charity, béhem Dne 2emé, pfi
vanotni nadilce v Apolence ¢i béhem
Pardubickeé 24. Bavi mé na tom vsem
kontakt s vefejnosti, pfiemne straveny
¢as, i to, ze mohu pfispét tim, co umim.
Jsem proto rad, 2e se Foxconn padilel
na spusteni stranek dobrokraj.cz, které
chtéji propajit poptavku po dobrovolnic-
ké pomoci v regionu s dobrovolniky.

Text: Lenka Brychtov3, PR a komunikace
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S Michaelou a Martinem

Svabovymi o jejich
farmarském snu




Osobno

Ve Foxconnu se rodi nejen moderni technologie, ale také zajimavé
2ivotni pribéhy jeho 2améstnancu. Diky firmé se ji2 pfed deviti lety
protnuly Zivotni drahy Michaely a Martina Svabovych. Sympaticti
manzelé pracuji v kutnohorské pobocce a jsou 2ndmi svou laskou

k pfirodé a a2vifatum. Mo2n3 2e i vase déti stravily néjaky ten cas

u koni na jejich rodinné farmé v obci Brambory.

Co vas na praci pro Foxconn nejvic bavi?
Michaela: Urcité prace s lidmi. 2Zarover je to
ale vyzva, kterd nas neustdle posouva ku-
pfedu. Kazdy den se setkame s nécim no-
Vym 3 snazime se noveé situace spravné
fesit. Dalsi 2 vedi, které na Foxconnu acenuji,
je to, 2e dava lidem pfilezitosti k profesnimu
r0stu a podporuje je v tom, aby na sobé
pracovali.

Martin: Pod to se mohu jen podepsat. Prace
s lidmi je to nejtezsi, ale zaroven meé nejvic
bavi. Kromé kmenovych zaméstnancd mame
i pracovniky agenturni, ¢asto cizince, coz
prinasi rbzné, nékdy i Usmeévné, situace.
Nikdy se v praci nenudime...

Stihate i néjakeé konicky?

Michaela: J3 se vénuiji psim sportdm, konkrét-
neé vystavam. To je néco, v tem jsem se
nasla a co mi v dobé pandemie moc chybi.
Jak kontakt s podobné naladénymi lidmi, tak
cestovani, které je s tim spojeno. Diky vysta-
vam jsme procestovali velkou ¢ast svéta.

A protoze mame bigly, vénujeme se oba
okrajové myslivosti.

Martin: \é kromeé toho bavi jesté veskeré
sporty, aktivné hraji fotbal, ale bavi mé

i rybareni a houbareni. Nicméné konitky
kromé fotbalu musely jit v posledni dobé
trochu stranou, oba nas hodné vyteézuji prace
na domeé a nasi malé farme.

Jak jste se k farmareni a hlavné ke lkonim,
které 2de chovate, dostali?

Michaela: J3 jsem vyrdstala na statku, kde
jsme kromé dalsiho zvifectva méli i ponika.
A na koné jsem se specializovala i pfi studiu.
Pak jsem sice s nastupem do Foxconnu
Uplné zménila obor, ale po par letech jsem
se ke konim - byt drobnou oklikou - prece
jen vratila. Néla jsem pomeérne vazny Uraz,
po kterém hrozilo, 2e u2 moz2na nebudu
chodit, natoz jezdit na koni. Jenze manzel
mé tehdy nalozil do auta a odvezl do jedné
st3je, kde me s mou nejlepsi kamaradkou
posadili na koné a ja rychle zjistila, 2e bez
toho nemdzu byt. To byl velky impuls pro to
23cit rehabilitovat. A také si poridit vlastniho
koné. Ja v tom vyrdstala a3 manzel se pfizpU-
sobil (smich)...

Martin: Vlastni staj byla snem Misi a j3 do
toho Sel s tim, 2e ji ho pomdzu naplnit. Takze
kdyz jsme hledali bydleni, podfizovali jsme
vybér praveé tomuto snu. Po dvouletém hleda-
ni jsme nakonec skon¢ili tady, v Bramborach.

Jak dlouho vam trvalo farmu vybudovat?
Michaela: Trvalo to pét let. A prace pro
Foxconn se uk3zala jako vyhoda. Martin
pracuje na smény, a diky tomu ma vady tfi
dny volna, které mdze vénovat domu a far-
me. J3 mam jen ranni, kazdé odpoledne se
pak menim ve farmarku... Manzel je vyuceny
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truhldr, takze vétsinu toho, co kolem
vidite, udelal sam. S ¢im jsme si pfipad-
né nevedeli rady, s tim nadm pomohli
kamaradi.

Polwud vim, farmu a st3j nebudujete
jen pro své potéseni...

Michaela: POvadni plany potitaly s tim,
2e to bude st3j jen pro n3s, ale ndhoda
tomu chtéla a vse se vyvinulo malinko
jinak. To, 2e mame kong, se velmi rychle
rozneslo nejen po okoli, ale i mezi kolegy.
Netrvalo dlouho a nebylo pomalu dne,
3by se u nas neabjevil nékdo, kdo by si
chteél koniky pohladit. To n3s privedlo na
myslenku udélat neéco pro deti, tfeba
vikendovy pobyt, behem kterého by se
nautily, jak se o koneé starat. Deti tu
ostatné mivdme temer denné. Nakonec
jsme se proto rozhodli pro dvoutydenni
letni pobyt pro déti kolegt 2z Foxconnu ¢i
2 vesnice, ktery jsme poprveé realizovali
letos v leté. 23jem byl obrovsky, a co me
nejvic tesi, velka byla i spokojenost. A to
jak deéti, tak rodicy, ktefi ocenovali mimo
jiné domaci prostredi a fakt, 2e se détem
neustdle naplno vénujeme.

Michaela

Martin

Martin: Déti u nas stravily pfijemné
dva tydny v pfirodé, béhem kterych
byly nejen u koni, ale pohraly si se psy,
23zily malovani na tricka @ mnoho
dalSich aktivit. Pro fadu z nich to bylo

i urtité dobrodruzstvi, protoze poprve
v 2ivoté spaly pod stanem. A i nas
samotneé to tak chytlo, Ze v tom chce-
me pokracovat.

NezuUstalo mi utajeno, 2e jste se

s farmou probojovali do finale
X-Day. Jak byste nalozili s prfipadnou
vyhrou?

Michaela: |3 jsem hlauné chtéls, aby si

i zaméstnavatel vSimnul volnocasové
aktivity, kterou pro déti zamestnancy
deéldme. A pokud by se ndm podafilo ve
findle uspét, penize 2 vyhry investuje-
me do vybudovani multifunkéniho
hriste, aby deti ziskaly jeste dalsi

moznost vyziti. Postavit chceme takeé
2ahradni chatku, do které by se déti
mohly schovat v pfipadé nepfizné
pocasi, pfipadne i prespat. My to zreali-
2ujeme tak jako tak, ale kdyby se poda-
filo, aby diky pfipadné vyhte alespon
jednou néco nemusel Martin budovat
sam, byly by to pro néj podékovani

3 odmena.

Jaké mate s vasi farmou plany

do budoucna?

Michaela: Mym snem je, aby na lesnim
pozemku, ktery ndm také patfi, v bu-
doucnu pobihalo stadecko dafikyd. Dost
mozn3 tu budeme mit i kozu a kravu

3 alespon ctyfi spokojené koné. A hlav-
né tu potkate spoustu nadsenych deti,
které k ndm budou rady chodit...

Text: Petr Manuel Ulrych, COT media
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Jak pracovat 2 domova bezpecne

2n3acna cast pracovnikd se vzhledem k soucasné situaci musela presunout 2 kancelafi do
domaciho prostredi. Prace 2 pohodli dJomova ovsem 2 hlediska kybernetické bezpecnosti

VATERT VENEER

Pdvod téchto rizik spociva predevsim
v rozdilné Urovni zabezpeceni domaci
sité, které zpravidla nedosahuje stan-
dard0 zabezpeteni firemni sité. Kazdy
zamestnanec by proto mél pfi praci

2 domova dodrzovat strucny prehled
doporuceni a rad, které jsme pfipravili:

Seznamte se s podnikovymi nafi-
zenimi, zasadami 3 postupy.
Ujistéte se, 2e rozumite svému
firemnimu vybaveni a vite, kaho
v pfipadeé naléhavého probléemu
kontaktovat.

Chranite firemni zafizeni a pro-
stfedi, ve kterém pracujete.
2amezte spolubydlicim nebo
¢lendm rodiny pfistup k vasim
pracovnim zafizenim. Pfi odchodu
se ujistete, 2e jsou zamknuta Ci
vypnuta a vzdy je uchovejte na

bezpecném misté, aby nedoslo ke

2trateé, poskozeni nebo kradezi.
Budte obezfetni, aby se vdm
nekdo nekoukal pres rameno pfi
2adavani hesla.

Ujistéte se, 2e je vase domaci Wi-Fi

sit dostate¢né chranéna a nikdo
nevyzadany k ni nema pfistup.
Mejte nastavena dostatecne silna
hesla pro pfipojeni k domaci Wi-Fi
siti i k routeru. Pravidelné take
aktualizujte firmware routeru.

Pouzijte zabezpecteny vzdaleny
pristup. Pro praci s firemnimi daty
se pripojujte k firemni siti pouze
prostrednictvim urc¢ené VPN site.
V pfipade, 2e se pfipojujete 2 jiné

nez domaci sité (napriklad 2 kavar-

ny nebo hotelu), ujistéte se, 2e

jste se pripajili na zabezpetenou
a davéryhodnou sit. Podrobny
popis vymezuje firemni procedura
2G00-0483.

Budte ve stfehu. Podil phishingo-
vych utokd se skokove navysuje.
Davejte si pozor na jakékoli pode-
2felé aktivity a pozadavky.
Neklikejte na odkazy nebo pfilohy
pfijaté v nevyzadanych e-mailech
3 textovych zpravach. Na zpravy
nikdy neodpovidejte osobnimi
nebo finan¢nimi Udaji.

0Oddelte praci od volnocasovych
aktivit. Pro praci vyuzivejte pouze
2afizeni poskytnuté firmou a nepo-
uzivejte je k osobnim uceldm.
Pouzivejte silnd hesla (3 dOvery-
hodného spravce hesel), nikam je
nezapisujte a budte obezfetni pfi
jejich 2adavani.

Udrzujte kontakt s kolegy. Virtualni
meetingy ¢i chaty pro domluvu

s kolegy pomahaji k efektivngjsi
komunikaci. Stejné tak béhem
telefonniho hovoru vyresite 23lezi-
tosti rychleji nez zdlouhavym
psanim e-maild.

Urcete si pracovni misto, které vam
pomuUze oddélit praci 3 domov - nic vas
nebude rusit a prace vam pujde lépe od
ruky. Vylezte 2 postele a prevlecte se.
2avedte si pravidelnou pracovni dobu
a dejte sveé praci rad. Davejte si take
pravidelné pauzy - zlepsuji pozornost

3 udrzauji bystrou mysl.

A v pfipadé problemu nevahejte kon-
taktovat oddéleni Cyber Security na

e-mailu CIRT@emea.foxconn.com. =

Text: Ondfrej Filip, Cyber Security tym
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Nove bezpecnostni ramy
v Pardubicich

Jalc jste si urcité vsimli, v prostorach HP vyroby jsme ned3vno dokoncili instalaci novych
bezpecnostnich ramd. Je to dalsi krok v ramci procesi automatizace a inovace, kterym se ve
Foxconnu intenzivné vénujeme. Tyto ramy jsou navic novinkou nejen u nas, ale i v rdmci
celé republiky.

Automatické bezpetnostni ramy mame
kromeé pardubické vyroby nainstalované
ve vetsine externich skladd v Pardubi-
cich i Kutné Hore.

2 teho se skladaji? 2 turniketu, deteke-
niho ramu a nezbytné techniky, kterd
slouzi v pfipadeé potreby ke komunikaci
mezi zaméstnancem a dohlizejicim
bezpetnostnim pracovnikem. R3m je

s turniketem propojen elektronicky
pomoci pfistupoveho systému, ktery je
oplocen tak, aby byla zachovana dis-
krétnost a zdroven bylo znemoznéno
skrz ngj cokoliv prostreit. Cely prostor je
sledovan kamerami, takze v pripade
potfeby muze byt pracovnik ostrahy
napomocen zameéstnanci prochazejici-
mu bezpecnostnim ramem. Pri hladkém
prichodu pak neni pohyb nijak sledo-
van 3 vse probihad bez dozoru ostrahy.

Jak rdm funguje

Po oznateni kartou prochazi pracovnik
dle pozadavku kontroly na vystupu
pres detekéni ram a v pfipadé negativni
detekce opousti prostor skrze turniket.
V pfipade, e rdm signalizuje pfitom-
nost kovu, turniket je zablokovan

3 pracovnik se musi vratit. Po odstra-
neni kovovych ¢asti mbze prachod
2novu 3 tentokrat jiz Uspésné opako-
vat. Oproti kontrole ru¢nim detektorem
je proces kontroly v pripadé dodrzeni
platnych pravidel vyrazné zrychlen.
Systém lze pfitom aplikovat nejen na
vystup, ale i na vstup do hlidanych
prostor. V tomto ohledu je rdm plné
variabilni a napojeni na pozarni systém
je pak jiz samozfejmosti.

Dodr2ovani predpisU

Ddlezitym bodem celého systému

3 bezproblémoveého fungovani je spolu-
prace zamestnancy. Jiz vice nez2 15 let

u nas plati vnitfni pfedpis tav. bezkovo-
vého rezimu, kdy maji zameéstnanci
povinnost vstupovat do vyroby bez
2bytecnych kovovych predméty, a to
vcetné obleceni. VeSkeré pracovni
pomuUcky a ochranné prostredky maji

k dispozici od zaméstnavatele, a v tom
ostatnim je to na nich.

V soutasné dobe je na vnitropodniko-
vou bezpecnost kladen velky diraz.
Musi vyhovovat nejen stale ¢astéjsim
bezpetnostnim auditdm, ale i neustale
se zpfisnujicim pozadavkdm. Cilem je
samozfejme dodrzeni téchto pozadavkd
v maximalni mozné mife. Na druhou
stranu se je ale snazime aplikovat tak,
aby byly v souladu s legislativou a hlav-
né co Mozn3 nejmeéneé obtezujicl pro
zamestnance.

Text: Petr Anton, Europe Security
Manager pro Foxconn Europe
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Meéreni teploty
bude snazasi

Domov Barbora v Kutné Hore ziskal diky finan¢ni pomaci
kutnohorské pobotky spolec¢nosti Foxconn specialni
systém termodispleje pro méfeni teploty vSech prichozich
osob do aredlu. ,Domov Barbora v Kutné Hofe dékuje
vedeni kutnohorského Foxconnu 23 vstficné jednani

3 naslednou podporu pfi financovani specislniho systému
termodispleje, ktery je v soutasné dobé klicovym pro
bezpetné fungovani naseho zafizeni," podékovala
Foxconnu feditelka Domova Barbora v Kutné Hofe Jana

Text: Jakub Skyva, PR a komunikace

Foxconn si uvedomuje vyznam podpory technického vzdels-

vani. Partnerstvi a intenzivni spoluprace se Skolami v regio-
nech, ve kterych firma pdsobi, je toho dikazem. Aby se
dilezité, ale mnohdy opomijené, vzdeélavani stalo pro 23ky
23kladnich skol atraktivni, nabidl Foxconn pomocnou ruku
partnerské $kole VOS, SPS a 0A v Caslavi. Vznikl tak tym,
ktery tvofi grafik Michal Cetkovsky z oddéleni inzenyringu,
ktery je ve Foxconnu autorem mnoha grafickych materiald
i vizualizaci, 3 dale specialisté z oddéleni PR a komunikace,

ktef{ jsou odbarniky na komunikaci s pfesahem do marketin-
gu. Vedeni skoly pak sestavilo tym aktivnich profesort. Co je
prunim vysledkem spolecné prace tymud? Moderné pojaté

logo i prezentatni systém, kterym se bude Skola pfedstavo-

vat na veletrzich a burzach.

Text: Jakub Skyva, PR a komunikace

V Kutné Hore jsme doma

Foxconn je dobrym sousedem nasich
domovy, instituci i dalsich firem.
Kazdoro¢neé proto pomaha zlepSovat
kvalitu zivota v Kutné Hofe. Po realizaci
elektrifikace Palackého nameésti, v rdmci
které byly do dlazby umistény pod-
zemni sloupky se zasuvkami, uz n3-
vsteévnici kulturnich akci neprekracuji
kilometry kabeld napgjejici stanky ci
podium. Diky podpofe Foxconnu také
vzniklo nau¢né dopravni hfisté u Domu
déti a mladeze Dominik. A rok 2020 se
nesl ve znameni rekonstrukce Parku
pod Vlasskym dvorem, ktery je nejuet-
$im ve mesté. Na dukaz spojeni

spole¢nosti Foxconn a HPE zde byl
vybudovan unikatni nerezovy tobogan,
ktery bude od jara plnohodnotnou
sou¢asti parku. ,Velmi si vazime vstfic-
ného jednani ze strany Foxconnu

3 HPE 3 jejich spole¢né témér pulmilio-
nové podpary. Je to dalsi krok v nasta-
vené spolupraci mezi podnikatelskym
sektorem a meéstem,” fekla mistosta-
rostka Kutné Hory Silvia Dou$ova.

A generalni feditel kutnohorského
Foxconnu Stephen McKenna dodal:

.V Kutné Hore jsme doma, je mi proto
potésenim byt soucasti akci na podpo-
ru naseho regionu.”

Text: Jakub Skyva, PR a komunikace
Foto: Seren Christensen
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Pruzkum spolkojenosti:
trocha bilancovani

I kdy2 nas obuykle dokaze maloco 2astavit, je férové prianat, 2e letosni rok byl velmi
nestandardni. Ac jsme se snazili sebevic, pandemie koronaviru nékteré nase aktivity
spojené s pruzkumem spolkojenosti 2pomalila. My se vSak nevadavame.

Nadale budeme usilovné pracovat na

2vysovani vasi spokojenosti a Ctyrech

hlavnich zavazcich s tim spojenych:

» pfindset vdm mo2nosti rdstu (oblast
Kariérni planovani),

» podpofit atmosféru ve spole¢nosti
(oblast Atmosféra),

» zlepSovat podminky, ve kterych
pracujete (oblast Pracovni podminky),

» Ujistit se, ze odmene, kterou 23 svou
praci dostavate, rozumite a citite se
diky ni motivovani (oblast Mzdové
ohodnocent).

Konec roku je ¢asto spojeny s bilancova-

nim 3 ani tento ¢lanek nebude vyjimkou.

’6 planovane

i

V listopadu’2019 jsme.vam predstavili

aletivity na spolecnychisétkanich.

Pripomente si spoletné s nami vsechny
aktivity, kterym jsme se doposud veéno-
vali. Uvidite, ze z3vazek, ktery jsme vam
v race 2019 dali, bereme vazne.

Co jsme jiz 2vladli

Pamatujete si na setkani z listopa-

du 2019, kdy z Ust nasich vykannych

feditelt zaznél jasny zadvazek a konkrét-

ni aktivity, na které se zamefime? | kdyz

se s ohledem na nase divize v mnohém

roznily, nasla se i spole¢na témata. Jak

to dopadlo?

V Foxconn na pocatku roku 2020
predstavil jednotnou vizi a misi,

Prioritou cislo 1 pro nas
bylo pfedevsim vase
bezpecdi! | kdy2 nékteré
nase aktivity mohly
sni2ovat vas komfort,
jejich cilem bylo 23jistit
bezpecné prostredi pro
vas a pfenesené i pro
vase rodiny.

které mu pomahaji stat se svéto-
vym lidrem v oblastech vyroby
3 fizeni dodavatelského fetézce.

V P nejroznejsich pfilezitostech
23cala probihat setkani se zamest-
nanci. Pfestoze jejich frekvenci
3 velikost nyni omezuji preventivni
opatfeni kvdli nemoci covid-19,
nadale v nich pokracujeme.

 Povedio se take renovovat a rekon-
struovat fadu spolecnych prostor,

v nichz se nyni mUzete citit mnohem
prilemnéji. Uzivat si mbzete novych

venkovnich i vnitfnich odpocinkovych
prostor, jidelny, toalet, klimatiza¢nich



jednotek, recepce v Kutné Hofe

3 mnoha dalsich. Cel3 fada mist pak

N3 svou modernizaci ¢eka.
 zameiili jsme se i na revizi mzdo-

vych tfd pro kolegy na DL pozicich

3 na podporu interni rovnosti pro

kolegy na IL pozicich.

V Neustale probiha vzdéldvani vedou-
cich a manazerd.

V Vice prostoru jsme veénovali inzerci
volnych pozic a dalsim aktivitdm
spojenym s cilem podpofit vas
v rUstu v nasi spole¢nosti.

v Rozsifujeme moznosti negativni
dochazky.

Ani to vsak nenf v8e - aktudlne jeste

probiha vybér dodavatele stravovani,

zprostiedkovani zkusenosti s vyrobnim
procesem pro kolegy na IL pozicich

3 v planu je i rekonstrukce recepce

v Pardubicich.

...3 mame jesté néco

Abyste méli jesté lepsi prehled o tom,
co jsme udélali, vytvofili jsme pro
ilustraci vysledkyd aktivit z naseho
prozkumu noveé logo.

6 otevrené toalety na recepci v bud

Pfipomind vam néco? Pokud ano, nemy-
lite se. Motiv je totiz Uzce spojen s Nasi
vizi, konkrétneji s pilifem ,rozvoj za-
méstnancy”.

KKde noveé logo uvidite? Mize se objevit
v podstaté kdekoliv a urtité ho najdete
na Foxportale. Jiz brzy na ném pfibude
vice informaci vénovanych prizkumu
spokojenosti. Budete tak moci sledovat,
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jak pracujeme na vsech planovanych
aktivitach. A ze jich i roce 2021 bude!
Tésite se?

Y Prizkum spokojenosti

2amestnancu

Text: Pavlina Sprachtova, HRBP Lead

2lepsovani pracovniho prostredi —

jedeme dal!

V rdmci programu 2lepsovani pracovniho prostfedi vanikl novy dokument standardizace, ktery se mbze pysnit
roli privodce v celkovém procesu modernizace nasi spolec¢nosti. Co se v ném dozvite?

Pfesvédcte se s nami

WMate napad, jak pomaci zlepsit pracovni
prostfedi ve Foxconnu, ale nevite, koho
mate kontaktovat? Mate v hlaveé prvot-
ni vizualizaci urcité oblasti, ale nejste si
jisti, co vSechno musi obsahovat? Nejen
2 téchto, ale i z mnoha dalsich ddvodu
vznikly noveé standardy pracovniho
prostredi ve Foxconnu. Nasledovani
dokumentu schvaleného vsemi divizni-
mi fediteli pomUze ve sjednoceni kvali-
ty vybaveni napfit celou spolecnosti

3 v lepsi informovanosti viech
,Foxcofaky" v otazce pracovniho

prostfedi. Standardy jsou kucharkou,
ktera krok po kroku pomUze realizdto-
rom - od pocatecniho planovani a2 po
23veérecneé predani oblasti.

Jednotné a spolecné

Standardy se stanou dulezitym pomoc-
nikem. Byly vytvofeny na zaklade rdz-
norodosti sou¢asného prostredi - at u2
v otazkach kvality, vzhledu oblasti nebo
treba IT techniky. 2arover byly sestave-
ny i proto, abychom v pripravach na nic
nezapomnéli 3 veskeré prostory tak
2ahrnovaly vse dilezité. Vznik

standardl je spojen s vynalozenim sil
mnoha kolegl a oddéleni napfit¢ divize-
mi - plati proto pro vSechny tfi vyrobni
23vody. At se pfi jejich tvorbé zapotil
nejeden kolega, jiz nyni se mdzeme
pfesvédtit o jejich uzitecnosti.
Ptikladem jsou tfeba odpocinkoveé 20ny,
nove jidelny v Pardubicich i Kutné Hofe,
modernizovaneé toalety v Pardubicich,
rekonstruovany nakladni vytah v pardu-
bické budove 213 nebo kutnohorska
recepce. Modernizace recepce Navic
nemine ani pardubicky zavod - pfipravy
jiz probihaji.
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Podoba vytahu pred rekonstrulcci

Kde jej najdete
Dokument standardizace naleznete na
Foxportalu v sekci Dokumenty — FI

oddeéleni. VSem zapojenym kolegdm
timto jesté jednou dékujeme. A z3roven
se tésime na nové tvare, které

Kaizen weelk v novém

Pfesto2e bylo konani 5. roéniku tradi¢ni alkce Kaizen week dlouhou dobu v disledku pandemie koronaviru
v ohro2eni, vSechny nastrahy se ndm podarilo pfelkonat. Kaizen week probéhl a byl vice ne2 uspésny.

Jalky byl? 2cela jiny!

Ve spolupraci se spole¢nosti ICG jsme
se rozhodli zmenit jeho koncept, zapo-
jit moderni technologie a cely Kaizen
week pfesunout do virtualniho prosto-
ru. Tim se ndm podafilo i v ramci ome-
zenych moznosti cestovani a home
office zapojit kolegy témér z celého
svéta. Celkem se akce zU¢astnilo pres
150 lidi, pfitemz tfetinu tvofili partnefi
naseho z3kaznika. A zcela poprvé se

Kaizen weeku zU¢astnilo i oddéleni HR.
Jeho projekt vznikl diky kooperaci
oddéleni z Pardubic i Kutné Hory a byl
2ameéfeny na optimalizaci procesu
vstupniho skoleni a sjednoceni postupd
v ramci divizi.

Vitézné tymy

Co bylo oproti pfedchozim ro¢nikdm
jinak? Pro v8echny tymy jsme zgjistili
vlastni meetingové mistnosti veetne

Rekonstru!

muselngve slo
=

pomohou budovat lepsi pracovni pro-
stfedi ve Foxconnu.

Text: Projektovy tym Working Environment

Kaizen week v cislech:
9 tymu
150+ clenU

Nejlepsi projekt:
EDI fallout improvements -
Katefina Bfizova

Cena Lean mana2era:
Minotaur E2E process
optimization - Tomas Mazanek

obcerstveni. 23roven byli vSichni U¢ast-
nici ocenéni 2a jejich pfinos a dva vitéz-
né tymy si odnesly hodnotnou cenu.

Nova forma Kaizen weeku se osvedtila

3 sklidila skvély ohlas. Dékujeme tymuam
23 Ucast, gratulujeme vitézim a teésime
se na ro¢nik 2021.

Text: Milos Mékota, Lean



Audity
splneny na
vybornou

V 231 probéhly v nasi spole¢nosti
recertifika¢ni audity na

ISO 14001:2015 Zivotni prostredi

3 ISO 45001:2018 Bezpetnost prace,
které se kvOli pandemii covid-19
uskutecnily poprvé v historii pouze
online. V rdmci audity jsme precha-
zeli z byvalé normy bezpecnosti
prace OHSAS 18001 na novy stan-
dard ISO 45001. \/ obou pfipadech -
jak u bezpectnosti prace, tak u Zivot-
niho prostredi - byly zakladem pro
certifikace interni audity. Na$ sys-
tém internich audity je robustni

3 dobfe nastaveny - tim padem
jsme obstali na vybornou. Dalsim
dulezitym bodem bylo stanoveni

3 vyhodnoceni cild bezpecnosti
prace 3 zivotniho prostfedi, kde
jsme v auditorech takeé zanechali
kladné dojmy. Audity jsme prosli
bez neshody a opétovné jsme na tfi
roky ziskali certifikaty, které jsou
pro nas dulezité. Poturzuji, ze nase
systémy jsou dobfe nastaveneg,

3 jsou dobrym signalem vaci nasim
28kaznikdm, 2e ndm v oblastech
zivotniho prostfedi a bezpecnosti
prace mohou duverovat.

Text: Petra Smerdova, EHS manazer

Nepfehlédni — 21

Cestmir Kulisek:
Obstali jsme na jednicku

Posledni pUlrok byl s ohledem na pandemii koronaviru
narocny. Jak se s nenadalou situaci dokazal Foxconn poprat?
To nam prozradil Facility a EHS mana2er Cestmir KuliSek.

Co bylo béhem pandemie koronaviru
cilem vaseho tymu?

Chteéli jsme udélat vse pro to, abychom
zajistili bezpetné prostfedi pro zamést-
nance, a nedoslo tak k vyraznym dopa-
dum na provoz nasich 2zavody 3 na nase
23kazniky. Bylo nutné rychle reagovat
na nepfetrzité zmény okolnosti a3 po-
skytnout podporu nasim zaméstnan-
cOm, ktefi se tfeba ocitli ve slozité
2dravotn( situaci.

Jakeé dalsi tymy vam v tom pomohly?
Hlavni roli mélo oddéleni EHS pod vede-
nim Petry Smerdové. Samo by na to ale
rozhodné nestacilo! Opét se tak ukazalo,
2e dohromady fungujeme jako bajecny
tym. Oddéleni Facility Mianagement
z3jistilo zasobniky a prostfedky na
dezinfekci rukou, oddéleni Security
mefilo zamestnancum teplotu, kolegove
2 HR se postarali 0 zmény v z3vodnim
stravovani ¢i dopraveé zamestnancy,
oddéleni SCW zgjistilo nakup rousek

3 oddéleni PR a komunikace o vsem
v€as a srozumitelné informovalo ostat-
ni. 2apomenout ale nelze ani na vedouci
oddéleni, na externi dodavatele a na
vsechny dobrovolniky.

Jak si Foxconn v této neocekavané

3 narocné situaci vedl?

Jsem pfesveédcten, ze obstal na jednicku.
Diky tomu, 2e se vSechna opatreni
podarilo zavést rychle a efektivng,
fungovaly nasde z3vody nepretrité.
Kladné hodnoti nase opatfeni i hygie-
nické stanice v Pardubicich i Kutné Hore.
A co je asi nejdulezitéjsi — vyskyt koro-
naviru mezi Nasimi zamestnanci je
wyrazné nizsi nez prameér v Cesku.

KKromé nutnych opatfeni se vsak
snazime kolegim situaci i 2pfijemnit...
Uvédomujeme si, 2ze koronavirus 2pUso-
bil zaméstnancdm fadu komplikaci. Proto
23vadena opatreni vzdy peclivé zvazuje-
me 3 snazime se situaci zaméstnancim
i zptijemnnit. At uz finantnimi bonusy,
specialni autobusovou linkou ¢i obédy
2darma. Téch se ostatné béhem dvou
mesicd vydalo neuveritelnych 100 000!
Nic 2 toho, o co jsme se v predchozich
mesicich snazili, by vsak nebylo mozné
bez podpory kazdého z vas, nasich
2zameéstnancy. Proto vam patii velkeé
podekovani za podporu pfi zavadéni
jednotlivych opatreni a 23 jejich peclive
dodrzovani. Diky tomu byl dopad koro-
naviru N3 nasi spole¢nost pomérné maly.
Pfeji vam krasné vanotni svatky a do
noveho roku hlavné hodné zdravi!

Rozhovor pfipravila Lenka Brychtova,
PR a komunikace
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Na rok 2020 jen tak nezapomeneme!
Nejen kvili dopadu nemoci covid-19 na
nas zivot, ale takeé diky tymovemu
duchu a soundlezitosti nasi Foxconn
rodiny.

Rad bych proto podékoval vsem nasim
vyrobnim tymom, které dokazaly udrzet
vysokou Uroven profesionality nejen
pokrytim objednavek, ale také vynikajici
urovni kvality a sluzeb.

Beéhem poslednich 3 mesicd se prijem
objednavek i vyroba a vynosy z divize
osobnich potitacd zlepsily.

Uspeésne jsme dokondili nérocny proces
optimalizace nakladyd a jsem si jist, 2e
tak mame lepsi prfedpoklady k tomu,
abychom rok zakoncili stabilni poptav-
kou a odpovidajicim vyuzitim kapacit.

Nasim cilem je byt efektivni a v roce
2021 znowu rUst. Jako vedlejsi efekt
prace z domova jsme zaznamenali
prudky nardst poptavky po produktech
monitord a v 23f jsme Uspésneé odeslali
rekordné vysoky objem vyrobky, ktery
byl ocenén i nasim zakaznikem.

V poslednich tfech meésicich pokracoval
v divizi Accessories o¢ekavany meziro¢-
ni rost.

Uspéchem bylo dosazeni rekordniho
vykonu v fijnu a diky dalsim objednav-
kam jsme na cesté k dalsim rekordnim

objemudm.

Tym divize GSSD splnil cile v oblasti
efektivity procest. Cenime si pfestaso-
vych hodin zaméstnancy, ktefi byli
navzdory pandemii poz3adani o vysoké
nasazenl. Vase ochota zastoupit kolegy,
ktefi nemohli pfijit do prace, je dalsSim
dikazem naseho rodinného ducha.

Sektor zdravotnickych zafizeni 20stava
pro spole¢nost oblasti strategického
r0stu a ve spolupraci s nasim z23kazni-
kem pokracujeme v dosahovani fady
milnikd.

Napfiklad 30. fijna jsme oslavili trileté
vyroti od poctatecniho strihani pasky

v této divizi. Od té doby jsme dodali
vice nez 100000 zdravotnickych pro-
duktd nejvyssi Urovné presnosti a kvali-
ty. N3$ tym uvedl na trh novou genera-
ci produktd a pfidal sluzby v oblasti
pfislusenstvi i oprav. Skvélsd prace!

Nasim cilem je poskytovat spolehlivou
vyrobu s vysokou kvalitou a vynikajicim



23kaznickym servisem. Jen tak mdzeme
pomoci nasemu stavajicimu zakaznikovi
r0st 3 zaroven ziskavat nove z3kazniky,
produkty a sluzby.

Kromé toho jsem nadseny, 2e po
intenzivnim vyjednavani byl spolec-
nosti Foxcann CR udélen novy projekt
v podobé vyroby tiskaren nejen pro
rok 2021, ale i pro dalsi roky. Ocenuji
Usili projektoveého tymu, ktery na tom

neunavneé pracoval. Otevirame tak

lKeown

Rok 2020 byl zvlastni... Kdyz se ale
ohlédneme, mizeme byt hrdi na to,
¢eho jsme za téchto obtiznych okol-
nosti dosahli.

Kazdy den jsme celili novym vyzvam -
od pocatetnich zadrheld a zmeény
nasich politik, pfes zabezpeteni ochran-
nych prostredkd v dobé jejich nedostat-
ku, 3z po zavedeni prace z domu. To
nadm ale ukazalo, jak fantasticky tym
mame. Lidé z rtznych oddéleni se
spajili, aby udrzeli nase zamestnance

v bezpeti a firmu v chodu.

novou vzrusujici kapitolu, kterd je

v souladu s nasi strategii. Chceme
rozsifit nase hlavni podnikani a puso-
bit v oblasti vyroby PC 3 tiskaren
spole¢né. | kdyz je pfed nami spousta
prace, veéfim, ze projekt Uspésne
2vlddneme.

Nyni sestavujeme tym z nejlepsich
firemnich talentd a jsem presvédeen, ze
spole¢né uplatnime stejny dlraz na
kvalitu, jakou zname z oblasti vyroby

Urcité by se nasly nejaké chyby, roz-
hodneé jsme ale udélali vice dobrych
rozhodnuti nez téch spatnych.

Chtél bych podékovat mnoha lidem -
tymu krizového fizeni za kazdodenni
diskuze o problémech a navrzich feseni,
tymu Security 23 23jisténi screeningu
teploty, Uklidovému personalu 23
zavedeni specidlniho rezimu a personalu
poskytovatele stravovani, ktery zménil
2pusob, jakym pfipravuje a podava jidlo.
A podeékovat musim i vsem zaméstnan-
cum ve vyrobe, ktefi kazdy den pficha-
2eji do prace a udrzuji firmu v provozu.

Rok 2020 byl obtizny, ale verim, ze
jsme 2z ngj vysli jako silngjsi a lepsi
spole¢nost. Do roku 2021 mdzeme
vstoupit s optimismem.

V divizi G se ndm dafi plnit plan. DCN
uzavfe rok s meziro¢nim nardstem ve
vysi 30 %. A aby byla divize pfipravena
na zvyseni objemdy, v pruni polovine
roku 2021 chysta Jacques Maries 3 jeho
tym presun divize Pure Storage do
budovy 21.

Nase mechanicka divize nyni zazname-
n3va vyrazne zlepseni. Nove projekty
3 zvyseneé objemy zakazek budou

v roce 2021 znamenat pro Mariana
Stuldka a jeho tym vyzvu.
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osobnich pocitacy, monitord a pfislu-
Senstvi.

Rad bych popfal vsem nasim zakazni-
kdm, zameéstnancdm, jejich rodinam

i prateldm a také obchodnim partnerdm
veselé Vdnoce a hodne Stesti a zdravi
do noveho roku.

S optimismem se tésim na nasi spolu-
praci v roce 2021! #staysafe

Po nékolika letech investic do technolo-
gif a ziskavani z2akaznikd nyni zatindme
vidét vysledky v podobe nardstu
produkce a pfijmud na LS.

V divizi Cisco pracujeme na fadé novych
inZzenyrskych projektd. Projekt Optimus
byl v fijnu Uspeésné predstaven na pruni
lince a v prabéhu roku 2021 bude
nasazen i Na ostatni.

Chystame se i zautomatizovat oznaco-
vani a kontrolu vyrobkyd. Miame silné
portfolio projekty pro systémy, takze
se tesim, a2 se jich dockame ve vyrobé.

Skvelé pak je, ze jsou nasi zakaznici
spokojeni. Mame od nich pozitivni
zpetnou vazbu, ze jsme situaci a vyzvy
spojené s pandemii zvladli. Nasi 28kaz-
nici toto Usili ocenuiji.

Protoze se blizi vano¢ni a novorocni
prazdniny, doufdm, 2e budu moci

s rodinou vyrazit lyzovat do Pece pod
Snézkou.

A vam, vasi rodine i dalsim blizkym preji
poklidné svatky a stastny novy rok.
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Stephen
McKenna

Blizi se nam konec roku, a je tedy
vhodna doba se ohlédnout a zamyslet
nad nejzasadnejsimi okamziky.

Tento rok vnesl do nasich zivotd zmeny
3 vyzvy, které jsme si nikdy predtim
nedokazali predstavit. Kazdy z nas byl
nejak zasazen - prodélanim onemocneni
covid-19 u nas samych nebo rodinnych
pfislusnikyd, vyznamnymi zmenami
zivotniho stylu ¢i psychologickymi
dopady fungovani v téchto podmin-
kach.

Obvykle z nepfiznivého osudu a naroc-
nych situaci vznikaji i pozitivni véci. To
je rozhodné pfipad Foxconnu, kde jsme
vidéli neuveéfitelné pozitivni pristup

3 snahu vsech nasich tymu drzet
pohromade, turdé pracovat, podporovat

se navzajem a zaroven pomahat mist-
nim komunitdm.

Nase tfi divize v Kutné Hofe z0stavaji
v dobré kondici 3 pro nase z3kazniky
odvadégji navzdory vyzvam skvély vykon.

Rad bych proto podékoval manage-
mentu, kancelafskym, podpdrnym

i vyrobnim tymam. Dik patfi takeé
centralnim oddélenim a3 partnerdm, ktefi
na3m poskytuji sluzby v oblastech
stravovani, uklidu, security a facility ma-
nagementu. Mate muj obrovsky respekt
3 jsem hrdy na to, ze mohu byt soucas-
ti tohoto Uzasného tymul

Pfeji vam veselé a poklidné Vanoce
i Silvestra. A doufdm, 2e se v roce 2021
vse vrati zpét do normalu.

Organi2acni 2meény v divizi D

Spolecnosti Foxconn EMS 3 Jusda Europe se v ndvaznosti na dlouhodobou analyzu dohodly,

2e nejefelktivnéjSim feSenim optimali2ace procesu bude pfimé napojeni cinnosti spojené se skladovanim
hotovych vyroblki (tav. LSC) pfimo na vyrobu, coz 2namena kompletni pfesun této cinnosti

do spolecnosti Foxconn EMS. Novym manaz2erem skladu LSC se stal Marek Solkol.

Kromé toho pak probéhla reorganizace

skladd a vyroby. Manazer skladd a vyro-

by SAMW Jifi Kondélka a manazer vyroby
haly B Oldfich Sevtik budou nyni ve
swych novych pozicich usilovat o to,
abychom dodavali vyrobky zakaznikdm
jesté rychleji a kvalitneji.

Ddlezitou zménou prosly i tymy
Product, Test a CS Engineering.
Sloutenim téchto tymU vanikla jedna
skupina pod vedenim Tomase Douleho,
jemuz budou reportovat tfi funkeni
celky - Lenka Lockerova (Product
Engineering Supervisor), Jan Tobolka
(Test Engineering Supervisor) 3 Jan
Truhlaf (System Engineering Manager).

,Jsme odhaodlani nasim zakaznikdm
nadale pfinaset ta nejlepsi mozna
feSeni a sluzby. 2minéné zmény jsou
toho dukazem. Véfime, ze pokud

budeme pokracovat v nasem snazen,
podafi se nam ziskat nové obchodni
prilezitosti i 23kazniky,” fekl Operations
Director divize D Tomas Bachorik

3 dodal: ,Produktivita na systémech

i vyrobeé monitory je opét vyborna.

A rekordni ¢isla jsme 2aznamenali

i v ramci mnozstvi odeslanych monitord
23kaznikovi v 23, jejichz pocet prekonal
lonsky rekordni mésic 0 12 %.”

Text: Tomas Bachorik, Operations Director



Divize — 25

Pracujeme na integraci systému

V dnesnim silné konkurencnim prostredi se firmy musi rozhodovat rychle. Jen tak mohou
okamazité reagovat na neustale se ménici preference 2akaznilku i na aktivity konkurence.
Firmy se pfedhanéji v rychlosti a horlivosti, kterych dosahuji prijimanim dvou klicovych

principu digitalni transformace.

Co musi délat?

Pfedevsim musi neustale zlepSovat
2pusob, jakym sveé sluzby nabizej,

3 zaroven musi vylepSovat svou tech-
nologii tak, aby odpovidala potfebam
23kaznikd. Dale musi veskera nova
feSeni nabizet jako pruni na trhu.
Proaktivita a rychlost jsou v dnesnim
digitdlnim sveéte vsim. Schopnost rych-
lého vyhodnoceni novych informaci

2 aplikaci a jejich propojeni s daty

3 zafizenimi, stejné jako jejich integrace
do provozu celé firmy, jsou klicem

k dosazeni Uspechu.

Klicovym faktorem

je rychlost

Spravna integracni strategie musi

organizaci pomaoci:

» odemknout data rozptylend v mnoha
systémech a zafizenich,

» umoznit uzivateldm, aby si je sami
fidili,

» podporovat inovace,

> vyznamne snizit n3klady na nasledneé
integrace.

Systémy spole¢nosti Foxconn jsou
heterogenni a pfilis z3vislé na spoje-
nich mezi uzly (tzv. point-to-point). To
je dano predevsim skutectnosti, ze
¢asto vyvijime ¢i pofizujeme aplikace
tfetich stran, integrujeme nova zafizeni
3 ta jsou propojena mezi sebou pomo-
ci internetu. S tim se pak poji i pozada-
vek na zabezpeceni dat, které musi
byt provedeno spravneg, coz z integra-
ce ¢ini velmi slozity proces. Nase
divize se musi vyrovnavat s pfisnymi
pozadavky z3kazniky, ktefi chtéji
dostavat své produkty rychleji, plynu-
leji @ 23 nizsi cenu. Coz samozrejme
neni jednoduché.

Systémy spolecnosti
Foxconn jsou
heterogenni a pfilis
23vislé na spojenich
meazi uvzly (tav.
point-to-point).

Jak tyto vyavy fesSime?

SWD zahgjila spolecneé s dalsimi divize-

mi projekt nazvany Systems Integration

Analysis. Jeho cilem je posoudit a na-

vrhnout efektivni integratni architektu-

ru pro jednaotlivé divize spole¢nosti

Foxconn, 3 to na 23kladé posouzeni

stavajici integracni architektury i tech-

nologii. Musime totiz zgjistit:

» rychlost - vyrazné zkraceni doby
integrace,

» bezpetnost - zabezpeteni a sprava,

» pruznost - integrovana spolehlivost,
Skalovatelnost a viditelnost,

» flexibilitu - pfizpusobeni pro
nasledné zmeny a integrace.

Jaky je aktualni

stav projektu?

SWD 3 jednotlivé divizni tymy nyni pra-
cuji na shromazdeéni provedenych
integracnich aktivit, které nasledné
posoudi a roztfidi do kategorii.
Nasledné bude definovan integra¢ni
standard a technologie pro kazdou
kategorii, coz se pro nas stane vodit-
kem pro budouci projekty. Stavajici
aktivity budou v pfipadé nevyhovujici-
ho nastaveni navrzeny k redesignu.

A v neposledni fadeé posoudime nove
technologie na trhu, veetneé naseho
soutasneho systemu.

Text: Douglas Zhande, SAP Solutions Architect
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Chcete védét, ¢im 2ziji vasi

kolegové? Jaké maji touhy,

prani ¢i denni ndvyky?
Sezanamte se se tremi
23jimavymi osobnostmi,
které mU2ete potkat na
chodbach i ve vyrobnich
halach Foxconnu.

(!L\\\

@

Jakub Hejdulk,

Disassemply
Technilk UHX40S

ve Foxconnu od ffjna 2019

Budicel« - \MUj den zatina v 515, kdy
se pravidelné budim a nasnidam se.
Pak jdu, respektive bezim, do prace,
protoze obvykle nestiham. Nastésti
je Foxconn hned za rohem.

2odpovédnost - Kontroluji funke-

<+~ nost materilu predtim, ne2 se

@

(!L\\\

@

ocitne ve skladu a je pfedan k vyro-
bé nasich produktd. Pokud bych
svou praci neodvadel, ve skladu by
se mohly nachazet nezddouci kusy
materialu.

Impuls - Dobry pracovni kolektiv,
ktery se obcas prolind i s osobnim
zivotem. Ve Foxconnu jsem poznal

Budicel - /stavam podle smén.
KKdy2z mam ranni, tak je to ve 400,
abych se stihla nachystat a pfipra-
vila dcefi svatinu do $koly. S man-
zelem, ktery takeé pracuje ve
Foxconnu, pak jezdime do prace
spole¢né autem nebo autobusem.

2odpovédnost - Kontroluji pfichozi

< materidl, fe¢im s dodavatelem

i kolegy pfipadné nesrovnalosti
3 hliddm materidl, ktery jde na

i
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par dobrych pfatel. Radost mdm
i 2 dobfe odvedené prace - nejen
sve, ale i oddeleni jako celku.

Vyava - Nejnaro¢ngjsi je pro mé

v praci obdobi konce kvartalu.
Spousta véci se musi stihnout, aby
byl z3kaznik spokojen. To je vzdy
velkou vyzvou.

Radost - Jsem r3d, 2e jsem po
stfedni Skole nasel praci v oboru,
kterd me bavi a je skoro doma. Mam
radost, 2e se mohu ve Foxconnu
podilet na spolupraci se Skolami,
pro které jsem odbornikem z oblasti
vyroby. A v osobnim Zivoté mi déla
radost, 2ze jsme j3 i moje rodina

v této 2vlastni dobeé zatim zdravi.

Foxconn - Jako pruni si vybavim
pekné zameéstnanecké akce.

KKolem svéta - Chtél bych poznat
Cinu - nejen zemi, ale i jeji tradieni
jidlo. V nadgji, ze ,origindl” bude
lepsi nez nase teska kopie.

Ventil - Nejlépe se odreaguji
s piateli, na dovolené nebo jen tak
pfi posezen( venku.

Vasen - Uz od stredni skoly mé
bavi rdzna elektronika, inovace

3 technologie. Slabost madm i pro
krasné zeny.

linku. Tato prace meé bavi a profes-
né mé posouva.

Impuls - V praci mi deld radost,
kdyz spolu vsichni spolupracujf
3 navzajem si v pfipadé potreby
dokazou a chteji pomaoci.

Vyava - Kdyz jsem pfisla do
Foxconnu na pozici operatorky.
Jelikoz nas ale nastoupilo vice
naraz, byli jsme si s kolegy




navzajem oporou. Vyzvou pak byla
i soutasna pozice. Kolegyné meé ale
skvele zautila, takze pfechod byl
velmi plynuly.

@' Radost - VV téchto dnech mi dél3
radost to, 2e jsme v rodingé vsichni
2dravi a v pofddku. Ocenim take,
kdyz se lidé kolem usmivaji 3 maji
Jusmevave” oci. Jinak toho nyni

totiz pod rouskou neni moc vidét.

R

Foxconn - Pfinasi stabilitu - i bé-
hem pandemie se stale pracovalo
3 chodila vyplata. To je skvelé.

@ Kolem svéta - R3da bych cestova-
la po Evrope - do Pafize, do
Dra2dan nebo do Vidné. Také bych

Pavlina Velinova,
pravnik
ve Foxconnu od dubna 2020

((g“ Budicek - Buditky mi v posledni
~ dobe nedélgji radost. Pravidelné
proto ménim melodii, kterd me
ma po Sesté rdno vytdhnout

2 postele. M3 rannf aktivita se pak
toci kolem vypraveni mého pru-

facka do Skoly.

Nataliia
Parkhomenko,

Material Coordinator
CNSBG/CISCO

ve Foxconnu od fijna 2019

2odpovédnost - Staram se o oblast

O
@ GDPR, ktera zgjistuje, 2e nase spolet-

nost i zaméstnanci pfi svych aktivi-
tach postupuji v souladu s nafizenim
0 ochrané osobnich Udaju. Minozi se
mnou spolupracyji i pfi sjiednavani
smluv, vydavani stanovisek a dalsich
¢innostech v oblastech prava.

@ Impuls - Chci videt, ze se veci

deji - ze se posouvame vpred
3 krocek 23 krdtkem sméfujeme
k vytycenému cili. Potési me
kazdy - ke spokojenosti obou
stran - dokonceny ukol.

@;ﬂj Vyzva - Oblast GOPR je z pohledu

mnohych bezbfehd a ponékud
,2drzuje”. Hledani vzdjemného
pochopeni a vysvetleni si, proc je
prave zvoleneé feSeni potrebne,
byva naro¢neé pro obé strany.

1,

@' Radost - VV soutasné dobé jsem

nadsena z kazdého Uspechu mé
dcery ve Skole. Velmi s ni pruni
Skolni rok prozivdm - o to vic, 2e
ho musi absolvovat v takto kam-
plikovanych podminkach.
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se chtéla podivat do Disneylandy,
protoze s dcerou mame rady
pohadky od Disneye. Pfi jejich
sledovani jsem se utila teska
slovicka.

Ventil - Nejradéji posloucham
hudbu - zejména vaznou. Staci mi
byt chvilku v pokoji sama s hudbou
3 vSechny starosti jsou pryc.

Vasen - Sbirani hub. Je to ¢esky
unikat, ktery me strasné bavi. Kdyz
rostou, chodime je sbirat skoro
kazdy vikend. U nas na Ukrajine
moc lest nemdme a3 houby se tam
skoro nesbirgji.

Foxconn - Komunita lidi, se ktery-
mi je radost pracovat, i kdyz vam
tfeba podminky nepfeji.

IKKolem svéta - Japonsko. Je mnoho
aspekty, které mi na této zemi
pripadaji fascinujici, od mentality
lidi, a2 po odlisnou kulturu a archi-
tekturu. Lakaji mé jejich mald mesta
3 venkov.

Ventil - Dobry pffbeh odvede

"= myslenky a nezalezi na tom, jestli

se jednad o film nebo knihu. Pro mé
je rozhodné nejlepsi relaxace

s dobrym pfibéhem (3 ideslneé

i s dobrym koncem).

Vasen - Uz odmalitka meé doprova-
zi vasen pro jidlo, pro ochutnavani
novych chuti a uzivani si pohody
pfi dobrém jidle. U nas rozhodné pfi
jidle nebo pfi jeho pfiprave ticho
nebyva.

Text: Vojtéch Babka, Project Coordinator,
Lenka Brychtova a Jakub Skyva,
PR a komunikace
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Novinky 2e svéta

myFOXu

Tym HRIS spoleéné s HR se i v téchto dnech usilovné vénuje rozvoji
myFOXu. Implementuje nové moduly a reviduje procesy, které ji2 byly

spustény.

Jalkk na zpétnou vazbu

Letos jste si mohli poprvé projit jinym
procesem hodnoceni a vyzkouset si
modul PMCM v novém kabatu. Co je
jeho cilem? Podporit ¢astejsi setkavani
vedoucich s ¢leny svych tymu a pri-
beézné poskytovani zpétné vazby. Ta by
mela byt obousmérna a mélo by se s ni
pracovat. At uz je pozitivni, ¢i negativni.
Pozitivni zpétnou vazbu bychom nemé-
li brat jako samozfejmost a nechavat si
ji pro sebe. Je dobré si vsimat drobnosti,
UmEt je ocenit a upfimné 23 né podéko-
vat. Méli bychom vyjadfit oceneni
druhym a vyzdvihnout jejich silné
stranky. Spravné poskytnuta zpétna
vazba mUze byt hnacim motorem

i motivaci pro dalsi rozvoj. Co ale

naopak delat s negativni zpétnou
vazbou, kterd nemusi byt uplné prijem-
na? DUlezité je umét ji spravneé podat,
sdilet ji mezi ¢tyfma o¢ima 3 doptavat
se na pritiny a okolnosti. Negativni
zpeétnou vazbu bychom meli realizovat
co nejdrive a sdélovat ji se soucitem. Je
dulezité byt co nejvice konkrétni a za-
mefit se na hledani freseni. V neposledni
fade je potfeba davat prostor na reakci
druhé osobé. Mnohdy nam situaci
dovysvetli 3 objasni okolnosti, ktere
mely na situaci vliv. A hlavné bychom
se méli zamerfovat na snahu a vynalo-
zeneé Usili, nejen na samotny vystup
prace.

Text: Tym tréninku a rozvoje

Pripravujeme Succesion
& Development modul

Implementace modulu Succesion & Development je Uz2ce spjata s jednou
2e ctyr klicovych oblasti zaméstnaneckého prizkumu. Navazuje na
kariérni pldnovani a jeho dilci ¢3sti — planovani nastupnictvi a kariérni

diskuze.

Pfipravovany modul bude novym syste-
movym nastrojem. Pomdze ndm pfi
veden( kariérnich diskuzi s IL zamést-
nanci, s fizenim jejich rozvoje a s plano-
vanim i pfipravou nasledovnikd na
klitcové pozice tak, aby v pfipadé posu-
nu ¢i odchodu nedoslo k ohrozeni
chodu tymu nebo oddéleni. Spusteni
modulu je planovano na prelom Q13 Q2
roku 2021. Soubézné pracujeme na
optimalizaci procesu a systéemovém
nastaveni. A to i ve spolupraci se skupi-
nou manazery, od kterych ziskavdme

Spusténi modulu je
pldnovano na prelom
Q13 Q2 roku 2021.

zpeétnou vazbu. Na podzim probihala
analyza kritickych poazic, jgjiz vystup
bude podkladem pro zahgjeni planovani
nastupnictvi a naslednou identifikaci,
rozvoj a pripravu vhodnych talentd
jakozto nastupcy na klicove pozice.

Text: Pavlina Novotnd, Tym tréninku a rozvoje

Videli
jste nova
naborova
videa?

Stejneé jako jiné oblasti, i nds ndbo-
rovy marketing se v poslednich
letech stale vice prfesouval do
online prostredi. Protoze podle
statistik ziskavaji videa na social-
nich sitich o zhruba 20 % vice
interakci nez obrazky, rozhodli
jsme se tuto formu vyuzit i v ramci
nasich online kampani. V tuto chvili
je hotoveé naboroveé video, které
23jemcum pfiblizi, jak ve Foxconnu
probiha nabor, 3 co je ve spolet-
nosti ¢eka, pokud se rozhodnou
pfihlasit na nékterou z nabizenych
pozic. Druhé video, do kterého
jsme se pustili v fijnu, je pak nabo-
rovy spot na pozici inzenyra kvali-
ty v Kutné Hore. Do konce roku
pfipravujeme jesté jedno video,
které by meélo priblizit praci ve
skladech v Kutné Hofe. Dalsi videa
venujici se i jinym oddeélenim jsou
pak v planu pristi rok. Kromeé soci-
3alnich siti se na naborova videa
budete maci jiz brzy podivat na
novych kariérnich strankach, které
chystame.

Text: Markéta Novakov3, HR, tym Naboru



Trainee program
odstartoval jiz2 posedmé!

Na podzim roku 2020 se rozebéhl jiz sedmy ro¢nik Trainee
programu, ve kterém jsme pfivitali 15 novych kolegl z fad
absolventu. Kolegové nastoupili na Trainee pozice do rdzné
zamerenych tymU v divizich G a F, kde se budou a2 do

231 2021 Utastnit programu zamefeného na adaptaci, pro-
fesni pfipravu a osabni rozvoj. | kdy2 tentokrat bude vice
probihat jako online setkani, na spolupraci s Trainees se
tesime. Minuly rocnik pfinesl skvelé vysledky. 2 16 Ucastnikyd
20stalo po ukonceni programu ve Foxconnu 14 z nich.
Trainees se presunuli do rdznych tymud v Kutné Hore

i Pardubicich a jsou nyni jejich plnohodnotnymi cleny, ktef
dokazi zastat svou agendu a jsou pro ostatni oporou. U né-
kterych dokonce doslo jiz v prabéhu programu ke kariérnim
posunUm, a to i do vedouci pozice. Vsem nasim Trainees
pfejeme, aby byli ve Foxconnu spokojeni 3 nasli zde praci,
ktera je bude bavit i naplhovat.

Text: Hana Opocenska, Training and Development Team
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Pravidelna odstavka
IT systému

Kompletni nedostupnost IT sluzeb poskytovanych
oddélenim Software Delivery a ICT véem spole¢nostem
Foxconn bude probihat v nasledujicim terminu:

@ 7.tyden
od nedéle 21. 2. 2021 - 8:00
do pondéli 22. 2. 2021 - 4:00

Uzijte si volnou nedéli! Nepojede vyroba
ani 2adny pocitac.

Text: SWDO Field Engineering tym

Co rilkkate na negativni
dochazku?

Do negativni dochazky se k 1.10. zapajilo jiz 1 014 zameést-
nancy, coz je jednoznatné divad k oslavé! ,Na palubé” tak
mame 90 % téch, ktefi se podle soutasného nastaveni
mohou zapojit. A prave téchto kolegl i jejich nadfizenych se
pravidelné ptame na to, jak jsou spokajeni. Velmi nas proto
tesi, ze s nami kolegové pravidelné sdileji velmi pozitivni
zpetnou vazbu! Spokojeno je jich témer 95 % a3 9 2 10 kole-
gu by zapojeni do negativni dochazky doporutilo i ostatnim.
Jak ji vnima jeden z prunich zapojenych kolegy, kterym je
software vyvojar Ondfej Vilim? A jak ten tisici, kterym se
stala asistentka Veronika Prochazkova? Budou to témer dva
roky, co jsme se rozhodli umoznit zameéstnanctm vetsi
flexibilitu. A 23roven je to témer rok od chvile, kdy jsme
zacali kolegy do negativni dochazky zapojovat. ,Na zacatku
jsem si myslel, 2e mtZe fungovat jen pro par oddéleni. Ted
ale vidim, ze je to néco, co mUze pomoci vice kolegdm,” fekl
Ondrej. ,Negatiuni dochazku vnim3am jako benefit pro za-
méstnance, ktery jim poskytuje vétsi flexibilitu a zaroven
klade dUraz na vysledky,” doplnila jej Veronika. A na ¢em se
pak shoduji oba? Ze jde o zménu k lepsimu. Ulehei papirovs-
ni i zadavani a schvalovani pfestasu. A hlavne ukazuje na
ddveéru mezi zamestnancem a jeho nadfizenym.

Text: Pavlina Sprachtovs, HRBP Lead
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23zitkove ubytovani
v Cesku

Styska se vam po netradicnich 232itcich, 23 kterymi jste
jesté nedavno jezdili do vadalenych a exotickych krajo?
2apomente na chvili na to, co se déje venku. 2relaxujte télo
i mysl, uiijte si snéhu i tepla u krbu. A vyzkousejte 2ajimavé
ubytovani v Cesku, ze kterého si odnesete nové proditky,

ani2 byste opustili 2di hotelu.

Letosni leto bylo jako stvorfené pro
wylety po Cesku. Teploty po vétsinu dni
nedosahovaly tropickych hodnot a des-
té bylo také méne. Co ale délat v 2im-
nich mésicich, kdy rtut na teplomeéru
klesa k bodu mrazu a clovek by se
nejradgji zachumlal do mekké deky

s necim teplym v ruce? 2ménte pro-
stredi, kde se budete relaxu oddavat.
Doma jsme byli v poslednich mesicich

a2z a2. \/ Cesku neni problém prespat
tfeba v suduy, v ledove jeskyni, v klaste-
fe nebo na 2zamku. A to je jen zacatek!

Jizni Morava neni jednou 2 nejnavstevo-
vangjsich turistickych destinaci Ceska
pro nic 2a nic. Vino, krasné zeny i Svarni
muzi 3 zpév... Koho by to nelakalo.

A zatimco v letnich mésicich praskajf

mistni penziony i hotylky ve Svech,

v zime si zgjimavé moznosti ubytovani
uzijete mnohem snadnéji. Kam se vy-
dat? To zale2i, co je vasemu srdci nej-
blizsi. Pokud mate radi vino a chcete
stravit néjaky ¢as jen ve dvou, urcite
vyzkousejte ubytovani v dievenych
sudech ve Vinarstvi pod Hradem. Uzijete
si nezamenitelny vyhled na zasnézené
vinice Palavskych vrchd a vychutnate si
klid i vOni vina misiciho se s levanduli.

Je pro vas sud stale moc konvencni?
Pak by vas mohlo zaujmout ubytovani
v interaktivnich pokojich s pribéhem.
KKde je najdete? V centru Brna — morav-
ske metropoli, ktera se stala v posled-
nich nékolika letech hvézdou socialnich



siti. At uz diky vtipnym fotografiim
2pod konskeho bficha jezdecké sochy
JoSta Lucemburskeho, nebo orloji na
namesti Svobody. Tento specificky
Utvar z cerne lestené zuly rozesmival
pred par lety celou republiku a je pova-
20van 23 nejkontroverzngjsi brnénskou
umeéleckou instalaci. A pravé nedaleko
nich se nachazi originalni hotel
Anybaody, kde je kazdy jednotlivy pokoj
inspirovan konkrétnim filmem 2 60. let.
Prevtelit se tak mUzete do postav
inspirovanych ikonickymi snimky
2veétsening, Posledni tango v Parizi,
Wuz z Acapulca, Snidané u Tiffanyho
nebo James Bond: Goldfinger. Celd hra
je pfitom pripravena pro pary, takze
hotel primo vybizi k vikendovemu
0ddychu stravenému bez déti.

Pokud vy nebo vase deti milujete vysky
3 vedy jste chtéli mit svyj vlastni do-
mek na strome, pak vas jisté nadchne

ubytovani umisténeé v korunach. Tyto
mensi dfevéné domecky najdete treba
n3a Dolni Moravé (Treehouse Snéznik),
nedaleko Liberce (Treehouse pod
Jestédem), blizko Choty$an u Benesova
(Tree house v Resortu Green Valley) i
v malebném Posazavi (Stromhouse).
A nezapomenutelnou noc v korunach
stromU nabizeji téz v kralovedvorskem
safari, kde vdm rano pfichystaji snidani
na terase s vyhledem na vybeh Ziraf

3 zeber.

L3ka vas to jeste vysSe nez jen do korun
stromU? Pokud touzite stravit noc jako
ve stanu u vrcholu Gerlachovskeého
Stitu ve Vysaokych Tatrach, ale nechce
se vdm opoustét Cesko, ubytujte se

v hotelu Atrium ve Vyskove. V jeho
pokojich vas ¢eka vzduch, ktery je fidky
jako ve 2500 metrech nad morem.
Vyzkousite si tak spanek ve vysokohor-
skem prostredi, aniz byste opustili
jihomoravskou nizinu. A pokud je pro
vas Morava daleko, zamifte na sever do
slavného horského hotelu s vysilacem
Jestéd a vzijte si usinani s vyhledem na
noc¢ni oblohu a rozzafeny Liberec.

Cestovani — 31

Mate pocit, 2e u2 vds nema co
prekvapit? Nenechte se 2mylit...
Podnikatelé v cestovnim ruchu
jsou vynalézavi a své blaznivé
napady se neboji realizovat.

V Cesku se tak mU2ete ubytovat
i v ndmornich kontejnerech, ve
slamniku pod hvézdami,

v utajeném atomovém krytu, ve
vodarenské vézi, v pohadkové
houbé i v lb2kovych vagonech
vyrazenych vlakl. Kde to pristé
vyzkousite vy?

Obdobi Vanac je nostalgicke. V televizi
bezi pohadky, na kterych jsme vsichni
vyrostali 3 zndme je témer zpameti.
Chteli byste si alespon na par dnf
vyzkouset, jake to je 2it na 2amku?
MWate stésti - Cesks republika je k tomu
jako stvorena. Stravit noc jako knizata
muUzete s celou rodinou na vice nez
stovce Ceskych 2amk0 a hrady, pricemz
velka ¢ast 2 nich je ve Stfedoceskem
kraji  ve vychodnich Cechach - tedy
velmi blizko. Uzijte si jedinecnou atmo-
sféru 2zamk0d Potstejn, Litomysl,
Jemniste, Loucer a mnoha dalsich.

Ti 0dvazngjsi 2 vas si pak mohou vy-
zkouset i pfenocovani v Pekle. Unikatni
stauba v obci Certovina u Hlinska je
rajem pro male i velkeé hrisniky. Saha do
hloubky 12 metrl pod zem, kde jsou
stovky metrd chodeb a jeskyni, k nebe-
sum pak mifi 8 metry. A hlavnée - pfipo-
mina obri prevracenou lod. Ubytujte se
v 23jimavych tematickych pokojich -

v chaloupce pad peklem nebo pfimo

v Luciferové doupéti. =

Text: Gaja Kolackova, COT media
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Jak si vzit Vanoce v klidu

(a lépe)!

Letosni svatky budou rozhodné jiné nez dfive. Jednak kvuli osobnim 2ménam, vladnim
opatrenim i celkové naladé ve spolecnosti. Tak pro¢ nadchazejici obdobi nevénovat tomu,

co je pro vas doopravdy dulezité a co mate na Vanocich radi?

Posledni dobou se ¢im dal vice dere do
popredi konzum 3 komerce, které 2asti-
Auji pdvodni smysl Vanoc: vzdjemnou
blizkost, lasku a domaci pohodu.
Pfiblizeni se k tradicim a odklon od
materidlnich véci by pravé nyni mohly
prfedstavovat vitanou promenu - jakysi
navrat ke kofendm. Urcité vam vyrazné
ulevi, kayz si pfipravu i samotny pribeh
vanocnich svatkd co nejvice ulehtite

a zjednodusite. Naladte se na

komorngjsi atmosféru a setkani s vasi-
mi nejblizsimi, nebo jak to aktualni
situace a3 opatreni dovoli.

2pomalte

Jak si o letosnich Vanocich zachovat
kromeé fyzického i dusevni 2dravi?
Pokuste se pfijmout soutasny stav
takovy, jaky je. Prijeti je dobrym vycho-
2im bodem. Je pfirozené byt podrazde-
ny (povolit ventil emocim obcas

nezaskaodi), ale poslouchejte sveé télo,
abyste rozpoznali, kdy uz by to mohlo
byt na Ukor 23sob vasi energie. Radsi ji
vénujte tomu, na cem vam 2z3alezi.
Vdnoce si nedokazete predstavit bez
pohadek, cukrovi a zdobeni stromku?
Naordinujte si rovnou nékolik dennich
porci relaxu pfed televizi. K peceni
pfizvéte celou rodinu. Zapojte deti

i manzela a pojmeéte to jako hru - tfeba
0 nejorigindlnéji ozdobeny pernicek. Na



2krd3lovani stromku si vyhradte dosta-
tek casu, pfidejte hudebni podkres

3 uzivejte si predevsim z3bavu a odpo-
Cinek. Uvidite, 2e vam celkové zpomale-
ni 3 zklidnéni prospeje.

2vazte své moznosti

V/anoce jsou ¢asto spojeneé s fadou
Ukold, sméfujicich k maximalné pohodo-
vym dndm volna. Neni vsak tfeba se
nejprve ,strhat” a v pribéhu svatky se
pracné zotavovat. Odhadnéte své
moznosti — nejen psychicke, ale i ¢aso-
vé 3 finan¢ni. Rozvurhnéte si, co vsechno
chcete do Vanoc a béhem nich zvlad-
nout. Pomuze vam plan. Vytvorte si ,to
do list” nebo ,rozvahu” na nasledujici
dny a tydny. Upustte od zazitych
tradic, pokud vam nevyhovuji nebo neni
mozné je uskutecnit. Nekteré darky
mUzete obstarat online, setkani v re-
stauraci zase vymenit za zimni prochaz-
ku s termoskou ne¢eho na zahfati.

Darujte srdcem

Shanéni darkd. Nejspis se shodneme, ze
toto slovni zaklinadlo samo o sobe
evokuje vice starosti nez radosti.
Pfedstavte si typickou predvanolni
situaci. Po pilném dni v praci obihate
obchody se seznamem pfibuznych
nebo se soupisem konkrétnich véci.
Hledate, vdhate, nestihate... Nakonec
radgji zvolite néco nez nic, at mate
vyfeSeno. Pritom to prave kouzlo se
skryva v dobrém napadu, 232itku nebo
¢asu pro toho druhého. VVétsinou lide
ocefiuji cokoli s osobnim rozmerem,
vlastnoru¢né vytvoreng, vénované od
srdce. Jinymi slovy: kvalita vitézi nad
kvantitou.

Bud'te kreativni

Vymyslete nebo vyrobte pro vase
blizké darky ,na miru”. Nejste si jisti, co
vybrat? Poslete jim ,Jeziskovsky dotaz-
nik”, kde zjistite jejich preference a pri-
tom se vyhnete seznamu konkrétnich
veci. Ptejte se napriklad: jaka je tvoje
oblibena vine? Nasledné mUzete vyro-
bit originalni $ampon nebo sprchovy gel
s pfidanim dané esence. Anebo: jaka je

A Novy rok s nadéji

S pfehledem — 33

M3lokdo se vyhne alespon ndznaku predsevzeti, jak by mél jeho nasledujici
rok vypadat, kam by se mohl posunout. Vice nez kdy jindy je prdvé v tomto

vadm vanocni ndlada a sounadlezitost napovi. 2kuste se na chvilku zastavit

a srovnat si, co byste si prali. Zit v klidu a vyrovnangé. Udrzet si dobré vztahy
s rodinou. Uplatrovat se v praci. 2dokonalovat se v oblibeném sportu. Byt

v kontaktu s prateli... Vlastni vili a trpélivosti pak péstujte tyto své hodno-

ty, protoze nikdo jiny to 23 vas neudéld. Nezapominejte na drobné radosti
3 bézné oblibenosti, které je mo2neé uzivat si i 23 ztizenych Zivotnich
podminek. Vychutnat si vybornou kadvu, zacvicit si, strdvit ¢as v priro-
dé, nabidnout nékomu svou naklonnost... Nebo objevte néco Uplné

noveho ¢i opomijeného.

tvoje pfedstava idedlniho vikendu?
Kdyz se dozvite, ze by vase draha
polovicka nejradéji vyrazila do pfirody
3 projela se na koni, vénujte poukaz
na vyjizdku, treba s péknym ubytovas-
nim pro dva. Pfipadné: co nového by
ses chtél v roce 2021 nau¢it? Nékdo
touzi vyrobit si vlastni ndbytek z pa-
let, jiny chce umeét uvafit tu nejlepsi
svitkovou omacku nebo skvostne
aranzovat kvetiny. K dostani je nespo-
Cet nejrznejsich praktickych i z23zitko-
vych kurz0. 2apojte fantazii a hrave
vytvofite jedinetny osobity darek.

Tip: Utuzte vztahy hrou!
Perfektnim zpdsobem, jak se sblizit

3 uzivat si vzgjemnost, je hrani desko-
vych her. Jédeéli jste, ze prohlubuje
vztahy, podporuje pocit stésti a pozna-
vani sebe samého (i druhych)? Na
rodinné seslosti doporucujeme takove,
pfi kterych zjistite, jak se navzgjem
2ndte (napt. Dixit, Telepatie) nebo kde
spolupracujete v tymech (napf. Kryci
jmeéna, Activity).

Text: Renata Kucerova, COT media
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Proc investovat i do sebe

Chtit vlastni pohodu neni sobecké. 23dny élovék by nemél 2apominat na své touhy

3 potreby. | ten nejobétavé;jsi jedinec si 2aslouzi chvilku ¢asu, ktery midze vénovat pouze
3 jen sam sobé. Obklopovat se pfijemnymi vécmi a investovat do sebe, svého rozvoje

i sebepéce se vyplati. Je to néco, co vdm nikdo nevezme. A kdy2 budete $tastni vy, budou

spokojeni i vasi nejbli3si.

To nejlepsi 2 nas

0Odmalitka je nam vstépovano, ze
mame pomahat ostatnim - rodicdm,
starym lidem, malym détem, prateldm...
Rozdali bychom se pro né, protoze je
mame radi. Ve skute¢nosti je vSak
schopnost myslet v prué fadé na sebe
tim nejlep$im zpdsobem, jak pomoci
druhym. Nemuzete jim totiz dat to, co
3ani vy sami nemate. Pecovat o sebe je
dulezité. Co to ale znamena v praxi?
Navzdory zazitym predstavam to
nemusi nutné znamenat kazdodenni
hodinové meditace pfi vonnych svic¢-
kach ¢i drahé vikendové wellness poby-
ty. Sila se skryva v drobnostech... Jite
pravidelné chutné a zdrave jidlo? Kdyz
vas néco boli, lehnete si na chvili a ne-
chate télo vydechnout a nabrat sily?
Resite ngjak tuto bolest? A co veter po
praci, odpocivate? Je to tezke, ale oblas

2avfit oci nad tou horou pradla k vyzeh-
leni neni od véci. Jak to ale udélat...

Klidna mysl

Uvarte si svUj nejoblibengjsi ¢aj, mabil
nechte v jiné mistnosti a N3 par minut
se posadte. Nemyslete pfitom na téch
10 ukoly, které musite bezpodminetné

3 nutné jesté dnes splnit. Vypnete,
vycistéte si mysl a proste jen pravidelné
dychejte. Pokud se vam hlavu nedafi
vycistit, zkuste néco jiného - zapfemys-
lejte treba nad tfemi vécmi, 23 které jste
vdécni. Nebo se vydejte do pfirody -
kratka prochazka ¢i béh jen o samote
nebo s tichym, ale vérnym pfitelem

v podobé zvifeciho kumpana, procisti
mysl. 23rovef vdm v sychravem pocasi
pomuze zlepsit fyzitku i imunitu, a diky
uvolnénym endorfindm vas zaroven
skvéle nakopne do dalsich aktivit.

Naucte se fikat ne
2ni to jako nejvétsi klisé na
svété, ale nautit se fikat NE
patfi k 23kladim péce o sebe.
Vyhnete se tak pocitdm vlastni-
ho selhani a viny, Ze je toho na
vas piilis a nestihate vdbec nic.
Rikat NE je dovednost jako
kazda jind a jako takova se da
trénovat a cvicit. Nebojte se
toho, cvicte si své odpovédi

v duchu. A hlavné méjte na
pameéti, 2e vy jste ten
nejdulezité;si clovek ve

vasem Zivoteé.

Péce o sebe jako 2vyk
Nepovazujte tento ¢as 2a ztraceny,
protoze neplnite stanovené Ukoly

3 zdanlive se nepfiblizujete svému
vytycenému cili. Tento ¢as pro sebe se
vdm mnohonasobne vrati - budete
klidngjsi i méné vystresovani. Ukoly pro
vas nebudou psychicky tak vycerpavajic
3 pUjdou vam lépe od ruky. Nezapomi-
nejte také na pravidelnost — péce o sebe
se diky tomu po ¢ase stane zakladnim
hygienickym ndvykem. Stejné jako na-
vStévy zubare a prohlidky u praktického
lékare. M3lokdo je absolvuje rad, ale patfi
k jedné z nejdulezitéjsich zasad zdravi.
2kuste na to myslet i v dobach zvyse-
ného stresu, kterym konec starého

3 zatatek noveho roku ¢asto byva.

Text: Gaja Kolackova, COT media
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VANOCNI SOUTEZ 928
M3ate radi Vanoce a prekrasné 2abalené darky, které délaji radost?

Pak se 2apojte do nasi vanocni souté2e a budete mit Sanci pro sebe

vyhrat velky darkovy kos plny 2dravych a chutnych vyrobkud
od regionalniho dodavatele.

Soutézani otazky

Jak soutézit?

1. Proctéte si nas ¢asopis a ziskejte
vsechny potfebné informace.

2. Odpovezte na souteézni otazky
3 vase odpoveédi si poznacte.

3. Na adresu redakce@cz.foxconn.com
2aslete do 20. 1. 2021 e-mail
s témito naleZitostmi:

3. do pfedmétu 2pravy uvedte
,Vanocni soutéz”,

b. do téla e-mailu uvedte odpovédi,
které povazujete 2a spravneé, ve
formatu: 13, 2 b, 3¢, 4d apad.

Dale pripojte vase jmeéno, prijmenti
a3 kontaktni Udaje (e-mail a telefon),
na kterych vas muzeme v pfipadé
vyhry kontaktovat.

Pravidla

Do soutéZe se mohou 23pojit
vyhradné zaméstnanci spole¢nosti
Foxconn.

2 doslych odpovedi vylosujeme

3 vyherce, ktefi se mohou tésit na
darkovy kos z2dravych a chutnych
vyrobkd od regionalniho dodavatele.

0 presném zpusobu ziskani vyhry
budeme vitéze informovat.

1) Foxconn pred nékolika lety
spustil charitativni vjzauu X-DAY,
ve které plni pfani a sny. Ve
lcterém to bylo roce?

3) 2012

b) 2014

c) 2016

d) 2018

2) Kolik clend ma odborna porota
finalového kola aktualniho
rocnikku X-DAY?

a) S

b) 8

o 3

d) 6

3) V rukou bude mit tato porota
osud dvaceti projeltd
2 Pardubicka a Kutnohorska.
Jakou ¢astku mezi né rozdéli?

3) 400000 Ke

b) 100000 K¢

c) 300000 K¢

d) 200000 Ke

4) 0d roku 2021 bude spusténa
nova firemni politika dobrovolnic-
tvi a nasi 2améstnanci budou moci
vénovat jeden proplaceny den
v kalendafnim roce na dobrocinné
alctivity. Odlcdy bude platit?

3) 0od1.9.

b) od 1. 4

c) od11.

d) od 1. 6.

5) Béhem kazdého cturtleti nove
spolecnost podpofi minimalné
dvé charitativni akce. Jedna 2 nich
se bude konat v kvétnu. Ktera?
Uklidme Cesko

Abilympidda

WMovember

Dité a kdn

3
b
c
d

6) Foxconn finanéné podporil
spusténi webovych stranek,
které chtéji propojit poptavku po
pomoci v regionu s dobrovolniky.
)aka je jejich adresa?
foxconn-pomaha.cz
dobrovolny-den.cz

kraj-pomoc.cz

dobrokraj.cz

3
b
c
d

7) V roce 2020 mél Foxconn relkordni
pocet 2améstnancy, ktefi oslavili
S, 10, 15 nebo dokonce 20 let ve
spolecnosti. Kolik jich bylo?

3) 200

b) 382

c) 700

d) 402

8) Foxconn byli v roce 2020 vyhla-
Sen nejlepsim 2améstnavatelem
Pardubického kraje v soutézi
Sodexo 2améstnavatel roku.
Polkolikaté v fadé ji2 tento
uspéch 2aznamenal?

3) poprve

b) posesté

C) podvacaté

d) poosmeé



Jiz 20 let
S vami resime, jestli
smrcek, jedli nebo borovici
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