Eticky kodex spolecnosti Foxconn

Platny od: 14. ¢ervna 2019

Platny pro: viechny zaméstnance skupiny Foxconn v CR (tzn. viechny zaméstnance
Foxconn CZ s.r.0., Foxconn EMS s.r.o.; Foxconn Technology CZs.r.o0.;
GLOBAL SERVICES SOLUTIONS s.r.o.; JUSDA Europe s.r.o. ; VaultDX s.r.o0.;
Foxconn Europe Digital Solutions s.r.o.).

Vyse uvedené spolecnosti jsou v tomto dokumentu oznaceny zastupné jako
»,hase spolecnost” nebo ,spolecnost Foxconn“, proto tam, kde je toto
oznaceni pouZito, rozumi se jim pro konkrétniho zaméstnance vidy ta
spolecnost Foxconn, kterd je jeho pfimym zaméstnavatelem a ddle i
jakakoliv dalsi spole¢nost Foxconnu, v jejiz prospéch zaméstnanec vykondva

svou cinnost.

I. ETICKY KODEX

Nasim cilem je trvale si udrzet dlvéru nasich zédkaznik( a posilit povést spolecnosti
Foxconn jako konkurenceschopné firmy ve svém oboru. Zaroven chceme byt
spolecnosti, kde jsou zaméstnanci hrdi na to, Ze pro nds pracuji, a udélaji vSe nejlepsi pro
nase zakazniky, obchodni partnery, dodavatele a nasi firmu. Povést nasi spolecnosti neni
zaloZena pouze na produktech a sluzbach, které poskytujeme, ale zavisi i na zpUsobu, jak
obchodujeme, a davéru si ziskdvame svym cCestnym a férovym jednanim nejen vici
nasim obchodnim partneriim, ale také v{ci nasim zaméstnancim.

PFi své bézné praci je tfeba vidy postupovat dle profesnich standardi a dalSich pravnich
norem, stejné jako vnitfnich predpist spole¢nosti Foxconn, které vychazeji z etickych a
moralnich zasad. Proto jsme vytvorili tento Eticky kodex (déle jen ,Kodex”), aby poskytl
jasna pravidla a pokyny, které bude Foxconn podporovat a dodrZzovat pfi vykonavani své
¢innosti. Kodex popisuje povinnosti a zasady, které je nutno dodrZovat vramci
spole¢nosti Foxconn. Proto jsou platné pro vSechny nase zaméstnance i partnery. Kodex
vychazi z nasich firemnich hodnot, které spolecné sdilime, a mél by ndm pomahat je
realizovat v nasi kazdodenni praxi.

14. 6. 2019 — Verze D

FOXCONN CZ s.r.o. Foxconn European Foxconn Technology = GLOBAL SERVICES www.foxconn.cz

Manufacturing Services s.r.o. CZs.r.o. SOLUTIONS s.r.o.
U Zamecku 27 U Zamecku 27 Karlov 245 U Zamecku 27
530 03 Pardubice 530 03 Pardubice 284 01 Kutna Hora 530 03 Pardubice FOXCONnNN

IC: 25938002 IC: 25965361 IC: 27516032 IC: 27524850



Je nezbytné, aby kaZdy z nas pfijal zdsady naseho Kodexu a firemnich hodnot, abychom
tak:

> veskeré aktivity Foxconnu provadéli s ohledem na Zivotni prostredi,

> poskytli bezpecné pracovni misto, dodrZovali veskeré platné predpisy ohledné
bezpecnosti prace a ochrany zdravi, Ucastnili se vSech bezpecnostnich skoleni a
nacvikl a ihned hlasili nebezpecné situace,

» prokazali respekt nasim koleglim a partnerdm, a to jak svymi slovy, tak i
pfistupem a Ciny,

» vybudovali dobré vztahy s ostatnimi zaméstnanci, nasimi zakazniky ¢i dodavateli,
stejné jako s mistni komunitou,

A\

jednali bezihonné a Cestnég,

A\

zodpovédné pracovali s cilem dodat nejlepsi mozné vysledky a prispét tak k
uspéchu nasi spolecnosti,

» zajistili to, Ze vramci nasich obchodnich partnerstvi budou uplatiiovany ty
nejvyssi etické postupy,

\ 4

byli spolehlivi a vidy splnili nase zavazky vici ostatnim,

A\

dodrZovali pracovné-pravni predpisy vztahujici se knasi ¢innosti, stejné jako
pravidla stanovena Kodexem koalice RBA (Responsible Business Alliance).

Je tfeba mit na paméti, Ze i chovani zaméstnancl nasi spole¢nosti mimo pracovni dobu,
je-li vrozporu se zdkony, miZe poskozovat nasi spolecnost a jeji medialni obraz na
verejnosti. Od nasich zaméstnancl se proto ocekava, Ze budou dodrZovat platné pravni
predpisy i mimo svou pracovni dobu, zejména, Ze se vyhnou jakékoliv imysiné formé
trestné postizitelIného jednani.

Odpovédnost za nas Kodex

Povést nasi firmy vychazi z etického a zodpovédného chovani vSech nasich zaméstnanct,
stejné jako z kaidodennich rozhodnuti kaZzdého z nds. Spole¢nost Foxconn dodrzuje
nejvyssi etické standardy, aby byla splnéna nase spolefenskd odpovédnost a dosazen
udrZitelny rozvoj. Pfi vSech nasich obchodnich jednanich jsou ocekavany nejvyssi
standardy integrity.

Veskera nase rozhodnuti je tfeba fidit timto Kodexem, a to bez ohledu na to, jakou
praci vykonavime, nebot tento Kodex je platny pro vSechny zaméstnance nasi
spolecnosti. Proto musi kazdy nas zaméstnanec byt dobfe seznamen s pravidly
obsazenymi v tomto Kodexu, stejné jako s firemnimi hodnotami.

Ackoliv tento Kodex poskytuje fadu pravidel a doporuceni tykajicich se zdsad osobni
integrity a etického jednani v pracovnim Zivoté, nemuiZe postihnout vsechny situace.
Nenahrazuje tedy nasi vlastni osobni zodpovédnost, nutnost uzivat vlastni Usudek a
povinnost poradit se o vhodném chovani a postupu v pfipadé potieby.
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Bud'te dobrym vzorem

Kazdy z nas, obzvlasté vedouci pracovnici, musi jednat beziihonné. Ocekavame, Ze nasi
vedouci zaméstnanci pUjdou prikladem a budou inspirovat ostatni zaméstnance k pfijeti
naseho Kodexu, a to prostfednictvim:

» ocenéni integrity,
» podpory etickych rozhodnuti,
» vytvareni otevieného pracovniho prostredi, kde se ¢lenové tymu mohou
citit bezpecné pti vzneseni pochybnosti o dodrzovani pravidel a
Cestného jednani,
» hledani pomoci pfi feseni a postoupeni problému na vyssi mista, pokud
se objevi,
» uvadéni nasich firemnich hodnot do praxe (zodpovédnost, spokojenost
zakaznika, integritu, pratelsky pfistup, tymovou praci, proaktivitu).
Kazdy nadfizeny nese odpovédnost za své podfizené zaméstnance, a proto by jejich
vzajemny vztah mél pfinaset oboustranny respekt a ocekavame, Ze kazdy nadfizeny si
bude pocinat tak, aby byl svym jednanim a vystupovanim pro své podtizené
zaméstnance vzorem.

II. PRUVODCE PRO ETICKE CHOVANI

Nasledky nelegdlniho ¢i neetického chovani mohou vést az k pokutam pro nasi

spole¢nost, ke ztraté obchodnich partnerd ¢i poskozeni dobrého jména nasi spolecnosti.

Snazime se o vytvoreni firemni kultury zaloZené na dlvére a osobni zodpovédnosti. |
pfesto se mohou nasi zaméstnanci setkat s neetickym nebo dokonce nezdkonnym
jednanim. Proto je jednim z naSich ukoll dat jim moZnost ohlasit pripady takového
chovani a informovat vedeni spole¢nosti o poruseni ¢i podezieni z poruseni platnych
zakon(l, pravidel, smérnic anebo ustanoveni naseho Kodexu. V nasi spole¢nosti
prosazujeme politiku otevienych dvefi a podporujeme jasnou, primou, otevienou,
upfimnou a v€asnou komunikaci. Jsme pfipraveni diskutovat o nazorech, myslenkach a
presvédcenich, a to bez jakychkoliv obav z nasledk.

Mate néjakou obavu, dotaz nebo pochybnost? Nevahejte o nich hovofit s Vasim
nadfizenym ¢i manazerem. Nebude-li mozné prodiskutovat Ci vyresit problém s nimi,

kontaktujte oddéleni Compliance & Development Office (dale jen Compliance Office),
které bylo vedenim spole¢nosti vytvofeno pravé pro tyto ucely. VSichni budou vdécni

za Vasi zpétnou vazbu a radi Vam pomohou.
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Mate-li dikazy o poruseni tohoto Kodexu, je Vasi povinnosti neprodlené informovat
svého nadfizeného, clena vedeni spolecnosti anebo Compliance Office. Bude-li to
nezbytné, mate moznost tak ucinit anonymné prostrednictvim nasich webovych stranek,
kde je sekce vénovana podnétlim nasich zaméstnanci a verejnosti. Druhym mistem pro
vzneseni jakéhokoliv podnétu ¢i dotazu ze strany nasSich zaméstnancl online je nas
Intranet anebo muzZete vyuZit jedné ze specialnich schranek na podnéty, kde muzete
Vas podnét vznést anonymné v papirové formé. Anebo pfijdte rovnou do Compliance
Office, kde Vas radi vyslechnou a zjednaji napravu, bude-li to nutné.

Co délat, pokud Vas nadfizeny pozada o provedeni tkolu, o kterém si myslite, Ze mize
porusovat nas Kodex?

Sdélte svou obavu oteviené a upfimné manazerovi Vaseho oddéleni ¢i stfediska. Pokud
nebudete s odpovédi spokojeni, obratte se prosim na ¢lena vyssiho vedeni anebo pfimo
na Compliance Office.

Jak mate védét, kdy byste mél/a vyhledat podporu?

PFi rozhodovani o tom, jak v urcité situaci postupovat, Vam pomohou odpovédi na tyto
otdzky:

> ste si jisty/a, ze je tato Cinnost vsouladu s nasimi hodnotami, Kodexem a
dalsimi predpisy?
» Muze byt tato ¢innost povaZovana za neetickou nebo necestnou?

» MduzZe tato zaleZitost poskodit povést nasi spolecnosti anebo nase obchodni
vztahy? MuUzZe Vase jednani vystavit nasi spolecnost néjakému riziku? Jak by to
celé vypadalo jako zprava v médiich? Jaké by to mélo dlsledky, pokud by se
takové jednani dozvédéla verejnost?

» Mohlo by to poskodit jiné osoby, nase zaméstnance, nase zakazniky anebo jejich
povést?

» Co by si o takovém jednani mysleli lidé, které respektujete?
» Jste schopen/schopna najit jiné feseni, které by nebylo eticky sporné?

> Jak byste se citil/a, pokud by nékdo s Vami zachazel timto zplsobem?
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Tento vyvojovy diagram by Vam mohl pomoci ke spravnému rozhodnuti:

Je to legalni?

Nejsem si
jisty/a .-~

Je to v souladu
< ——————————————— s hodnotami a zasadami
jisty/a spoleénosti Foxconn?

Nejsemsi ..
jisty/a X Mysleli by si i ostatnf, %e
: je to spravné, pokud by
to vidéli v médiich?

Pokud si nejste jisti odpovédi na jakoukoliv z vySe uvedenych otazek, vyhledejte
podporu a pomoc u Vaseho nadfizeného ¢i u Compliance Office, abyste se rozhodli
spravné.

Nase spolecnost se zavazala zajistit divérnost, anonymitu a ochranu oznamovatelll ze
strany kmenovych zaméstnancl i zaméstnancl dodavatell, ktefi v dobré vife oznami
problémovou zaleZitost, vznesou otazku souvisejici s dodrzovanim naseho Kodexu, nebo
hledaji radu tykajici se obchodniho postupu, rozhodnuti ¢i jednani. Jimi poskytnuté
osobni Udaje a citlivé informace jsou povaZovany za dlivérné. Jakykoliv druh opatfeni
vedenych vU¢i zaméstnanci, ktery oznamil obavu ¢i problémovou zaleZitost v dobré vite,
je samo o sobé porusenim tohoto Kodexu.

. NASI DODAVATELE €I PARTNERI

Vsechny transakce s nasimi stavajicimi i potencidlnimi dodavateli ¢i partnery musi plnit
nejvyssi etické standardy a byt naprosto transparentni. Proto je uzavirani jakychkoliv
ustnich ¢i tajnych dohod namisto pisemnych smluv neptipustné. Vybér smluvnich
partnerti musi byt proveden podle pfedem stanovenych kritérii a vitézna nabidka by
méla vidy odpovidat jednani spééi Ffadného hospodaie a nejlepSim zajmim
spolecnosti. Nepfipustné je jakékoliv neopodstatnéné zvyhodnovani nékterych
smluvnich partnerti nebo jejich bezdlvodné vylouceni.
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Od nasich dodavateld vyZadujeme stejné standardy bezuhonnosti, kterych se sami
drzime. Neeticky anebo nezdkonny ¢in dodavatele muize poskodit povést spolecnosti
Foxconn a zpUsobit tak ztratu dobrého jména. TudiZ je pro vSechny nase dodavatele
obchodovani s ndmi podminéno dodrZovanim tohoto Etického kodexu.

Méjte, prosim, na paméti, Ze Vas primy nadtizeny musi byt vidy pfedem informovan, a
to pisemnou formou, o jakémkoliv jednani (telefonicky, e-mailem atd.) ¢i schizce
snovym ¢i potencidlnim dodavatelem, ktery neni zahrnut v seznamu schvalenych
dodavatell AVL (plati pouze pro oddéleni SCM), a to i kdyZ pujde o neformalni jednani.
TotéZz plati pro schlizky se stavajicimi dodavateli, pokud je jejich cilem prodiskutovat
aktivity nesouvisejici s pravé probihajici zakdzkou u takového dodavatele.

Jakékoliv osobni kontakty s dodavateli (i témi potencidlnimi) a zastupci jinych firem
mimo areal spolecnosti Foxconn, stejné jako chozeni napt. do restauraci s dodavateli (i
témi potencidlnimi) a zastupci jinych firem i prijimani pozvani na firemni vecirky bez
jakychkoliv pracovnich povinnosti, které by mohly ovlivnit nase obchodni rozhodnuti
o vzajemné spoluprdci, jsou ptisné zakazany.

Veskerd jednani s naSimi stdvajicimi i potencidlnimi dodavateli ¢i partnery musi byt
zaroven v souladu s body VII a VIII tohoto Etického kodexu a obecné s pravidly Kodexu
koalice RBA.

IV. LIDSKA PRAVA

Nase hodnoty, tento Kodex, nase strategie udrZeni talentl a politika zaméstnanosti

plsobi spolecné a podporuji zdsady obsazené v Deklaraci lidskych prav a svobod.
Ocekavame, Ze nasi zaméstnanci, dodavatelé a obchodni partnefi budou dodrzovat tyto
principy. Tento Kodex je jednim z fady nastrojd, které vyuzivame k minimalizaci rizika

v

nedodrzovani lidskych prav napftic celou nasi spolecnosti.

Nafrizeni proti diskriminaci:

Kazdy z ndas ma pfilezitost dosahnout svého plného potencidlu a prispét k Uspéchu
spole¢nosti Foxconn. Abychom tohoto dosahli, nikdy nesmime diskriminovat nebo
jednat se zaméstnanci nebo Zadateli o praci ne¢estnym zplsobem.

Vase pracovnépravni rozhodnuti tykajici se nasich zaméstnancl (jako jsou vySe mazdy,
povyseni, odmény a pristup ke vzdélavani) ¢i Zadatell o praci musi byt vidy zaloZena na
predchozich pracovnich vysledcich, kvalifikaci a vykonech, a to bez ohledu na hlediska,
kterad s praci nesouvisi, jako jsou: rasa, barva pleti, vék, pohlavi, sexualni orientace,
genderova identita a projev, etnicky ¢i narodnostni plvod, zdravotni postizeni, rodinny
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stav, téhotenstvi, ndboZenstvi, politicka prislusnost, ¢lenstvi v odborech, pfislusny status
veterana, chranéné genetické informace nebo rodinny stav apod. Dale pracovnici Ci
potencialni pracovnici nesmi byt vystaveni Iékafskym testlim nebo fyzickym zkouskam,
které by mohly byt pouZity diskriminujicim zptGsobem.

Pokud vyznamnad skupina jakéhokoli uznavaného vyznani pozada o prostor (jak fyzicky,
tak i ¢asovy) pro vykon svého ndbozZenstvi, pak zaméstnavatel ucini kroky k tomu, aby
zaméstnancim umoznil vykondvani svého naboZenstvi. V takovych pripadech je vidy
nutné zvazit i potfeby daného provozu, aby bylo zajisténo, Ze takova Zadost nebude mit
negativni dopad na jeho chod.

Téhotné Zeny a kojici matky také nesmi byt diskriminovadny a jsou chranény ceskym
Zakonikem prace (Zddné nocni smény apod.). Zaméstnavatel je povinen zajistit vhodnou
mistnost pro kojeni (mimo vyrobni prostory) na zakladé konkrétniho pozadavku.

Na&s Compliance Team pravidelné reviduje naborové postupy, zdznamy o odménovani,
hodnoceni zaméstnancli a dokumentaci ohledné povySovani s cilem ujisténi se, Ze
nedochazi k zakdzané diskriminaci.

Narizeni proti obtéZovani:

s

Spole¢nost Foxconn usiluje o zajiSténi takového pracovniho prostiedi, kde nedochazi
k obtéZovani jakéhokoliv druhu a/nebo k jinému Uto¢nému ¢ neuctivému chovani. Nas
Kodex zakazuje jakékoliv obtéZovani na pracovisti, které zahrnuje i nevitané slovni,
vizualni, fyzické nebo jiné chovani jakéhokoliv druhu, které vytvari zastrasujici, utocné
nebo nepratelské pracovni prostredi.

Netolerance nasili:

Nase spolecnost netoleruje Zadné nasili na pracovisti. Jakakoliv ¢innost, kterd by mohla
zpUsobit jedincim pocit ohroZeni nebo nebezpedi, je nepfipustna. To zahrnuje i slovni
utoky, vyhruzky, nebo jiné projevy nepratelstvi, zastraSovani, agrese Ci Sikany.

Pokud jste Vy nebo nékdo jiny vystaven jakékoliv formé diskriminace, obtéZzovani ci
nasilného jednani, ohlaste to ihned svému vedeni anebo Compliance Office.

Mzdy, Zadné srazky ze mzdy jako disciplinarni opatieni:

Uplatiujeme politiku ,Vyplacend mzda odpovidd odpracovanym hodindm,” nasi
zaméstnanci jsou vZdy placeni v€as a vySe mzdy neni nikdy nizsi nez je dohodnutad mzda
za béZnou pracovni dobu (a to véetné zaméstnancl, ktefi podali vypovéd). Jakékoliv
srazky ze mzdy jako forma disciplindrniho opatreni nejsou ptipustné.
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Dobrovolna prace, Zadné poplatky/pokuty a volny pohyb zaméstnanci:

Je zakadzano pouziti nucené nebo otrocké prace (véetné dluzniho otroctvi) ¢i prace
spojené s nevyhodnymi podminkami pro zaméstnance, nedobrovolné prace ve vézeni,
otroctvi nebo obchodovéni s lidmi. To zahrnuje ptepravu, ukryvani, najimani, presun
nebo ziskavani lidi na praci nebo sluzby za pouziti vyhrizek, sily, natlaku, unosu ci
podvodu.

Po nasSich zaméstnancich, stejné jako zaméstnancich nasich dodavatell nesmi byt
pozadovano, aby platili jakékoliv poplatky, nadmérné poplatky, vklady nebo vzniklé
dluhy jako soucast jejich pracovniho poméru (placené bud’ jednorazové nebo formou
splatek, vybirané pfimo nebo prostfednictvim srazek ze mzdy). Pracuji pro nas
dobrovolné véetné prescasti a mohou kdykoliv svobodné odejit ze zaméstnani nebo
ukoncit pracovni pomér bez jakéhokoliv postihu (tj. bez hrozby trestu, pokut, nasili nebo
zadrzeni vyplaty). At uz byl pracovni pomér ukoncen dobrovolné nebo nedobrovolnég,
konlicimu zaméstnanci bude vyplacena ¢&astka odpovidajici vSem odpracovanym
hodinam, a to ve standardnim vyplatnim terminu (tj. do 15. dne nasledujiciho mésice).

Nasi zaméstnanci dostavaji pfimérenou dobu volna v pfipadé nemoci ¢i matefstvi, a to
bez ztraty zaméstnani nebo uloZeni penézitého trestu, pokud je to doloZeno lékarskym
osvédcenim.

Pravidla pro opusténi pracovniho mista (napf. z divodu potreby vyuZit socidlni zafizeni,
napit se apod.) jsou stanovena na konkrétnim pracovisti, avSak obvykle je tfeba ve
vyrobé predem informovat vedouciho, aby za daného pracovnika mohl zajistit nahradu.
Nejste-li si jisti, jak postupovat, zeptejte se svého nadtizeného. Pokud od ného
nedostanete jasnou odpovéd, obratte se na Compliance Office.

Zameéstnavatel nesmi zadrZovat ani uchovavat origindly dredné vydanych nebo osobnich
doklad( vydanych statni spravou, nebo je jinak poskozovat, skryvat, zabavovat anebo
odmitnout zaméstnanctm pfistup k témto dokumentim (napf¥. obc¢anské prikazy, pasy,
pracovni povoleni, obcanstvi, bydlisté, doklady o socidlnim / zdravotnim pojisténi, rodné
listy, bankovni doklady ad.), pokud takové zadrZzeni nevyZzaduje zakon.

V. ZDRAVIi A BEZPECNOST

Bez ohledu na to, kde pracujete anebo co délate pro nasi spolec¢nost, ocekava se, Ze se

vZdy ujistite o tom, Ze je prace vykonavana bezpecné.

VZdy se ozvéte a vzneste své obavy, pokud:

> jste pozadani o provedeni Ukolu, ktery povaZujete za nebezpecny,
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> jste pozadani, abyste udélali praci, o které si myslite, Ze pro jeji splnéni nejste
fadné proskoleni a Ze mliZe ublizit Vam i ostatnim,

> vidite, Ze nékdo jiny plni Ukol, o kterém si myslite, Ze neni bezpecény anebo Ze
neni vykondvan osobou radné proskolenou pro vykonavani daného ukolu.

Bezpecnost je odpovédnosti kazdého zaméstnance — je nutné vidy trvat na tom,
abyste vykonavali praci bezpecné. V pripadé jakychkoliv pochybnosti kontaktujte
Compliance Office.

VI. KONFLIKT ZAJMU

Ke konfliktu zajmG miZe dochazet tehdy, kdyZ by Vase osobni, spolecenské, finanéni

nebo politické aktivity mohly ovlivnit anebo se zda, Ze ovliviiuji Vase obchodni
rozhodnuti. Konflikt zajm0 mdZe mit nejriznéjsi podoby a nas Kodex nemuze vsechny
popsat. Je na Vas, abyste se spolehli na vlastni Usudek, uplatnili svou c&est, vlastni
moralni normy.

Vas zavazek provadét cinnosti v rdmci nasi spolecnosti Cestné a eticky zahrnuje vhodné
feseni skutec¢nych i zdanlivych stretl zajmU. To nékdy vyZaduje, aby bylo témto stfetlim
zcela zabranéno, a vZdy to vyZaduje Uplné zverejnéni skuteénych nebo zdanlivych stret(
zajmu.

Nékteré pripady stfetu zajmU nejsou pripustné, protoZe jsou v rozporu s povinnostmi
zaméstnanc vici nasi spolecnosti, napfr.:

» prace nebo poskytovani sluzeb pro kohokoli, s kym jednate v ramci své prace
pro nasi spolecnost;

» jakakoliv Vase ¢innost i prace pro konkurenci probihajici paralelné s Vasi praci
v nasi spole¢nosti;

» jednani ve prospéch dodavatell ¢i odbératell s cilem upfednostnit jejich zajmy
pfed zajmy nasi spole¢nosti;

» prijimani finanénich ¢i jinych odmén a vyhod ¢i jejich slibu, at pro sebe ¢i pro
jinou osobu, od obchodnich partner(i nasi spole¢nosti s vyjimkou béznych darf
(viz nize);

» Vase Ucast na rozhodovani ve véci, zjejihoz vysledku bude Vam ¢i osobam
blizkym plynout osobni prospéch, napt. investice do dodavatele, pokud jste
zapojeni do jeho vybéru.

Konflikty zajmd mohou dale vzniknout v pfipadech, kdy:
» Cinite sva pracovni rozhodnuti, kterd jsou ovlivnéna nebo se zdaji byt ovlivnéna
osobnimi nebo rodinnymi zajmy nebo pratelstvim,
» Vy nebo osoba blizkd investuje(te) nebo se jinak uGcastni(te) podnikani
spolecnosti, které jsou dodavateli ¢i odbérateli nasi spolecnosti - s vyjimkou
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vefejné obchodovatelnych cennych papirQ, u nichZ jednotlivy investor nema vliv
na provadéna rozhodnuti, ¢i v pfipadé existence finan¢nich zajmd u jednoho
z dodavatel( apod.,

» Vy nebo osoba blizkad vyuZiva(te) majetek spolecnosti, informace nebo zdroje
pro ziskani osobni vyhody nebo vyhody jinych,

» Vy nebo osoba blizka ziska(te) osobni ¢i finanéni zisk poskytovanim sluzeb ci
prace pro dodavatele ¢i zakaznika spolecnosti, nebo vyuZiva(te) svou autoritu ve
firmé v jejich prospéch,

» Vy nebo osoba blizkd se zapoji(te) do Cinnosti, které jsou v rozporu anebo se
zdaji, Ze jsou v rozporu se zajmy nasi spolecnosti (napf. poskytovani sluzeb ¢i rad
konkurentim ¢i dodavatellim apod.),

» osoba blizkd obchodné jednd sVami, sVasimi podfizenymi anebo se
zaméstnanci pracujicimi ve Vasem oddéleni.

Osobami blizkymi se ve smyslu tohoto Kodexu rozumi zejména, nikoliv vSak pouze,
manzel nebo manzelka, rodi¢e nebo nevlastni rodi¢e, déti a vnoucata, bratfi, sestry,
nevlastni sourozenci, synovci, netefe, tety, strycové, bratranci, sestfenice, prarodice,
pravnoucata, tchan, tchyné, dalsi pribuzni v pfimé ¢i pobocné linii, tento termin zahrnuje
i blizké domaci partnery (at oficialné registrované podle zdkona ¢i nikoliv), Vase pratele a
dalsi osoby, se kterymi Zijete nebo ke kterym mate blizky osobni ¢i dlvérny vztah bez
ohledu na to, zda se jedna o vztah pfibuzensky. V pfipadé otazek tykajicich se stretu
zajmU nezodpovidate za znalost aktivit ¢lend rodiny, ktefi s vami neZiji. Pokud jde o ¢leny
rodiny mimo vasi domdcnost a jiné osoby blizké, je zapotfebi mit na starosti pouze
okolnosti, o nichz vite.

Terminy dodavatel, odbératel, konkurent, ¢i zakaznik ve smyslu tohoto Kodexu oznacduji i
subjekty, které usiluji o to, aby se staly dodavatelem, odbératelem, konkurentem ¢i
zakaznikem nasi spole¢nosti.

Pokud se kdykoliv domnivate, Ze mlizete mit mozny nebo skutecny konflikt zajmu
tykajici se Vasi prace, prijdte a oznamte to nasi spolecnosti. Mnohdy lze tyto konflikty
vyfesit otevienou a ¢estnou diskusi.

Pamatujte, Ze mit stfet zajm( nemusi nezbytné znamenat poruseni naseho Kodexu, ale
je jeho porusenim o tomto stretu neinformovat. KaZdy zaméstnanec je proto povinen o
svém pripadném stretu zdjmi vidy prokazatelné pisemné informovat svého pfimého
nadrizeného a reditele Compliance Office.

Jind vydélecna ¢innost

Nas Kodex neomezuje zaméstnance vzakonem povolenych cinnostech mimo nasi
spole¢nost, véetné jiné vydélecné cinnosti, avSak za predpokladu, Ze jsou splnény
nasledujici podminky:
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> prislusna ¢innost neovlivni negativné plnéni pracovnich povinnosti a tkol( s tim,
Ze bude vykondvana mimo pracovni dobu,

» pokud by ptislusna ¢innost byla shodna s predmétem ¢innosti zaméstnavatele ci
by mohla svou povahou predstavovat potencialni stiet zajm{(, jehozZ pripady jsou
popsany vyse, musi si zaméstnanec vyzadat vidy predem pisemny souhlas
zaméstnavatele.

VII. A) PRIJIMANI €I NABiZENi DARU

Vymeéna drobnych dara ¢i reklamnich pfedmétl mezi obchodnimi partnery je béznym
obchodnim zvykem, avsak je vidy tfeba se ujistit, Ze davani ¢i pfijimani takovych darfi
neovliviiuje Vase obchodni rozhodnuti. Darem nemusi byt vidy jen véc, ale napfiklad i
poskytnuti bezplatné nebo jinak neobvykle vyhodné sluzby, at uz Vam ¢i Vasim osobam
blizkym. Proto je povinnosti nasich zaméstnancl odmitnout veskeré dary, jejichz prijeti
by mohlo zavdat pficinu k podezieni z nepatficného ovliviiovani nebo jednani (jako napf.
pokus o ovlivnéni obchodniho rozhodnuti, podminéni ziskani smlouvy, zavazek dodat
produkty/sluzby spole¢nosti Foxconn, korupce apod.). Zaméstnanci nasi spolecnosti
nesmi prijimat dary nad rdmec béZného projevu zdvofilosti nebo pozornosti v souladu

s etikou podnikani.

Dary ci jakékoliv formy vyhody, jejichz hodnota presahuje 1000 K¢, jsou povaZovany za
nepatficné a je povinnosti zaméstnancu vzdy informovat pfimého nadfizeného a reditele
Compliance Office o takové nabidce. Dary presahujici hodnotu 1000,-K¢ smi byt pfijaty
pouze pro Ucely firemni tomboly, a to na zdkladé souhlasu darce. Zaroven jsou
povazovany za nepatfi¢né jakékoliv dary nepresahujici hodnotu 1000,-K¢, jsou-li nasim
zaméstnanclm poskytovany stejnym ddrcem vice neZ dvakrat rocné. Jakakoliv nabidka
daru ¢i jakykoliv pfijaty dar (stejné jako pozvani na néjakou akci) musi byt nahlasen do
otevrené knihy dard zverejnéné na nasem intranetu. Tato kniha je pfistupna kazdému a
je spravovana a pravidelné monitorovana oddélenim Compliance Office (minimalné
dvakrat rocné).

Pokud je zaméstnanci nabidnuta navstéva zabavné akce (napf. sportovni ¢i kulturni akce
atd.), je povinnosti zaméstnance o této nabidce vidy informovat svého pfimého
nadfizeného, ktery ji musi dopfedu schvalit anebo vysvétlit divod, pro¢ neni ucast
pfijatelna. Pfipadna uUcast by méla slouzit jasnému obchodnimu ucelu, takZze pak veskeré

cestovni ndhrady musi byt uhrazeny nasi spole¢nosti.

ver

Zaméstnanci spolec¢nosti nesméji nabizet dary nad rdmec béiného projevu zdvofilosti
v souladu s etikou podnikani. Pfipadné dary by nemély svou hodnotou prevysit ¢astku
1 000,- K¢ a nesmi byt poskytovany vice nez dvakrat roéné.
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VILI. B) UPLATKY A KORUPCE

Vase pracovni rozhodnuti nesmi byt ovlivnéno korupci.

Jakékoliv uplatky ¢i korupéni ujednani vedouci kziskani nepatficné vyhody od
zakaznikli, dodavatelli nebo jinych tfetich stran jsou vrozporu s politikou nasi
spolecnosti, a proto jsou zcela zakazana. , Korupce” obecné znamend ziskani nebo
pokus o ziskani osobni vyhody nebo obchodni vyhody pro sebe ¢i pro jiného
nepatficnym anebo nezakonnym zplsobem. Korupce muZe znamenat platby nebo

,

vyménu ¢ehokoliv hodnotného a zahrnuje nasledujici ¢innosti:
> uplaceni,

> vydirani,

» zpronevéru (véetné pfislibu, nabidky, pfedavani ¢i pfijimani jakéhokoliv Uplatku),
> zajisténi ¢i prijimani jakékoliv neopravnéné ¢i nepatticné vyhody (provize, zboii,
sluzeb, slev na zbozi/sluzby, informaci anebo jinych vyhod ¢i benefit().

Korupcni aktivity jako je slibovani, nabizeni, schvalovani, pfedavani i pfijimani ¢ehokoliv
hodnotného, at jiz pfimo ¢i nepfimo prostfednictvim tfeti strany s cilem ziskat ¢i udrzet
si obchodni zakazku anebo ji nasmérovat na treti osobu, anebo ziskdnit nepatfi¢né
vyhody jsou nejen porusenim tohoto Kodexu, ale mohou byt také vdinym porusenim
trestnépravni nebo obcanskopravni legislativy tykajici se uplatkarstvi a korupce.

Po novych pracovnicich také nesmi byt pozadovano, aby platili jakémukoliv zaméstnanci
nebo tfeti strané ndborové poplatky nebo jiné stim souvisejici poplatky za
zprostiedkovani prace. V pripadé, Ze se vyskytnou takové poplatky, které museli nasi
novi zaméstnanci uhradit, pak jim musi byt tyto poplatky zpétné proplaceny, a to do 90
dna od jejich zjisténi.

Pokud se dozvite o jakémkoliv potencidlnim ¢i uskutecnéném korupcnim jednani nebo
dohodé, je Vasi povinnosti to oznamit vedeni spolecnosti prostfednictvim Compliance
Office.

Nase spole¢nost navic garantuje, Ze odmitnete-li svou Ucast na Uplatkarstvi/korupci
anebo pokud jste nahlasili konflikt zajmd, a to i v pfipadé, Ze takovy ¢in mUlze vést ke
ztraté obchodu pro nasi spolecnost, pak nedojde k Vasemu prefazeni na jinou pozici Ci
k jinym nepfiznivym nasledklm v(ci Vasi osobé.
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VIII. INFORMACE

V pribéhu svého zaméstnaneckého poméru muzZete ziskat jisté informace o spolecnosti,
jeji strukture, strategiich, obchodnich aktivitach, produktech, sluzbach, finanéni situaci,
vykonnosti, technickych moZnostech, metodach, postupech a procesech (vietné
postupl tykajicich se zdravi a bezpecnosti zaméstnancli anebo ochrany Zivotniho
prostfedi), zakaznicich, dodavatelich, obchodnich partnerech, zaméstnancich nebo
jinych tretich strandach, kterou jsou povaZovany za davérné. Vidy prijméte prfimérena a
nezbytna opatreni k ochrané téchto divérnych informaci souvisejicich s nasi spole¢nosti.
Neni dovoleno zvefejnit Ci predat jakékoliv informace mimo spole¢nost, a to dokonce ani
¢lendm své rodiny, pokud neni jejich zverejnéni radné schvaleno a neni-li v souladu
s pisemnou dohodou o zachovani mlcenlivosti. Kromé toho mohou byt tyto informace
zverejnény pouze v souladu s platnymi predpisy a platnymi postupy v daném primyslu.

Také jsme povinni chranit osobni Udaje vSech, se kterymi spolupracujeme, vietné
dodavateld, zdkaznikl, odbératelll a zaméstnanc(. Proto musime dodrZovat zakony o
ochrané osobnich Udaji a zdkonné poZadavky na sbér, uchovavani, zpracovavani,
predavani a sdileni osobnich Udaji véetné pozadavkl obecného nafizeni EU o ochrané
osobnich udajt (GDPR).

Jakékoliv falSovani zaznam( nebo dezinterpretace podminek nebo postupl tykajici se
naseho podnikani ¢i naseho dodavatelského fetézce, stejné jako jakékoliv zkreslovani
obchodnich aktivit je nepfipustné. NaSe spolecnost striktné dodrzuje standardy
spravedlivého a c¢estného obchodu, reklamy a konkurence. Pohybujeme se na vysoce
konkuren¢nim trhu, avSak nikdy nekritizujeme a neclinime ocernujici pozndmky vici
nasim konkurentim. Musime se snaZit predchdzet situacim, které vedou
k neopravnénému ziskani informaci o konkurenci anebo by mohly byt takto
interpretovany.

Kdyz pfijimdme kandidaty od nasi konkurence, neptdme se na divérné informace o
jejich predchozim zaméstnavateli a nevyuzivame davérnych informaci, které by mohli
mit.

Nasi zaméstnanci nesmi odpovidat na jakékoliv pozadavky médii na informace (i
rozhovor tykajici se zaméstnavatele, ale musi je predat rediteli Compliance Office.
Veskeré informace Ci tiskové zpravy musi byt pfed zverejnénim schvaleny jednatelem
nasi spolecnosti.
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IX. DUSEVNI VLASTNICTVi

Musi byt respektovana prava dusevniho vlastnictvi a jakykoliv prevod technologie a
know-how musi byt provadén takovym zplsobem, aby byla chrdanéna prava dusevniho
vlastnictvi. Jakakoliv ztrata Ci vyzrazeni dusevniho vlastnictvi nasi spole¢nosti, nasich
zaméstnancl ¢i nasich obchodnich partner( jsou naprosto neptipustné.

Tato prava musi byt také respektovana pfri ukladani internich dat (dokumentd(, fotografii
atd.) na verejna internetova ulozisté. Pokud jste vSak nuceni je vyuZit, vidy se ujistéte, Ze
je dokument chranén heslem, a nasledné ho odstrarite co mozna nejdrive.

X. PODVOD

Zneuzivani zdroja spolecnosti a pachani podvodu znamend zamérné skryvani,
pozménovani, falSovani, nebo vyménovani informaci ve svlij prospéch anebo ve
prospéch druhych.

Jakékoliv podezieni je tfeba ihned ohlasit svému nadtizenému nebo vedeni Compliance
Office.

Vyhybejte se situaci, ktera se jevi jako podvod. Nikdy neutracejte financni zdroje
spolecnosti bez fadného souhlasu, neuzavirejte dohody jménem spolecnosti, pokud
nejste oprdvnéni tak Cinit.

Xl. MAJETEK SPOLECNOSTI

Vyuzivame rzné nastroje a vybaveni (pocitace, notebooky, mobilni telefony atd.), které
nam byly svéfeny, abychom mohli vykondvat nase denni aktivity. Vzhledem k jejich
vysoké potizovaci cené je tfeba zajistit jejich efektivni vyuzivani. K jejich vyuZivani pro
jiné ucely, nez jsou cile nasi spolecnosti, je tfeba souhlas Vaseho pfimého nadfizeného.
Zaroven je nasi zaméstnanci nesmi zamérné poskozovat.

Také je zakazano instalovat do pocitacll spole¢nosti Foxconn nelegalni software anebo
vytvaret nelegalni kopie pro Vas, nasi spolecnost anebo jeji zakazniky.
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XIl. ANTIMONOPOLNI LEGISLATIVA

Antimonopolni legislativa zabranuje firmam, aby uzaviraly smlouvy/dohody omezujici
volnou soutéZ nepfijatelnym zplsobem ¢i brani fungovani volného trhu. Kazdy z nasich
zaméstnancll je proto povinen vidy disledné dodrZovat pravidla tykajici se prava
hospodarské soutéze. Uzavirani tajnych dohod s dalSimi spoleCnostmi o stanovovani cen
vyrobkd ¢i dalsich faktort, které by mohly jakkoliv omezovat konkurenceschopnost
(napf. odsouhlasit si ceny s nasi konkurenci ¢i domluvit se s dodavatelem o nedodavani
konkurenci, prodavat produkty/sluzby pod cenou, rozvijet/realizovat ¢innosti s cilem
zbavit se konkurence anebo zabrafiovat novym stranam ve vstupu na trh), je
nepripustné. Stejné tak jsou nepfipustné dohody s obchodnimi partnery a tretimi

osobami o nekonkurovani si, o podavani fiktivnich nabidek ve verejnych soutézich nebo
o rozdéleni trha ¢i vyrobnich program(. Pravidla o hospodarské soutézi se tykaji i
veskeré komunikace, je tfeba mit na paméti, Ze veskeré nase e-maily, zpravy, zapisy
z jednani apod. mohou byt potencidlné pouzity jako dikaz u soudu, Ze se snazime
omezovat hospodarskou soutéz.

X1, ODPOVEDNE ZiSKAVANI MINERALU

NaSe spole€nost se pfiméfenym zplUsobem ujistuje, Ze tantal, cin, wolfram a zlato
pouzité v produktech, které vyrabime, pfimo ¢i nepfimo nezajistuji finanéni prostfedky
nebo vyhody ozbrojenym skupindm, jez maji na svédomi zavazné porusovani lidskych
prav v kterékoliv zemi, zejména pak v Demokratické republice Kongo ¢i v sousedni zemi.
Provadime hloubkovou kontrolu zdroji a spotfebitelského fetézce téchto minerall a
pfipadna opatfeni v ramci nasi hloubkové kontroly jsme pfipraveni na vyZzadani
poskytnout nasim zakaznikm.

XIV. AUDITY A VYSETROVANI

V prlibéhu Vaseho zaméstnani ve spolec¢nosti mizZete byt pozadani o Ucast na auditu
nebo internim vysetfovani vedeném nasimi internimi nebo externimi auditory. Pokud
k tomu dojde, vZdy se oCekava, Ze budete radné spolupracovat a ¢estné komunikovat.
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XV. VYSETROVANI PORUSENI TOHOTO KODEXU

Nasi zaméstnanci mohou kdykoliv dlivérné a anonymné vznést obavy anebo nahlasit
neetické jednani jinych lidi Compliance Office, aniz by se museli obdvat odplaty.
Jakakoliv hlaseni souvisejici s podezienim na poruseni tohoto Etického kodexu budou
seriozné a okamzité prosetfena. Tato poruseni jsou monitorovana senior
managementem nasi spolecnosti pomoci vytvoteni komise nazvané Komise pro etiku a
SER. Garantujeme, Ze budeme chranit identitu informatora jako soucast procesu
vySetfovani obvinéni, bude-li to tfeba anebo bude-li to informatorem pozadovano.

Bude-li zjisténo, Ze tvrzeni ¢i obvinéni bylo falesné a Ze bylo nahlaseno zadmérné s cilem
uskodit jinému zaméstnanci, pak takové zneuZiti bude povaZzovano za poruseni tohoto
Kodexu.

XVI. DISCIPLINARNiI OPATRENI

Podminkou zaméstnani v nasi spolecnosti je povinnost fidit se timto Kodexem a
dodrZovat nasSe interni smérnice a zdkony souvisejici s plnénim pracovnich povinnosti.
Poruseni tohoto Kodexu mlze mit za nasledek disciplinarni opatreni, kterd mohou vést
k ukonceni pracovniho poméru, a to v zavislosti na povaze a zavaznosti poruseni Kodexu.
Veskeré pripady budou projednany a reSeny prostfednictvim Compliance Office a Komisi
pro SER a etiku.

V Pardubicich dne 14. ¢ervna 2019.
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