iremni komunikace: Vime, oc Beai?

Foxconhe mf\ 3

n hrdinou »_*
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Milé kolegyné, mili kolegové,

s novym rokem pfichazi ¢asopis s dalsi proménou. Novinky jsou patrné hned
na pruni pohled - zcela jina je titulni strana a dalsi novoty pfibyly i vunitf.
Nasim cilem je, aby ¢asopis pasobil opravdu 2IVE, byl obsahové pestry a vi-

2udlne atraktivni.

Tentokrat jsme se zaméfili nejen na grafickd vylepseni, ale zejména na obsaho-
vou proménu. Casopis ziskal 4 strany navic, coz ndm umozfuje uchopit jednot-
liva témata atraktivngji. Zprehlednili jsme rubriky a pro lepsi orientaci dostala
kazda svUj symbol. A novou podobu ziskala také dvoustrana, ze které vas
oslovuji nasi feditelé divizi. V kazdém vydani se mUzete v ramci seridlu Poznej
, n3s tésit na predstaveni dvou tymud pusobicich v nasi spole¢nosti a v rubrice
Bf\jChtO\/a Chuté svéta zase na dva netradi¢ni recepty od nasich zahranitnich kolegu.
23jimat vas jisté bude stranka vénovana benefitim, které mizete vyuzit.

A protoze moznosti na pfijemné traveni volného ¢asu 2a posledni rok vyrazné
ubylo, prichazime s rubrikou Zabav se. V&fime, 2e pro vas bude inspiraci.

Wate radi soutéze? Cheete nejen v kazdém cisle, ale i v ramci velkého findle na
2acatku pfistiho roku vyhrat atraktivni ceny? Pak se zapojte do nasi celorocni
souteze! Cist nads ¢asopis se zkratka vyplati. A my si moc vazime vasi piizné.

Preji pfijemné jaro!

S milnikt komunikace
Foxconn X-DAY ji potreti roadaval radost

Rok 2020 a kyberneticka bezpecnost

Prbzkum spokojenosti v roce 2021

Denni déni v divizich Foxconnu
Poznej nas
Na co se soustredi , ONE HR"

Jak a proc 2acit vice Cist

FOXxconn cot®

Periodicita: ux ro¢né - Cislo vydani: 1/2021 - Séfredaktorka: Lenka Brychtovs - Redakéni rada: Vojtéch Babka, Radek Cerman, Pavel Kozeny, Cestmir Kulisek, Karel
Plasil, Jakub Skyva, Pavlina Sprachtovs, Andrea Vagnerovs, Marek Hubat, Gaja Koldtkovs - Fotografie: archiv spole¢nosti Foxconn, © Shutterstock.com = Foto na
titulni strané: Lubos Wisniewski = Vydavatel: Foxconn EMVIS, s. r. 0., U 28metku 27, 532 01 Pardubice, e-mail: redakce@cz.foxconn.com = Vyroba: COT group s.r.o.
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papiru pochdzi z $etrné obhospodatovanych lest. Casopis je osetten antimikrobidlnim lakem, ktery z n&j déld bezpetnou tiskovinu.
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40 000 K¢ pro Trikralovou sbirku

»My Tfi kralové jdeme k vam...” Ackoli vlivem pandemie letos Uvod
2n3mé koledy 2 Ust trojice krall ne2aznél, tradicni beneficni sbirka
pro charitu nechybéla. Foxconn i 2améstnanci 2novu prokazali svou

podporu a Stédrost.

Pocatkem Unora se na exponovanych
mistech obou 28vodU v Kutné Hore

3 v Pardubicich objevily typické poklad-
nicky Trikralové sbirky, kterou v regio-
nech pofadaji oblastni charity. 23 tfi
tydny nasbirali zaméstnanci do poklad-
nicek v jidelnach a na recepcich

14 566 K¢ a v ramci online sbirky je
doplnili dalsimi 4183 K¢. Spole¢nost
Foxconn pak vybranou ¢astku dorovna-

Dékujeme vsem darcOm, ktefi pomohli
dobré véci a v obou regionech pfispéli
na zasluzné aktivity charit. 2 vybrané
¢astky poputuji finance na podporu
rozvoje center nebo mobilnich sluzeb
v ohrozenych rodinach. Jsme radi, ze

i v této nelehké dobé nase spoletnost
3 zamestnanci pomahaji tém, ktefi to
skute¢né potfebuji.

Text: Radka Svobodova, oddéleni Compliance,

l3 na celkovych 40 000 Ke.

a3 Jakub Skyva, PR a komunikace

IKalendar udalosti na obdobi
duben, kvéeten a cerven 2021

Spusténi nové edukativni kampané nasi spole¢nosti souvisejici s dubnem —

1. dubna meésicem bezpet¢nosti na nasich silnicich. Nechte se prekvapit!
7. dubna Svétovy den adravi - informatni kampaf zameéfena predevsim na darcovstvi krve.
duben V prubéhu dubna predstavime nové firemni stranky foxconn.cz, které budou reflektovat

posledni trendy a budou optimalizované na rbznd zafizeni véetné mobilnich telefony.

Pred kutnohorskym 23vodem Foxconn mUZete a2 do konce dubna navstivit putovni vystavu
pfi pfilezitosti 25. vyroti od z3pisu kralovského mésta Kutnad Hora na seznam svétového
kulturniho a pfirodniho dédictvi UNESCO.

do konce dubna

Kampan podporujici darcovstvi krve ,Daruj krev s nami” zamérens na ziskani novych darcl

duben a kvéten , . o . ;
2 fad zameéstnancy nasi SpOLECﬂOStI.

V/ obou nasich z3vodech v Pardubicich a Kutné Hofe 2ahajuje svoji ¢innost

3. kvatna novy dodavatel stravovani Aramark.

31. kvétna Do tohoto data bude probihat finalizace plant dovolenych pro rok 2021.

Pravidelna odstavka IT systéml - kompletni nedostupnost IT sluzeb poskytovanych

23.3 24. kvétna oddélenim Software Delivery a ICT.

Pokud situace dovoli, probéhne oblibens akce pro déti Détsky super den na Dostihovém

=h 23vodisti Pardubice. Jako jiz tradicné bude partnerem akce nase spolecnost.

Svétovy den givotniho prostredi - informacni kampar doprovazend dobrovolnickou pomoci

S. ¢ervna g ) o ) o o o
nasich zamestnancy obcanskému sdruzeni Denemark pecujicimu o pfirodu na Kutnohorsku.
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Vyhrajte s Zivym Foxconnem
ceny v celkové hodnoté 60000 K¢

O

)

Téma 1. kola: Cas

(Cas je jednou z nejsklofovangjsich
proménnych dneska. Pojdme se na
nej proto podivat trosku zblizka...

Ciha na nas z budiku na no¢nim
stolku, z nasténnych hodin v praci.
Shlizi na nas z véze kostela.
Pfipomina se ndm na mabilu, N3
pocitati i na hodinkach na ruce.

\Védeli jste, ze s tasem se dfive
obchodovalo? Ano, lidska vynaléza-
vost a podnikavost objevily obchodni
pfilezitost i u tak pomijivé veliciny,
jako je ¢as. | kdyz se jednalo o byz-
nys docasny.

Na zatatku 20. stoleti meli lidé

v Londyné 3 moznosti, jak si nafidit
pfesny ¢as. Prostrednictvim radia,
placené telegrafni sluzby nebo diky
Ruth Belvillové. Ta prijizdéla kazde
pondéli do Greenwiche, aby si
sefidila své hodinky podle téch

v observatofi 3 obdrzela poturzeni
0 tom, ze nabizi opravdu presny
¢as. Pak uz jen objizdéla sve pred-
platitele, aby si i oni mohli své
hodinky spravneé sefidit. Az ve

30. letech 20. stoleti zacaly byt
¢asove signaly vysilany rozhlasem.
Zhruba 10 let ale trvalo, nez se
radiopfijimace staly béznou vyba-
vou domacnosti, a ¢as se tak stal
verejnou informaci.

A k Casu se vaze takeé otazka 1. kola
nasi celorotni soutéze: Vite, jak se
jmenuji jedny 2 nejstarsich hodinek
ve sbirce manazera PR a komunika-
ce Foxconnu Pavla Kozeného a v ja-
lcém roce byly vyrobeny?

Dame vam napovedu! Prectéte si
pozorné hlavni rozhovor Zivého
Foxconnu 1/2021 a odpoved vdm
bude tak blizko jako hodinky na vasi
ruce.

Jak soutéazit?

Vasi odpoved ndm zaslete e-mailem
N3 adresu redakce@cz.foxconn.com do
20. 4. 2021 3 do e-mailu zaslete tyto
nalezitosti:

3) do pfedmétu 2pravy uvedte
,Soutés 1/2021",

b) do téla e-mailu uvedte odpovéd,
kterou povazujete 2a spravnou.
Dale pripojte vase jmeéno, prijment,
2ameéstnanecke ID ¢islo a kontaktni
Udaje (telefonni ¢islo a e-mail),
na kterych vas muzeme v pfipadé
wyhry kontaktovat.

Pravidla

2 doslych spravnych odpoveédi vylosu-
jeme tfi vyherce, ktefi po uzavreni

1. kola soutéze ziskaji uzitec¢né potreby
do domacnosti. Soutézici navic po-
stoupi do finalového kols, ve kterém
na 2actatku roku 2022 probéhne sloso-
vani o pét hlavnich cen. Do kolika kol
2 celkovych 4 se v prdbéhu celého
roku zapajite, tolikrdt se vase jméno
objevi ve slosovani ve velkéem finale.
23pojte se do vsech kal, 3 2n3sobte
tak svou $anci na vyhru!

Utast v soutési je bezplatna a dobrovolna.
Soutéze se mohou zucastnit vyhradne
2ameéstnanci spolecnosti Foxconn, do
kazdeho kola soutéze se mohou zapojit
pouze jednou. Odeslanim soutézni
odpoveédi vyjadfujete souhlas se zpracova-
nim osobnich Udaju a zavazujete se
dodrzovat pravidla souteze. Tato pravidla
3 informaci o zpracovani osobnich Udaju
najdete na Foxportalu: Oddeleni /

PR 3 kamunikace / Dokumenty
3 Sablony ke stazen.
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Jazyk a komunilkace jsou pro lidsky 2ivot stejné dulezité jako voda 3 jidlo. Komunikujeme,
abychom si pfedavali informace, navazovali vazajemné vatahy a tvorili spolecné svét kolem
nas. Co neni popsano v jazyce, jako by ani neexistovalo. A bez komunikace by se svét
mozna nikdy neproménil do soucasné podoby.

Jakych S 2ptsobl komunikace zasadné ovlivnilo [ |
smeér, kterym se lidstvo vyvijelo? A jak probihaly? 1. telegram

byl poslan 24. kvétna 1844 expe-
rimentalni linkou 2 Washingtonu do
60 km vzdaleného Baltimoru a3 ob-

1. telefonni rozhovor

se uskutecnil 6. fijna 1876 3 vedl

jej americky vynalezce Graham Bell
se svym spolupracovnikem
Thomasem Watsonem. Vets, kterou
Bell pronesl do mikrofonu, vstoupila I
do dgjin: ,Pane Watsone, prosim,
prijdte sem, potiebuji vas!” Pruni
telefonické spojeni v Cesku se pak

sahoval citat ,Co to BUh stvoril?”
prevzaty z Bible. Americky vynalez-

ce Samuel Morse tak zahajil doslova
komunika¢ni revoluci.

odehralo 0 S let 3 jeden mésic 1. videohovor 000
pozdgji. 30. cervna 1970 O
A |
| w—

byl odeslan na .
Presné datum si nepamatuje ani '
programator Ray Tomlinson, nebot !
e-mail byl v té dobé jen jednim

2 mnoha jeho experimentd. Poslal
proto nezapamatovatelnou zmét
2naky. A dnes je elektronicka posta 1. SMs

byva 23 ni povazovan text prejici
veselé Vdnoce, ktery 3. prosince
1992 zprostredkoval mobilni opera-

sluzbou na svete.

tor Vodafone. 2pravu odeslal ze

Lo e e e ] sveho pocitace inzenyr Neil
Papworth z IT spole¢nosti Sema
Group tehdejsimu technickemu
rediteli Vodafonu Richardu Jarvisovi.




Firemni komunilkace:

' 4 \ "4 v e
Text: Pavel KoZeny, Lenka Brychtova,
Lucie Frydrychov3, Pavlina Matéjkova
' . 3 Jakub Skyva, tym PR a komunikace

Kaz2dy pfi své praci dennodenné komunilkuje. Se svymi kolegy, s klienty, s tfetimi stranami.
Komunilkace je pfirozenou soucasti nasi cinnosti a neda se bez ni fungovat. | firma jako
celelkk musi komunikovat. 2ulasté tak velka spolecnost jako ta nase se bez efektivni interni
3 externi komunikace neobejde.



Podivejme se proto, k ¢emu firemni
komunikace slouzi a ¢emu pomaha.

Komunikace musi byt
sro2umitelna

Firemni komunikace - zejména t3, ktera
se odehrava uvnitf firmy - je jednim

2 nejdilezitejsich faktord firemniho
deéni. 2 velké ¢asti na ni totiz z3avisi
efektivita a produktivita firmy jako
celku. Naroky na ucelenou a sviznou
komunikaci jsou dnes proto vyssi nez
kdykoliv dfiv. Roztfisténa, nesrozumitel-
na a pomald komunikace je nejen
¢astou pfitinou nedorozumeéni, ale take
snizené produktivity nebo nepochopeni
mezi jednotlivymi tymy. Mnoho firem
dobre vi, ze pro efektivni rdst, tymovou
spolupraci i motivaci a angazovanost
2ameéstnancy je tfeba klast diraz na
funkeni interni komunikaci.

Ve Foxconnu se snazime v z3plaveé
informaci vybirat ty podstatné a pred3-
vat je podle potfeb jednotlivych skupin
2ameéstnancd pfesné a srozumitelné
tak, aby pro né byly relevantni. Od toho
se pak odviji forma sdéleni i volba
vhodného komunikac¢niho kanalu, kte-
rym infarmace prenasime. Ve Foxconnu
jsme zvolili mix komunikacnich kanaly,
diky kterym mame Sanci zasshnout
véechny zaméstnance, at u2 ty, ktefi
maji bézneé pristup k potitaci a e-mailu,
nebo i ty, ktefi pracuji ve vyrobé.

Nase komunikaéni kanaly

S ohledem na strukturu spole¢nosti

3 pomer tzv. IL 3 DL zaméstnancy (tedy
2améstnancy kanceladrskych” a zamest-
nancy ve vyrobe) volime spise tradi¢-
neéjsi komunikaeni kanaly se zastoupe-
nim tisténych meédii i online nastroju.
Které to jsou a v ¢em vam mohou
pomaoci?

Foxportal

Interni portdl je nepostradatelnou
soutasti kazdeé velke firmy - proto
nemydze chybét ani u nas. Na
Foxportale se nachazeji nejen novinky
2 deni ve spole¢nosti, ale take

Sledovat nas na
socialnich sitich se
vyplati. Nejen2e budete
neustale v obraze,

ale také se diky nim
muz2ete 23pojit do
soutézi o 2ajimavé ceny
nebo treba podporit
firemni kulturu a byt
soucasti jednoho

2 tymu predstavenych

v ramci projektu
#PoznejFoxconnRodinu.
informace o centrdlnich oddélenich,
firemnich benefitech, korpordtni identi-
té nebo zaméstnaneckych akcich.
Nejnavstévovanejsi ¢asti Foxportalu
jsou jidelni listky a nej¢asteji aktualizo-

vanymi sekcemi jsou Aktuality a Clanky.

2atimco v Aktualitdch naleznete ty
nejdulezitejsi informace 2 déni ve spo-
le¢nosti, do sekce Clénk\/ umistujeme
spiSe komunikaci s odleh¢enou temati-
kou. | kdyz mame Foxportal jiz nekolik
let, jeho provedeni v korporadtnim

:_\“t\ J

designu spatfilo svetlo sveta teprve
pred rokem a pdl. Proto se jej snazime
neustale vylepSovat. | letos se tak
mUzete tésit na nové funkcionality,
které vam praci s portalem usnadni.
Novinkou je napfiklad tzv. RSS ¢tecka,
tedy odbér novinek z Foxportalu, kdy
vam do e-mailu bude chodit upozornéni
na nove publikovaneé aktuality a ¢lanky.

2ivy Foxconn

Casopis, ktery pravé dréite v ruce, vyds-
vadme Ux ro¢neé a pravidelneé v ném
shrnujeme nejzajimavejsi déni v nasi
spole¢nosti. Nezapomindme ale ani na
23bavu a volnocasovd témata. A nejen
to! V tomto roce vas bude v ¢asopise
provazet celoro¢ni soutéz o atraktivni
ceny. Jiz druhym vydanim ma nas ¢aso-
pis takeé specidlni mikrobidlni povrchovou
Upravy, kterd efektivné nici viry a bakte-
rie. Nemusite se proto bat vytisky sdilet
s kolegy. Casopis najdete ve stojanech

v nasich budovach, dale jej zasilame

v elektronické podobé do e-mailu a vkla-
dadme jej na Foxportal a webove stranky.
Jak se vdm nas ¢asopis libi? Prinasi vam
to, co vas 23jima? Napiste nam na adre-
su redakce@cz.foxconn.com vase nazory
3 tfeba i doporuceni Na témats, ktera si
chcete predist.



Nasténky

Mohlo by se 2dat, ze nasténky jsou jiz
véci minulosti. Ovsem ve firmach, které
maji vysoky podil DL kolegld s omezenym
pristupem k online informacim, jde stale
0 dulezity komunikatni n3stroj. Proto
vyznamne zpravy a novinky pripravuje-
me takeé ve formé letakd. DEkujeme
manazerdm a asistentkam z jednotlivych
tyma, 2e se o sverené nasténky ve
swvych prostorach stargjf a zajistuji vysta-
vovani aktualnich informaci.

Direct mail

Hromadné e-maily zasilané ze schranky
.info 2n3 kazdy zaméstnanec s firem-
nim e-mailovym Uttem. 2 této adresy
informujeme o véem podstatném, co
by nemélo ujit vasi pozornosti. Jde
nejen o pracovni z3lezitosti, ale takeé

0 upozornéni na firemni akce, soutéze
nebo benefity.

SMms

Esemesky jsme zacali vyuzivat kvili
jejich rychlosti a Sirokému zasahu
2zameéstnancy v dobg, kdy bylo nutné
informovat bez prodleni o opatfenich
souvisejicich s pandemii koronaviru.
SMS zasildme zamestnancim dle jejich
narodnosti v sedmi jazycich. Tento
komunikacni kanal vyuzivame s rozva-
hou, abychom nase zameéstnance
informovali pouze o nejdulezitejsich
udalostech.

Socidlni sité

Kromeé internich kanald ma tym PR

3 komunikace na starosti i socidlni sité.
Prot jsou jednim z nejoblibengjsich
komunika¢nich kanald? Socialni siteé
umozAuji vzajemnou interakci. Jakozto
nasi sledujici tak mate moznost sdéle-
ni komentovat, sdilet nebo na ngj
reagovat.

Socidlni sité jsou navic uréeny nejen pro
nase zamestnance, ale takeé pro Sirokou
vefejnost. Prezentaci spole¢nosti na
socidlnich sitich tak zvySujeme povédo-
mi o tom, kdo jsme a co jako firma pro
sve okoli @ pro nase zamestnance
déldme. Krom toho ma kazda socialni
sit i své dalsi pfidané hodnoty, ze
kterych muoze tézit kazdy z vas!

Facebook

Na Facebooku pUsobi Foxconn nejdéle.
23 nekolik let si tu ziskal temér 4 000
fanousky, ktefi se ke zpradvdm vyjadiuji
nebo je sdili. Pokud nas zde budete
sledovat, urtité se mezi prunimi dozvite
0 tom, co Foxconn pro své zamestnan-
ce nebo pro jedince a organizace v re-
gionech dela.

Instagram

Na nasem nejmlad$im Uttu bavime
fanousky odleh¢enym obsahem.
Aktualné m3 vice nez 1300 sledujicich
moznost nékolikrat do roka soutézit

0 zgjimave ceny a 2aroven jako pruni
2iskavat informace o déni ve spolec¢-
nosti. Probihd zde také prezentace
nasich tymu v ramci projektu
#PoznejFoxconnRodinu. VSechny tyto
prezentace probihaji prostfednictvim
tzv. Instastories (Instapfibehu), které
ale po 24 hodinach zmizi. Proto ty
nejlepsi uklddame do tav. vyberl, ktere
naleznete na nasem profilu foxconn_
czech, kde se k nim muzete kdykoliv
2novu vratit.

LinkedIn

Na LinkedInu nas naleznete pod ndzvem
Foxconn Czech Republic. Fanouskovskou
23kladnu o vice nez 6000 sledujicich
tvofi nejen nasi zameéstnanci, ale i kole-
gove ze z3vodd Foxconn po celém
sveté. Diky spolupraci s tymem Naboru
je tato platforma pouzivana i k ndboru
novych zameéstnancd a sdilenf volnych
pracovnich poazic.

YouTube

Ani na YouTube nemdze Foxconn
chybét. Jelikoz natatime spoustu zaji-
mavych videf, radi je na této platformeé
sdilime. Tento rok planujeme sit posu-
nout a nabidnout vam zajimavy obsah,
o0 ktery nebudete chtit pfijit.

Twitter

Nasi posledni socidlni siti je Twitter,
ktery slouzi primarné ke sdileni novinek
2e spole¢nosti s novinafi.

Weboveé stranky

Weboveé stranky jsou mistem pro pre-
zentaci ¢innosti spole¢nosti, dilezitych
kontakty ¢i povinnych zakonnych Udajo.
Jsou tak nepostradatelnym informacnim
kanalem, ktery je tfeba rozvijet. | proto
se v letoSnim roce mUZeme tesit na
2cela noveé firemni stranky foxconn.cz,
které budou reflektovat posledni tren-
dy a budou optimalizované na rbzna
2afizeni vtetné mobilnich telefond.

Eventy
Také firemni akce pfedstavuji formu
komunikace se zaméstnanci, jejich



radinami ¢i vefejnosti. Pomahaji dotva-
fet firemni kulturu a pfindsi Ndm mo2-
nost podekovat zaméstnancdm
Foxconnu za jejich praci. Pfestoze
dnesni doba jejich konani neumoznuje
vefime, ze se jiz brzy na jedné z nasich
tradi¢nich akcl znovu setkame. A které
to jsou?

Pravidelné poradame oblibeny
FoxFestival, ktery nasim zaméstnancim
3 jgjich rodindm nabizi bohaty program
plny soutezi, hudby a zdbavy. Dale se
podilime na akci Sportovni Park
Pardubice, kterad propojuje mistni spor-
tovni kluby 3 oddily a kde nasim z2a-
mestnancim nabizime kromeé 23bavy
vzdy i néco navic. Nezapominame ani na
deti, a proto nesmime chybét na
Détskem super dni v Pardubicich.

Na firemni akce je bohaté obdobi konce
roku. Pripravujeme Mikulasskou showy

3 béhem prosince mohou zamestnanci

vyuzit vanocni obed zdarma a domu si
odnést originalni vanocni darek. Mezi
oblibené akce patfi i firemni plesy

3 nezapominadme ani na charitativni
aktivity. Pravidelné tak s pomoci za-
méstnancy zajistujeme darky pro déti

09 — Tema

2 Détského domova Pardubice nebo pro
seniory 2 Domova Barbora Kutna Hora.
Tyto velké akce jsou v prabéhu roku
doplnény mensimi aktivitami, ke kterym
patfi napfiklad autokino, Mezinarodni
den Zen 3 dalsi.

Budujeme dobré jméno Foxconnu
aneb Co se nam povedlo

> Svymi ¢iny neustale dokazujeme, 2e jsme

spolecensky odpovédna firma a dobry soused pro nase
okoli. Pomahame, kde je potreba. Jsme stabilnim partnerem
pro mesta Pardubice a Kutna Haora, mistni neziskove
organizace a3 stfedni skoly v regionech, kde pusobime.

Cha

DODRZUJME BEZPESNOU VZDALENG

anosme rousky

Diky vEasnemu
rozhodnuti a nakupu jsme mohli v dobé nedostatku
ochrannych pomucek ve zdravotnickém segmentu darovat
tisice respiratord tem nejpotrebnejsim. Vénovali jsme take
témer stovku notebookd rodinam, ktere potrebovaly IT
vybaveni pro Ucast déti na online vyuce. Pro seniory jsme
zajistili tablety, diky kterym mohli behem 23kazu navstev
komunikovat se svymi nejblizsimi. Pro zvyseni ochrany
nejohrozengjsi skupiny obyvatel jsme také poridili
3 instalovali termokamery u vchodu do domova seniorU.

Pruni a urcité ne posledni edukativni kampan, ktera
reflektovala aktudlni déni a dostala se a2 do hlavnich zprav
v televizi.

Casopis se béhem uplynulého roku a pol
posunul, co se tyce obsahu i grafického zpracovani,
milovymi kroky vpfed. Nasi snahu potvrdilo i umisténi

— T —

UDRZUJ ODSTUP ViCE JAK PULKU KONE

na 8. misté mezi nejlepsimi firemnimi ¢asopisy v celostatni
soutézi 2laty strednik.

Nase aktivita na Instagramu pfinesla své ovoce
3 béhem jediného roku se podarilo nabrat celou tisicovku
sledujicich. Prispél k tomu jisté i oblibeny projekt
#PoznejFoxconnRodinu, ktery bavi stovky nasich
sledujicich. =
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Jak nas vnima nase okoli?

Na tuto oblast se 2améruje tav. externi komunikace neboli prezentace firmy navenek.
Jméno firmy a dobra povést jsou jednim 2 klicovych faktory, ktery ji pomaha udréet pozici
u 23kaznikd a 2aroven ziskavat nové 2zaméstnance.

Vybudovat a udrzet dobré jméno firmy
je dlouhy proces, ztratit jej vsak lze
beéhem chvilky. Musime proto dbdt na
to, jakym stylem vystupuje nase spo-
le¢nost jako celek, ale i kazdy nas
zamestnanec. Firmy se prezentuji
rOznymi zpUsoby. V nasi spole¢nosti
vyuzivame prezentaci v mediich, jsme
sougasti riznych soutézi a zebricky,
jako jsou napfiklad 2améstnavatel
regionu, Exportér roku nebo Czech

TOP 100, 3 podporujeme vefejne vy-
2namné udalosti.

Aktivity sméfujici

k mistni komunité

Foxconn je nejen vyznamnym zameéstna-
vatelem v obou svych domovskych
regionech, ale i sousedem, ktery mysli na
sve okoli. Je partnerem pro instituce,
mistni komunitu, charity nebo jednotlivce
3 pomaha tam, kde je to nejvice potreba.

Jedine¢nym projektem Foxconn X-DAY
pomahame plnit sny a potfeby tém, ktef
to potrebuji. Do posledniho ro¢niku
tohoto charitativniho eventu se prihlasilo
rekordnich 85 uc¢astnikd. To je dukazem,
2e si soutéz za tfi roky sveé existence
nasla své pevné misto mezi charitativni-
mi udalostmi pardubického a kutnohor-
ského regionu. 2a dobu kondni soutéze
rozdeélil Foxconn v rdmci projektu ¢astku
témer 2 miliony korun.

Spoluprace se Skolami
Kvalifikovani zaméstnanci jsou 23kla-
dem Uspéchu kazdeé firmy - nezapomi-
ndme proto ani na podporu skolstui.
Soustfedime se na technicky zamérené

stfedni Skoly, pficemz nase podpora
spociva napriklad v pomoci s technic-
kym vybavenim pro vyuku veetné
digitalnich nastének ¢i tabletd.
Podporujeme takeé rizné odborné sou-
téZe porddaneé strednimi Skolami

v Pardubicich a Kutné Hore. Patfi mezi
né napfiklad festival veédy a techniky
Amavet v Pardubicich nebo volno¢aso-
vé krouzky robotiky a Noc védct pfi
Univerziteé Pardubice.
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Korporatni identita — jak se promeénila

Soubor pravidel urcujicich, jaké znaky, barvy a tvary firma nebo 2nacka ukazuje svému
okoli - to je korporatni identita. 2 pohledu komunikace se jedna o 23kladni a velmi

dulezitou disciplinu.

- i

»

Pfidejte se kk nam.

Nase dvere jsou vam otevieng!

% prace.foxconn.cz Foxconn

Dnes by jiz nikdo nemel vytvaret ma-

teridly bez pravidel, bez konceptu

3 bez nadvaznosti. Idedlni je, kdyz kdo-
koliv vvidi ngjaky materidl (napt. plakat

Na spolecné cesté novym rokem
vam prejeme pevné 2dravi.

Foxconn

¢i letdk) bez loga spole¢nosti a i tak
pozna, jaké spolecnosti patfi. Je proto
nutné, aby firma o svaji znactku a iden-
titu pecovals, 3 aby se dodrzovala

pravidla, ktera stanovuje tzv. design
manual spole¢nosti.

Kde je vidét?

V prostorach nasi spolecnosti se s im-
plementaci korporatni identity setkava-
me stale ¢asteji. Zameéstnanci i na-
vstévnici ji mohou zaregistrovat jiz od
samotného vstupu na recepce 3 jeji
prvky vidame v tisténych i elektronic-
kych materialech. Setkat se s ni mdzete
vy i lidé mimo Foxconn diky podpisum
v e-maily, v prezentacich, na hlavicko-
vém papife nebo treba na billboardech,
které zvou na nase akce ¢i ndborové
dny. Implementace nové identity je
nicneéné vzdy dlouhodoby a nakladny
proces, proto nas v této oblasti ¢eka
stale jesté mnoho prace.

Na co se ¢asto ptate tymu PR a komunikace?

Proc si nemohu udélat sam plakat
nebo Sablonu dokumentu?

Protoze ctime porekadlo: Sevee, drz se
sveho kopyta!” Vérte, e zfejmé nezna-
te vSechna pravidla korporatni identity.
Prave proto jsme tu my - abychom vam
s grafickymi materialy pomohli.
Nevahejte se na nas obratit!

Proc si mam 2akladat Instagram, kdy2
u2 mam Facebool?

Kazda socialni sit nabizi néco jiného. Na
Facebooku sice naleznete nejaktuslnéjsi
informace o tom, co Foxconn podnik3,
ale na Instagramu krom toho najdete

i Spoustu soutezi a inspirace. / ramci
projektu #PoznejFoxconnRodinu se tam
také dozvite o praci jednotlivych tyma.

Jakeé akce pro nas spolecnost letos
pfipravi?

Radi bychom usporadali vsechny
tradi¢ni, a navic i neéjaké nove akce.
Tésime se na FoxFestival, Mikuladsskou,
plesy a dalsi. Ovsem ty se uskutecni,
32 nam to situace opét dovoli.

Pro¢ mame polepena firemni auta?
Jedna se o jeden z mnoha kroky, jak
budovat znacku a povedomi

o spole¢nosti Foxconn. Nova korporatni
identita si o implementaci na vozidla
pfimo fikala.

SMS mi pfisla v nevhodny ¢as. Je
2asilani nutné?

Dulezité informace s tématem covid-19
posilame na témeér 5000 mobilnich
¢isel. Cely proces odesilani zabere
nekolik hodin a nastaveni propustnosti
sité bohuzel nékdy mUze zpUsobit
pozdgjsi dorucent.
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Pavel Kozeny:

Muj 2ivot 3 hodnoty

formoval sport

Ve volném case hrac a trenér softballu s bohatymi zkusenostmi a 2nalostmi na poli public
relations, kterého v roce 2019 privedla pfile2itost do Foxconnu. Co se mu 2 pozice manazera
PR 3 komunikace s tymem povedlo, jalk jeho praci proménil lonsky rok a co si 2e sportu

odnesl do svého profesniho Zivota, ndm odhalil Pavel Ko2eny.

V roce 2019 jste si pfedsevzal, 2e
chcete posunout vnimani Foxconnu

v regionech, kde pUsobi, i v celé Ceské
republice. Povedlo se to?

Jsem presvédten, ze jsme spole¢nymi
silami vnimani nasf spole¢nosti posunuli
spravnym smerem. Napliujeme cil byt
dobrym sousedem pro lidj, instituce

i firmy v regionech, kde mame nase
vyrobni zavody. Diky tomu se na
Pardubicku a Kutnohorsku nase pozice
2lepsila a prohloubili jsme vztahy

s mistnimi institucemi i organizacemi.
Spole¢né s vefejnosti vnimaji Foxconn
jako spoletensky zodpovédnou spole¢-
nost, kterd se posouvd vpred. A stacilo
nam k tomu jen trochu pootevrit dvefe
3 ukazat se svétu. Dnes se o Foxconnu
mluvi otevfengji a firma se verejné
prezentuje mnohem vice a takeé lépe. Je
to samozfejmé prace nas vsech - pro-
toze kdybychom neméli podporu vede-
ni spole¢nosti a nasi kolegoveé by svymi
¢iny nevytvareli témata, o kterych pak
mUzeme mluvit, nebylo by to mozné.

Jednim 2 velkych Ukolud bylo také
posileni interni komunikace a imple-
mentace nové korporatni identity...
Sdileni informaci s nasimi zameéstnanci
ma3 dulezitou roli, kterou jsme jako
dobre fungujici tym PR zvladli. 2vysili
jsme efektivitu, rychlost i pfesnost

3 kvantitu vystupd. Do komunikace
jsme zafadili sice starsi, ale stale velmi
ueinny zpusob dorugeni informace
formou SWS. Diky tomu se padstatné
informace dozveédéli i zameéstnanci, ktefi
treba aktualné nebyli v praci nebo
neméli sménu. Takze je nemohlo po
pfichodu do prace nic pfekvapit.

A velky krok jsme usli i v oblasti imple-
mentace korporatni identity. Povedlo
se nam vytvofit interni smernici, o kte-
rou se mUzeme opirat a ktera stanovuje
oddéleni PR a komunikace spravcem
korporatni identity. Tymy, které pracuji
v rdmci zlepSovani pracovniho prostredf
na modernizaci nasich zavodu, tak

s korporatni identitou potitajf

3 koordinuji s ndmi veskerou svou
¢innost. To je posun, ktery mé velmi
tésil Jsem r3d, e kolegové respektuji
pravidla prace s korporatni identitou.

A v tomto ohledu se nam povedla
spousta veci. Pruky korporatni identity
dnes nesou chodby, relaxacni mistnosti,
kancelafe, vyrobni prostory nebo tfeba
i bezpe¢nostni ramy. Nové se take lidé
s korporatni identitou seznami hned pfi
vstupu do Foxconnu, a to diky rekon-
strukci recepce v pardubické budove P1.

Lonsky rok byl 2 ddvodu pandemie
koronaviru v mnoha ohledech naroc-
ny. Jakym vyzvam jste celili?

Nase prace se zmeénila z pohledu presu-
nuti priorit a respektovani bezpetnost-
nich opatfeni. Situace n3s jako tym
dukladné proveérila. Nejuetsi vyzvou
bylo urciteé veasneé a srozumitelné
predavani dolezitych informaci vsem
zamestnancdm. Pocet jazyky, do kte-
rych je musime preklddat, se totiz
neustale rozrista. Aktualneé vsechny
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materidly distribuujeme v 6 jazycich,
coz vyzaduje funkéni nastaveni spolu-
prace v oblasti prekladd a nasledné
komunikace. Chceme, aby kazdy dosts-
val co nejpfesngjsi a3 nejsrozumitelnegjsi
informace.

Dodrzovani bezpetnastnich opatfeni

3 2ajisténi fungovani spole¢nosti pro
nas bylo, je a bude prioritou ¢islo jedna.
2 toho pohledu bylo nutné i pfes ome-
2eni vymyslet nové formy akci pro
zamestnance, coz se v maximalni
mozné mife povedlo. /yvadzeni pracov-
niho a volného ¢asu je z naseho pohle-
du dilezité. Zamestnanec chce mit ¢as
na odpocinek, coz mu nechceme upfit,
naopak mu chceme nabidnout mozné
aktivity. Komunikace ho tedy nesmi
rusit a zatézovat. Z2aroven se ale musi
dozvedet vSe podstatné pro svou praci.
Jako ,,ambasadofi” Foxconnu jste ale
intenzivné pomahali i 2a 2dmi spolec-
nosti. Jak konkrétné?

V oblasti spole¢enské odpovednosti
jsme velmi aktivni a jsem rad, 2e mame
podporu nejuyssiho vedeni. Behem
pandemie jsme pomahali, kde se jen
dalo. O teéchto aktivitach jste se mohli
dozvedet na prechozich stranach i v mi-
nulych ¢islech Zivého Foxconnu. Proto
bych zde rad vyzdvihl pfedevsim aktivi-
tu samotnych zameéstnancy. Vidim
kolem sebe neuvéfitelnou chut poma-
hat. 2ameéstnanci se zapojuji do nakupu
vanocnich darkd pro déti i seniory,
vybirgji finance v rdmci tymU pro rbzné
organizace, zapojuji se do vefejnych
sbirek pro oblastni charity v Kutné Hofe
i v Pardubicich... To jsou okamziky, kdy
se mi potvrzuje, Zze deldme spravnou
veéc. A délame ji, protoze chceme, ne
pouze proto, ze se to od n3as jako od
velkého zaméstnavatele ocekava.

Velky ohlas 2aznamenala i vase vtipna
edukativni kampan , Udrauj odstup
vice jak pulku koné“, ktera se dockala
i virdlniho Uspéchu. Cekal jste to?

Veril jsem, 2e kampan vefejnost oslovi.
Proto nasi praci délame - chceme,

abychom byli jako Foxconn videt,

3 déldme pro to maximum. Navzdory
tomu, jak byla tato kampan nizkonakla-
dov3, vzbudila opravdu velky z3jem

v mediich a organicky se Sifila i meazi
vefejnosti na socialnich sitich. Udélalo
mi to radost, protoze dostat se do
hlavnich zprav s pozitivni zpravou se

Pralcticky celd vase profesni draha je
spojena s komunikaci a public rela-
tions. Chtél jste se tomuto oboru
vénovat vady?

Odpovéd vds mozna piekvapi, ale ne.
Nejsem typ, ktery od mladi pracoval ve
Skolnich ¢asopisech nebo organizoval
akce. S oblibou proto fikam, ze si mé

Nejsem typ, ktery od mladi pracoval ve Skolnich
casopisech nebo organizoval akce. S oblibou
proto fikam, 2e si mé tento obor nasel 3 ja jsem
do néj dorostl. Objevil jsem v sobé odvahu
vystupovat pred publikem a cilevédomost
2lepsSovat své dovednosti. Bavi mé totiz vSechny
oblasti, které se s komunikaci poji — rad verejné
prezentuji, stavam se vykonnym organizatorem
akci, grafikem nebo treba i produkénim.

vam nepodafi kazdy den. Svou roli

v tom sehrdl i fakt, e jsme Umyslné
kampan neoznatili logem Foxconnu -
chtéli jsme média lehce vyprovokovat
k patrani po autorovi, coz se jim po-
vedlo behem jednoho dne. Ukazalo se,
2e svét novinafu, mluveich a manazerd
komunikace je maly - jsme komunita,
ktera se dobfe zna.

Predpokladam, ze na tento Uspéch
budete chtit letos navazat. Jaké
aktivity se suym tymem planujete?
Nase externi komunikace bude pokrato-
vat v prezentaci spole¢nosti jako dob-
rého souseda, spoletensky zodpovédneé
firmy, vyznamného zaméstnavatele
Pardubicka a Kutnohorska nebo vy-
znamného exportéra CR. Po cely rok
budeme také nablizku uspésnym fina-
listdm soutéze X-DAY a detailné ukaze-
me, komu jsme pomohli splnit sny.

A mohu také slibit, 2e se obcané
Pardubic a Kutné Hory mohou jiz brzy
tésit na jednu z nejvétsich kampani,
kterou Foxconn v Ceské republice
udélal. A opét v ni vyuzijeme jedno
nadpadneé zviratko.

tento obor nasel a ja jsem do neéj do-
rostl. Objevil jsem v sobé odvahu vy-
stupovat pfed publikem a cilevédomost
2lepSovat své dovednosti. Bavi me
totiz vSechny oblasti, které se s komu-
nikaci poji — rad vefejné prezentuji,
stdvam se vykonnym organizatorem
akci, grafikem nebo tfeba i produkenim.

23roven jste vellkkym milovnilkem
sofballu. To neni v Cesku zrouna tra-
dicni sport. Jak jste se k nému dostal?
Je to tak, zemé zaslibené softballu jsou
Japonsko, Australie ¢i Amerika, 3 pfesto je
soucasti vice nez poloviny mého zivota.
Jelikoz jsem proSel vSeobecnou sportouni
vychovou a vedle hlavni discipliny atleti-
ky jsme ,museli” umét vsechny hry, mél
jsem moznost seznamit se se soft-
ballem jiz na z3kladni Skole v roce 1989.
Diky tomu nejen tento sport formoval
mUj zivot a uznadvané hodnoty. Probudil
ve mne smysl pro cilevédomost, naucil
mé prohravat i vyhravat, vyjednavat

3 komunikovat s rdznymi lidmi, vytvaret
komunitnf vztahy i potfebné aliance.

A postupem ¢asu byt i lidr, trenér a mo-
tivator. Dnes hraji, trénuji @ mam svyj
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klub, se kterym soutézim v Evropske lize.

To znameng, 2e hrajeme predevsim
mimo Ceskou republiku a nastupujeme
proti profesion3lum - tfeba 2 fad US
v0ojakd NATO, ktefi svdj volny ¢as vénuji
hlauné tréninku softballu. Maji tak proti
nam vyhody, ale my se je snazime
dohanét taktikou a tymovosti.

Jako trenér Ceské softballové repre-
2entace jste dovedl ¢esky tym

lc 2. mistu na Euru 2015. To vam
muselo udélat radost?

To rozhodné! Byl to totiz zaroven muj
debut na pozici hlavniho trenéra. Vefil
jsem, 2e v Cesku mdme kvalitni hrdce.
0 to vétsi jsem mél radost, 2e jsme

2 pozice outsidera dovezli s narodnim
tymem po Ctyfech letech medaili

2 mistrovstvi Evropy. Za timto

Uspéchem stal opravdu vyjimecny tym,
ktery meél jasny cil 3 neuvéfitelnou
vnitfni silu, kterou kou¢ musi umet

v hracich probudit.

Jak relaxujete? Proménilo se to néjalc
23 posledni rol?

Odpotinek a spanek je urtiteé potfeba,
takze se mu nevyhybam (smich).
Obecneé relaxuji na vyletech s rodinou,
u odborné literatury nebo manualni
praci. Na druhou stranu, v dusi jsem
stale sportovec, 3 tak jsem si vybudo-
val v garazi posilovnu, ve které travim
dost ¢asy, a je to zaroven misto, kde
vznikaji obvykle nejlepsi pracovni n3pa-
dy. Dale stfiddme letni 3 zimni sporty.
Jesté neddvno jsem napfiklad na horach
behal do kopce a tahal déti nahoru, aby
si mohly alespor trochu zalyzovat.

Prozrad'te na sebe néco, co o vas jesté
lcolegové nevi...

Pozorni kolegové si mohli vSimnout,

ze nékdy na ruce nosim i tfeba 60 let
staré hodinky. Obdivuji takto nase
predky, ze dokazali pred tolika lety
zafadit Ceskoslovensko mezi sedm

zemi na svete, které umi vyrobit me-
chanické hodinky. | tato zaliba si mé
tak trochu nasla. Byl jsem ve spravny
¢as na spravnem misté a mél jsem
moznost vidét, jak se dnes mechanicke
hodinky vyrabegji. Je to neuvéfitelny
proces, ktery me nadchnul tak, 2e mam
nyni doma jiz nékolik kouskd starych
modeld. A dnes, kdy tvofime tento
rozhovor, m3dm na ruce tzv. PRI
traktor z roku 1960.

Text: Gaja Kolackova, COT media
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Foxconn X-DAY

00 v

ro2daval radost

Sedm projektd 2 Kutnohorska a osm projektd 2 Pardubicka se podélily o celikem 415 000 K¢
2 grantu Foxconn X-DAY. Program, kterym podporujeme dobrocinné projekty 2 obou
regiony, se letos kvuli pandemii o nélkolik mésicO prodlouzil. Prezentace projektu, které

o podporu soutézily, se musela prizpUsobit situaci a pri dodr2eni pfisnych hygienickych
pravidel tentokrat probihala bez publika pouze pfed porotou.

Lonsky 3. ro¢nik byl opéet rekordni.
Pfihlasilo se do ngj 85 2adately, coz je
0 20 vice nez v pfedchozim roce. Do
findle pak postoupily projekty vybrané
porotou slozenou ze zaméstnancy
Foxconnu.

Finalisté 2 Kutnohorska
Poté, co své n3pady prezentovalo
10 finalisty 2 Kutnohorska, vybrala

porota zasedajici v mistnim arealu
23vodu sedm odmeénenych. Nejuyssi
¢astku 70000 K¢ si odneslo Sdruzent
dobrovolnych hasi¢d z Malina na novy
pfivésny vozik, ktery zlepsi akce-
schopnost pozarniho tymu. Dale firma
podpofila 40000 K¢ Jezdeckou stgj

3 rodinnou farmu v Bramborach.

0 ¢astky mezi 10000 a 20000 K¢ se
pak podélilo dalsich péet projektd

Cellkkovou podporu ve vysi 415 000 K¢ si odnesly:

Ji2 potreti

2 oblasti charity, sportu, kultury i so-
cialni podpory.

Finalisté 2 Pardubicka

Deset finalisty z Pardubicka se poroté
predstavilo v pardubickém z3vode
vySi 50000 K¢ odnesli 23stupci organi-
zace KRIZOVATKA handicap centrum,
ktefi jej vyuziji na podporu

Projekt Prihlasovatel 2iskan3d ¢astka v K¢
Pfivésny vozik pro SDH Malin Milan Navratil (Sbor dobrovolnych hasicd Malin) 70000
Chci dojet bez pomoci Petra Machackovd (KRIZOVATKA) S0000
Hi-Tec ambulance pro vas mozek Linda TrpiSovska (CEDR Pardubice) 45000
Rodinna farmicka potfebuje 23zemi Michaela Suabova (Jezdeck3 staj Brambory) 40000
Audiometr pro vysetreni sluchu Romana Prochdzkovd (Détsky sluch Tamtam) 30000
Vodni sporty pro déti s handicapem Blanka Brandova (Stfedisko rané péce) 25000
Elektrobézky PéDé2et u klienta budu hned Péce o dusevni zdravi Pardubice 22000
Mésto = Galerie 2021 Martin Stary (Mésto = Galerie 2021) 20000
Kinder Cup Vaclav Rejna (FBC Kutna Hora) 20000
Noveé Sance pro opusténé a tyrané psy I(r:gjvérfg;;irfs:)é 2 AMElTER) VEET ST 20000
Sladké mameni v Kostce Petra Hnatova (Cesta zivotem bez bariér) 20000
Moderniz2ace Radek Kr$nak (Rybarsky svaz Kutna Hora) 18 000
Rescue Marathon lvana Ligkovd (Cesky terveny kii2) 15000
Pohadkova 2ahrada Romana Vojifova (Spolek Sumak) 10000
Kuray malovani pro seniory Tereza Vratilovd (NF Barvy podzimu) 10000
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bezbariérovosti tohoto centra pro
zdravotné postizené. Sek v hodnote
45000 K¢ poputuje do organizace CEDR
na podporu projektu Hi-Tec ambulance
pro vas mozek. 2byvajici ¢dstku porotci
rozdeélili mezi dalsich Sest organizaci

2 nekolika oblasti.

Snaha prinasi vysledky

JTreti ro¢nik Foxconn X-DAY probihal
podobné mimofadné, jako byl mimorad-
ny cely lofsky rok,” fekl Pavel Kozeny,
manazer PR a komunikace spole¢nosti

Foxconn v Ceskeé republice, a dodal:
. Tesi mé, Ze pres vSechna omezen,
ktera soucasnad situace prinesls, opét
vyznamné narostl pocet pfihldsenych.
Ukazuje se, 2e snaha o to, aby byl
Foxconn dobrym sousedem na
Pardubicku i Kutnohorsku, pfinasi vy-
sledky. Gratulujeme vSem ocenenym
3 dékujeme jim za Usili, diky kterému
jsou nase regiony zase 0 néco lepsim
mistem pro zivot.”

Aktualni ro¢nik X-DAY je uzavien.

Gratulujeme v8em vyhercdm a s radosti
budeme sledovat pokroky v projektech
realizovanych diky nasi podpore. A jiz Josef Viktora, starosta mésta Kutna Hora
nyni se tesime na dalsi ro¢nik charita-

) Katefina Daczicka, zastupitelka mésta Kutna Hora a danova poradkyne
tivni soutéze Foxconn X-Day 2021!

Veronika Lebedovs, feditelka WMéstskeho Tylova divadla v Kutné Hore

Text: Pavel Kozeny a Jakub Skyva, Pavel Sotola, radni Pardubického kraje
PR a komunikace

Jakub Rychtecky, naméstek primatora mesta Pardubice

Pavel Kozeny, manazer PR a komunikace spole¢nosti Foxconn
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Novy dodavatel stravovani

Foxconn méni dodavatele stravovani! Od 3. kvétna 2021 se mu2ete v nasich firemnich jidelnach
tésit na 2cela novy koncept vafeni, ktery pro nas bude zajistovat spoleénost Aramark.

Proc jsme vybrali pravé tohoto dodava-
tele? Aramark sdzi na praci s Cerstvymi
surovinami od ¢eskych dodavatelt a na
pestrost kulindfské nabidky. Rada jeho
kuchaft se pravidelné umistuje na pred-
nich prickach mezinarodnich soutézi

3 soucasti teského Aramarku jsou

i pfedni vyZivovy poradce Petr Havlicek
3 uznavany séfkuchaf Tomas Konopka.
Ten se pfitom bude osobne Utastnit
nastaveni specifik vareni i dalsich slu-
2eb pro nasi spole¢nost.

v Ceské republice pasobi Aramark od
roku 1992 3 od té doby se propracoval do
vedouci pozice ve sféfe stravovani. N3

vice nez 100 provozoven, 2000 zameést-
nancy a denné navafri vice nez 80000 ji-
del. Své sluzby poskytuje Armadé CR

i fadé vyznamnych klientd, mezi které
patfi naptiklad spole¢nosti Skoda Auto
¢i Toyota Motors Manufacturing.

A nyni Aramark pfinasi svyj originalni
koncept stravovani i do Foxconnu!
Tésite se?

Text: Barbora Luke3ov3, Training
and Development Manager

aramark

Rozsifovani adaptabilnich systémui pokracuje

Nedostatek pracovnikd na trhu prace vytvari tlak na automatizaci vyrobnich procesu. To ale pfinasi i fadu
vyhod. Monotonni a opakujici se Ukoly nechame na strojich a nase pracovniky tak mi2eme vyudit na aktivity,
kde lépe zuzitkujeme jejich schopnosti.

Automatizovat vyrobni procesy s vyso-
kou variabilitou je naro¢né. Midme proto
radost, 2e se ndm podafilo vyvinout
dalsi feseni optimalizujici proces vyuzi-
vany ve vétsiné nasich vyrobnich
23vodu. ALS (Adaptable Labeling
System) dokaze zcela autonomné
identifikovat a 2vazit produkt, zkontro-
lovat rozmeéry baleni, olepit produkt

pozadovanymi etiketami a zkontrolovat
spravnost jejich umistnént.

Systém je navrzen tak, aby dokazal
pracovat s velkou variabilitou produktd

i typy etiket a automaticky se zvladl
prizpusaobit potfebam konfigurace
jednotlivych produktd. To eliminuje
nutnost pfestavby stroje a umoznuje
plynulou vyrobu i v pfipadé malych
vyrobnich davek. Diky dobfe napldnova-
né integraci muzeme nasadit feseni tak,
aby byla jeho pfidana hodnota co
nejvetsi. Podekovani patfi tymam Cl,
Cisco ENG, SWD, ICT, tymu udrzby a dal-
Sim spolupracujicim kolegim, bez kte-
rych by nebylo mozné realizovat takto
komplexni a inovativni projekty.

Letos se budeme i nadsle vénovat
rozsifovani nasich reseni, kterd budou
pomahat Foxconnu zdokonalovat
vyrobni procesy a brzy se stanou béz-
NoU soucasti vyroby.

Text: Vladimir Goga, Automation
Development Manager
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Rol 2020 a kyberneticka bezpecnost

Snahy o 2zpomaleni Sifeni nemoci covid-19 donutily mnoho 2améstnavatelu k uplnému i
castecnému prechodu do re2imu home office. Prace 2 domova ale predstavuje 2até2kavaci
2lkousku pro 2abezpeceni firemnich dat, 2afizeni i sité. Jaky byl rok 2020 2 pohledu

kybernetické bezpecnosti?

TOP S ¢cisel
Celosvetove vydaje na kybernetic-
kou bezpetnost dosahly 2,6 bilionu
K€ - pro porovnani vydaje statniho
rozpottu CR ¢inily 1,8 bilionu K.

92 % malwaru je Sifeno pomoci
e-mailovych zprav.

37 % phishingovych Utokd pouziva
e-mailové pfilohy s pfiponami .doc
3 Xls.

95 % bezpecnostnich incidentd
bylo zpUsobeno chybou uzivatele.

88 % spolecnosti se setkalo s cile-
nym phishingovym Utokem.

TOP S udalosti 2 Foxconnu

i 2e svéta
Bezpecnostni organizace Europol
proved|a finalni 2atah na sit
EMOTET, ktera Sifila malware typu
Ryuk, QakBot ¢i TrickBot pomoci
pfiloh v e-mailové komunikaci. Sit
stala 23 utoky na Ceské nemocnice
3 dulni spole¢nost OKD - jeji od-
stranéni je tak vyznamnym Uspé-
chem.

V interni phishingové kampani
spole¢nosti Foxconn C2 proslo
vytvorenym testem Uspésné 94 %
2ameéstnancy.

Doslo k nasazeni vicefaktorové
autorizace uzivateld pomoci soft-
waru Validation ID Protection od
dodavatele Broadcom/Symantec.
Docilili jsme tim zlepseni zabezpe-
¢enf sluzeb Jira, Confluence

3 OWA.

V pripadé technickych problémi
pfi praci 2 domova se mizete
obratit na . Pokud
jste se setkali s nebezpecnou
e-mailovou komunikaci ¢i

s jinymi bezpecnostnimi riziky
pfi praci se svéfenymi
2afizenimi, kontaktujte tym

V Cervnu doslo k vytvoreni portalu

Symantec Software Portal, ktery

umoznuje uzivateldm stazeni a in-

stalaci schvalenych aplikaci bez
nutnosti zasahu tymu Helpdesk.

V Cervenci jsme diky zavedeni

automatizovane spravy 2ivotniho

3. )]

cyklu uzivatele zménili systém
pfistupovych prav. 2Zaméstnancim
jsou nove pristupova prava do
konkrétnich systéemud po ¢ase
automaticky odebrana a 0 nova si
musi zazadat.

Vyhled na rok 2021

Druhy rok globalni pandemie znovu
proveri zabezpeceni interni site, odol-
nost spravovanych systému a uzivatel-
skou obezfetnost pfi odolavani neusta-
vajicim phishingovym utokdm, jejichz
¢etnost a sofistikovanost kazdym
rokem narUsta. Vice nez kdy predtim tak
bude platit pravidlo, 2e nejzranitelngjsi
¢asti kazdeho systému je vzdy clovek.
Douféme prato, 2e se ndm vsem bude
nadale darfit nase data chranit. =

Text: Karel Plasil, Cyber Security Specialist
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Pruzkum spolkojenosti

Vv roce 2021

Vite, Ze témér polovina 2 vas by se chtéla dozvédét vice informaci ohledné strategie
spolecnosti a dlouhodobych planu? Nasi vykonni feditelé si to uvédomuji, a tak s vami na
pocatku roku tyto informace sdileli. Diky tomu jste gjistili, jalk se nam loni darilo a jaky je
vyhled na rok 2021. Opominout pfitom nelze ani aktivity navazané na prizkum
spokojenosti. Co letos pladnujeme?

Spole¢nym pojitkem jsou nadale ¢tyfi

oblasti:

» Kariérni planovani - pfindset vam
moznosti rdstu

» Atmosféra - podporit atmosféru ve
spole¢nosti

» Pracovni podminky - zlepSovat
podminky, ve kterych pracujete

» Wzdové ochodnoceni - ujistit se, 2e
rozumite odmene, kterou dostavate,
3 citite se diky ni motivovani.

Jak je u nds zvykem, fadu aktivit jiz

v rbznych divizich testujeme. Jelikoz se
nam zacinaji osvedctovat, v probehu
roku budeme rozsifovat i do dalsich
divizi hned tfi zasadni aktivity. Které to
budou?

Flexibilita prace

Jednim z aspektd prace, ktery ocefuje
68 % 2 v3s, je flexibilita. Jeji mo2nosti
se loni i diky pandemii koronaviru rozsi-
fily — at u2 skrze negativni dochazky, ¢i
praci z domova (home office). Vsechny
tyto aktivity mely vést k tomu, 2e si
budete moci vice fidit ¢3s, ktery v praci
stravite, a hlavni budou vase pracovni
vysledky. Protoze chceme flexibilitu
podporovat i nadale, ve spolupraci

s kutnohorskym managementem

startujeme aktivitu ,desk sharing” -

v prekladu sdilenf stold. Jejim cilem je,
aby si kazdy kolega mohl vybrat ke sve
praci stdl, ktery mu vyhovuje. A diky
tomu mél prilezitost se poznat s kole-
gy, které bézne nepotkava. Navic by
toto sdileni mélo vést k tomu, 2e se
snizi pocet stold v kanceldri, protoze
nektefi kolegové budou pracovat z do-
mova. S touto aktivitou jsme teprve na
zactatku, vice informaci ale mUzete
¢ekat jiz bray.

Poznejte srdce Foxconnu
Chceme byt nejlepsi spole¢nosti v ob-
lasti vyroby a fizeni dodavatelského
fetézce. V souladu s touto vizi je pro n3s
dulezite, aby kazdy zamestnanec vedel,
jaké produkty a pro jaké zakazniky
vyrabime i jak to ve vyrobé a skladu
chodi. Protoze néktefi kolegové nemaji
prilezitost toto ,srdce” Foxconnu po-
2nat, chceme jim to umoznit. Chceme,
aby nasali atmosféru a uvédomili si, pro¢
svou praci delgji. V tuto chvili jsme zacali
s prohlidkami vyroby v divizi F, ale poci-
tdme s rozsifenim i d3l. A tim to rozhod-
né nekonci! Nasim cilem neni jen zpro-
stfedkovat pohled na vyrobu, ale take ji
232it. Vice o nasich planech se dozvite

v samostatném ¢lanku na Foxportale.

Protoze chceme
flexibilitu podporovat

i nadale, ve spolupraci

s kutnohorskym
managementem
startujeme aktivitu
»desk sharing” -

v pfekladu sdileni stolu.

Rozvoj vedoucich skupin

Dale planujeme rozvijet nase vedouci
pracovniky, aby vam byli temi nejlepsi-
mi $éfy. Tuto aktivitu budeme prozatim
spoustét v divizi G. V pruni f3zi pUjde

o kratsi Skoleni, kterd pfipomenou
23kladni principy komunikace s lidmi.
Postupne se ale jejich zaméfeni rozsiri
o komplexni rozvoj, kterym v soutas-
nosti prochazeji nasi supervizofi.

Vcelku nabyty zacatek roku, nemyslite?
A bude toho jesté vice!

Y Prdzkum spokojenosti

2amestnancu

Text: Pavlina Sprachtova, HR BP Lead
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Working Environment se ne2astavuje

S jalkkymi novinkami se mU2ete potkat v pardubickém i kutnohorském 23vodu diky
neunavné praci kolegl v ramci programu zlepSovani pracovniho prostredi?

0d konce lofiského roku mdme ve
Foxconnu zavedené standardy pracov-
niho prostredi. Jejich pfeneseni do praxe
je ale postupnym procesem, na kterém
usilovné pracujeme. VV ramci programu
byl proto vytvoren tzv. ,rating oblasti”,
ktery ndm pomuze v rozhodovani, jaké
prostory zatit modernizovat nyni a jaké
32 pozdeji. 28vody Foxconnu toti2
chceme rekonstruovat dle standardd

3 komplexneé jako celek, ktery dava
smysl. Jak to aktualné vypads s rozpra-
covanymi projekty?

Rekonstrukce CISCO office
Ahga, dneska bude Fish & Chips... 2aznélo
pravidelne v ¢ase obéds, kdy sdilena
vzduchotechnika nasala vzduch primo
2 jidelny. Prave to i pozadavky na
modernizaci pracovniho prostredi nas
motivovaly k radikalni zmeéné. Kancelaf
CISCO v pardubickeé budove P1je v pro-
vozu jiz vice nez 15 let. 2a tu dobu
prosla fadou zmen, ale nyni je nacase
pfijit s nécim novym. 2 ddvodu pande-
mické situace byla modernizace kance-
(3fe zahajena se zpozdénim. Na druhou
stranu ndm to ale poskytlo prostor pro
implementaci novych standardd a kor-
poratni identity. Kancelaf tak kupfikladu
pocita s pilotnim projektem Conference
box a Fly desk, které poskytnou neru-
Sené soukromi pfi videokonferencich

3 efektivni rezervaci pracovniho mista
v rezimu Home Office 2.0.

Rekonstrukce kancelare LS
V pripadeé kanceldre LS (divize G) jsme
2volili razantni zménu. Namisto Uprav
stavagjicich prostor jsme se rozhodli pro
vystavbu kanceldfe nové. Nespornd

Rekonstrukce CISCO office

Rekonstrukce kancels

vyhoda spotivala nejen v prostoru

3 znatnych moznostech prizptsoben,
ale i v zuzitkovani ziskaného know-howv.
23 vitéznou variantu bylo vybrano feseni
v podobé dvou samostatnych mistnosti,
¢imz jsme vyhoveli pozadavku ICT na
2abezpeceni serverovny. K prijemnému
prostredi kanceldfe pak pfispiva denni
svetlo, vzdusny podhled a moderni
nabytek. Realizace byla zahjena v polo-
viné roku 2020, kdy uz byla pandemicka
situace v plném béhu. Presto se ndm
podafilo vse dokondit v terminu a pfedat
kanceldf zaméstnancdm v zavéru roku.

Kutnohorska recepce
Recepce v Kutné Hofe prosla dalsi
2kréSlovaci procedurou. Nové ji zdobi
velky n3pis Foxconn, ktery ve svém
prosvitném pozadi levituje nad recep-
¢nim pultem. N3pis dopliuje nevsedni
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firemni grafika vytvorena dle korporatni
identity, a to rovnou ve dvou varian-
tach! Mdzeme se tésit jak na tmave
provedeni, tak na svétlou variantu. Obe
je mozneé kdykoliv prostfidat, a recepce
se proto jen tak neokouka.

Digitalni centrum

Digitalni centrum v divizi F v Kutné
Hofe je novym mistem pro pravidelnd
setkavani vyrobnich i podpurnych
tymu, které od noveého roku slouzi

k prezentaci aktudlnich vysledkd. Cilem
projektu bylo vytvofeni pfjemného
prostiedi s vizi digitalni tovarny, ktera

Kutnohorska recepce

zobrazuje tok dat v realném case.
Vyrobé jesté nedavno chybel prostor
pro setkavani vétsiho poctu zamest-
nancu. Velkoryseé prostory to nové
umoznuji. Digitalni centrum je vybave-
no tremi velkoploSnymi monitory,
prezentacni tabuli, podiem a také
nezbytnym odhlué¢nénim od prostoru
vyroby. V soutasné dobé se planuje
rozsifeni modelu do dalsich hal.

Nova chodba ve vyrobé
Prochazenim chodby spojujici haly

v pardubické budové P1se mizete
vratit v ¢ase a pfipomenout si dulezité

tahy v Pardubicich

9

——

milniky nasi spole¢nosti. Chodba dosta-
la novy kabdt v podobe ¢asové osy
v korporatni identite.

Vytahy v Pardubicich

Po dokon¢eni n3kladniho vytahu se
rekonstrukce dockal i osobni vytah

v budové 21. Oba vytahy v budove jsou
tedy zrekonstruované a osetfené spe-
cialni nanotechnologii, ktera chrani proti
pfenosu bakterii 3 viry, veetné koronavi-
ru. Diky tomu je pouzivani vytahd pro
vSechny bezpetné.

Pardubicka recepce

Po zrekonstruovanych toaletach u re-
cepce v budové P1 pfichazi na fadu
modernizace celé recepce. Umisteni
20stane stejné, avsak jeji podoba se
zméni k nepoznani. Na novou recepci
se mUzeme tesit jiz bray.

Text: Projektovy tym Working Environment
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Nové parkovisteé v aredlu 2amecek

Na 2acatku letosniho roku byla v arealu 2amecek 2ahajena vystavba nového parkovisté
pro osobni automobily 2zaméstnancl spolecnosti Foxconn. Celkov3 kapacita bude
162 parkovacich stani, 2 toho 2 parkovaci stani budou vyhrazena pro invalidy.

3 monitorovano kamerovym syste-
mem. Vjezd i vyjezd automobild bude
veden pfes vratnici GATE 4 3 jejich
pohyb po aredlu bude upraven doprav-
nim znacenim. Stavebni prace potrvaji
pfiblizné 3 meésice a termin dokoncenti
s pfedadnim parkoviste do uzivani
2amestnancdm je pldnovano na druhou
polovinu kvétna 2021.

V pribéhu vystavby vas chceme poza-
dat o zvySenou opatrnost v okoli sta-
venisteé - zejména na pfilehlych komuni-
kacich. Na oplatku se mizete tesit na

Parkovisté bude nové vybaveno vsa- asfaltovym betonem a délicimi os- nove parkovisté spliujici soucasné
kovacimi bloky, které poslouzi k efek- trovky ze zadmkoveé dlazby v kombinaci standardy!

tivni akumulaci a vsakovani destoveé s travnim porostem. Parkovisté bude

vody. Povrch parkovisté bude tvofen osvetleno modernimi LED svitidly Text: Filip Holanec, FM Project Coordinator

Potkali jste uz nasi e-recepcni?

Jako dalsi krok automatizace naseho bezpecnostniho oddéleni jsme po detekénich ramech
nyni 2iskali do slu2eb i automatickou recepcni. )iz bray ji budete moci potkat u nové recepce
pardubické budovy P1.

» Pri vstupu do budovy je navstévnik
obslouzen e-receptni, kterd pfes moznost
,Sjednana navstéva” naskenuje jeho
obcansky prukaz a primo 2 telefonu
i OR kod.

» E-receptni poté provede navstevnika
procesem registrace, po kteréem mu vyda
navstévnickou kartu a informuje
navstivenou osobu, 2e si mUze navstevu
na recepci vyzvednout.

Inovativni zafizeni e-Recepce Nndam pomuaze
2rychlit sluzby recepce. Tato moderni techno-
logie dokaze plné odbavit navstévu, poradit
s orientaci po okoli, spojit se s navstivenou
osobou a poskytnout dalsi sluzby dle nasich
specifikaci. Diky propojeni s uZivatelskym
rozhranim tak mame dokonaly pfehled o evi-
denci ndvstev. Jak to celé funguje?
» Pokud je ndvstéva schvalens, tak je skrze
bezpetnostni oddéleni zanesena do
navstévniho moduly, a tim padem o ni vi

i nase e-receptni.
» Navstévnik poté obdrz pozvanku
e-mailem nebo SIWIS.

Na podobnou e-receptni, ale v korpordtnich barvach,
se mUzete tésit uz bray!

Doufdme, 2e tento krok zvysi uzivatelské
pohodli a zlepsi sluzby recepce pro nase
navstevniky i zakazniky.

Text: Petr Anton, Europe Security Manager
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v divi2ich Foxconnu

Stephen MicKenna

viceprezident a3 vykonny feditel divize F

ij Cislo cturtleti
V Unoru 2021 jsme s nasi diviaf
zdravotnickych zafizeni Uspésne
prosli externim auditem provede-
nym organizaci BSI. Certifikace
ISO 13485 je urtena organizacim
2apojenym do designu, vyroby,
instalace a servisu zdravotnickych
pfistroj0 a s tim souvisejicimi
sluzbami. Bezpecnost a kvalita jsou
v tomto odvetvi naprosto zasadni,
3 pokud v ném mame nadale rUst,
je dllezité nas systém fizeni kvali-
ty certifikovat. Specidlni podékova-
ni patfi v tomto ohledu Janu
Stiihavkovi (Quality Supervisor

Denni

Allan Keown

viceprezident a vykonny feditel divize G

L

)

Pfipominame

Opravdu jsem doufal, 2e uz v této
dobé nebudeme mluvit o korona-
viru. Bohuzel tomu tak neni, a tak
ma prosba z0stdva stejnd. Nasi
prioritou ¢islo 1 je udrzet se navz3-
jem v bezpeti a toto obdobi
prekonat. Pravidls, kterd jsme
museli zavést, jsou nékdy nepoho-
dlng, ale jsou velmi dulezita.
Skutecné si vazim vasi spoluprace
3 jsem vzdy pfipraven naslouchat
vasim obavam nebo n3padim.
VSechny nase Uspéchy jsou vy-
sledkem Uzasného tymového
ducha, kdy vsichni tdhneme za

3 vedouci auditor) i kolegtm, ktefi
pracuji na nasich procesech fizeni
kvality a zajistuji nejlepsi praxi ve
vSem, co déldme.

Naslouchame vam

V roce 2020 se nam paodafilo do-
sahnout vyznamnych zlepSeni ve
vSech oblastech spojenych s cilem
2vySit spokojenost nasich zameést-
nancy, kterymi jsou pracovni pro-
stfedi, odmeéfovani, atmosfeéra ve
firmé a kariérni planovani. Prestoze
jsme pysni na to, co jsme prozatim
dokazali, jsme si védomi toho, ze
se jedna o nepretrzity proces.

Déni v diviai

Béhem letosniho roku planujeme
fadu projektd automatizace nasich
divizi v ramci L10. Chceme se
pfitom zamefit na technologie,
které lze snadno aplikavat nebo
pfizpusobit rdznym vyrobnim
linkdam anebo vyrobkdm. Navazali
jsme partnerstvi se spole¢nosti,
kterd se specializuje na pouzivani
kamer s vysokym rozliSenim

3 technologii umelé inteligence pro
Ucely vizudlni kontroly produktd.
Tato technologie bude nejprve
nasazena na vyrobnich linkach
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jeden provaz 3 podporujeme se
navzajem. Pokud v tom budeme
pokracovat, véfim, ze se 2 toho
brzy dostaneme.

Naslouchame vam

Dlouho jsme od vas ziskavali
navrhy na zmény, které byste radi
videli v jidelné. Jsem proto oprav-
du rad, ze od kvétna mame v pla-
nu zavest neékolik novinek, u kte-
rych jsem si jist, 2e budou
vnimany velmi pozitivné. Prostredi
jidelny se loni zlepsilo 3 pomysl-
nou tresnickou na dortu bude nyni
novy 3 vylepseny vybér jidel.

V tomto i v pfistich letech je tak
pfed nami stale spousta prace.
Pfedevsim v prostorach CTParku

a LSC, které jsou mimo hlavni areal
Foxconnu. Spolupracujeme proto

s pfislusnymi manazery N3 vytvo-
fenf pland zamefenych na dlouho-
dobeé zlepsovani jejich pracovniho
prostredi.

Pfipomindme

Nase nova divize tiskaren je v pru-
nim pololeti roku 2021 v intenzivni

pfiprave. Jsme nadseni, ze mUzeme
odstartovat novou kapitolu a zaha-
jit vyrobu produktového portfolia

divize Cisco a poté i jinde. D3le se
2ameéfime na ALS (Adaptable
Labeling System) a na systém
sbéru dat.

Naslouchame vam

V rdmci prizkumu spokojenosti jste
vyjadrili pfani zlepsit nase pracovni
prostory. Turdé na vsem pracujeme,
3 tak jiz v pardubickem aredlu
probéhla rekonstrukce toalet

3 brzy bude vylepsena i recepce.
Jednou z hlavnich oblasti pro
zlepseni je také kvalita ovzdusi

3 klimatizace v kancelafich. Béhem

Osobne se tésim na zajimave
moznosti bezmasych pokrm0
3 vérim, ze si z nabidky néco
dobrého vybere kazdy.

Déni v diviai

Chci s vami vice mluvit. V roce
2019 jsem proto zacal ve sveé
kancelafi poradat pravidelné ,ho-
vory nad kavou” (coffee talks), pfi
kterych jsem se setkdval s 532 6
2 vas. To mi umoznilo poznat
kolegy, se kterymi obuvykle nejsem
v kontaktu. Tato setkani pro mé
byla velmi inspirativni - skute¢né
jsem si je uzil @ dozveédeél jsem se

pro predni znac¢ku v tomto odvetvi.
Uspéch projektu ndm pfinese
dlouhodobou stabilitu nejen pro
divizi D, ale i pro cely pardubicky
23vod. A pro vas nebo vase pratele
to mUze byt skvels prilezitost, jak
se 2apojit do zatingjiciho projektu,
ziskat nové dovednosti a rozvijet
svou kariéru ve spole¢nosti
Foxconn. Pokud vas tato moznost
2aujala, kontaktujte sveho vedouci-
ho, manazera nebo oddéleni HR

3 vyjadrete svUj 23jem o NOVOU
budoucnost.

rekonstrukce kancelafe Cisco jsme
proto kompletné nahradili stary
ventila¢ni systém a klimatizaci za
noveé. Krome toho ziska kancelar
nové podlahy i stoly a3 bude svym
vzhledem odpovidat nasi korporat-
ni identité. Tyto prace budou
dokonteny v dubnu.

Pfipominame

Pokracujici situace s pandemif
vnesla do nasich 2ivotd mnoho
zmen - jak v praci, tak i doma. Pro
mnoho z nas se dokonce domov
stal i mistem vykonu prace.

25 — Divize {,@

spoustu N3padyd na zlepseni Nasi
spole¢nosti. Bylo také zajimave
sly$et, co lidé radi délaji mimo
praci. Kvoli koronavirovym
omezenim jsme museli coffee
talks prerusit, planuji se k nim
vsak brzy vratit - prozatim ales-
pon online. Mate-li z3jem se k nim
pfipojit, kontaktujte kteréhokoli
HR business partnera nebo mou
asistentku Veroniku Prochazkovou.
Budu se na vas tésit.

' }Il\

72

Nicky Monaghan

viceprezident a3 vykonny feditel divize D

Prestoze vsichni doufdme, 2e
se situace brzy zlepsi, chtéli by-
chom nékteré pozitivni aspekty
prace z domova zachovat.
Vypracovali jsme proto novou
politiku, kterou vyuzijeme, jakmile
se veci vrati do normalu. Soutasna
situace nam totiz umoznila
pfehodnotit zpdsaob, jak vyuzit
kancelarske prostory, aby lépe
vyhovovaly potfebam nasich
zamestnancy. Pokud mate ohledne
této iniciativy jakékoliv napady,
dejte nam vedeét!
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EISOD X - vice funkcionalit

i moderni vzhled

Systém EISOD je primarné nastrojem pro spravu systému fizeni dle norem I1SO. Kromé toho
ale nabizi i fadu na sobé nezavislych moduly, diky nim2 lze efektivné spravovat a udrzovat
firemni dokumentaci, implementovat procesni fizeni, méfit vykonnost a podporovat
procesy kvality po celou dobu jejich 2ivotniho cyklu. EISOD talké umoziiuje fizeni auditu,
spravu méridel i 2afizeni, Skoleni 3 mnoho dalsiho.

0d desktopu po web
Dodavatelem systémového softwaru je
Institut promyslového managementu
(IPMW), ktery ma vice nez 20leté zkuse-
nosti v oboru a na 200 spokojenych
23kaznikd. 2améstnanci Foxconnu zacali
sve dokumenty do systému EISOD ukls-
dat poprvé v roce 2006. VV té dobé se
jesté jednalo o standardni desktopovou
aplikaci. V roce 2018 jsme po S letech
intenzivni spoluprace s IPM spustili
webove rozhrani v podobe, jakou uziva-
telé znaji dnes. EISOD X je diky tomu
dostupny z pocitace, tabletu i mobilni-
ho telefonu.

Stézejnim modulem systému EISOD X je
tzv. Document Management System,
ktery je urten pro komplexni spravu

3 fizenf firemni dokumentace i systému
managementu kvality, a to dle pozadav-
k& norem ISO. Je v ném fizena jak tvor-
ba, prfipominkovani 3 schvalovani doku-
mentace, tak systém pravidelnych revizi
3 archivace neplatnych dokumentd.

Dalsi moduly, které systém EISOD X
nabizi, jsou:

» ORYX QPM - procesni modelovani
3 mefeni procesU

Spradva audity, neshod, opatreni
Sprava mefidel a zafizeni
HelpDesk

Product Data Management
Analyzy FMEA

Control Plans

Sbér dat a vyhodnocenti

Sprava reklamaci

Projektove fizeni

VY VY VY VY VY VvYVvYYyYy

Nové prostredi pfinese
vice funkcionalit

3 moznosti, stejné
jako modernéjsi vzhled
3 ovladani

Testujeme

3 implementujeme

EISOD jsme zafadili mezi potencialni
nasledovniky moduld QMS systému. A jiz
koncem roku 2020 jsme rozhodli o im-
plementaci modulu Audity, ktery jsme
2acatkem roku 2021 spustili. Aktualné
jsme pak v procesu testovani, se kterym
nam intenzivné pomaha Jan Strihavka

2 oddéleni QA divize HP. Chtél bych mu
timto podékovat za jeho obrovskou

podporu. Noveé prostredi pfinese vice
funkcionalit 8 moznosti, stejné jako
moderngjsi vzhled a ovladani.

V rdmci nasi strategie zefektivnéni
existujicich systemuU a zleviiovani
sluzeb bychom radi EISOD vyuzili jako
mozného nastupce i pro dalsi moduly
QMS. Do konstruktivni diskuze, ze které
vzejde feSeni vyuzitelné co nejvétsim
podilem zU¢astnenych stran, proto
23apojime vSechny divize a klicové
spolupracovniky. Véfime, ze systém
EISOD je po strance udrzitelnosti legis-
lativnich pozadavkyd, moznosti vyvoje
na miru i svou finan¢ni nenaro¢nosti
nejvhodnéjsim kandidatem.

Text: Tomas Baiger,
SWD Software Development Engineer
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DCN: WMala divize s velkym srdcem

I kdyz jsou nejvétsimi a nejstarsimi 23kazniky pardubické vyroby HP a Cisco, pod hlavickou
divize G ji2 12 let usilovné pracuje jeSté jedna vyroba. Tou je Digital Center Networlk neboli
2kracené DCN.

23 jeji nendpadnosti pfitom stoji hned
dva divody. 2aprvé se jedna o vcelku
malou divizi, kterd zameéstnava jen néco
malo pfes 100 lidi. A zadruhé ji nenajde-
te v hlavni ¢3sti budovy, ale az ve
vzdalené budove P4 na vychodni strané
aredlu Polygon.

Na ¢em DCN pracuje

Nase aktivity se deli mezi dva z3kazni-
ky. Tim starsim je Broadcom, ktery
produkuje fidici jednotky a pfepinace
Storage Area Network (SAN). Mladsim
je poté start-up Pure Storage vyrabgjici
flashova Ulozisté pro datova centra.
Oba nasi z3kaznici ziskavali v posled-
nich letech stale vetsi podil na trhuy,
diky ¢emuz i nase vyroba postupne
rostla. N3$ tym dokonce dokazal preko-
nat cile a ocekavani dané nasimi z3kaz-
niky. | proto jsme momentalné v proce-
su rozsifovani vyroby do budovy 21.
Soucasna koronavirovd pandemie zapfi-
¢inila necekany nardst poptavky po
sitovych produktech a zaroven globalni
omezeni vsech zdroju. N3s tym se ale

této vyzavy nezalekl a hned dvakrat

v prubeéhu lonskeého roku dokazal poko-
fit rekord v objemu vyroby. Pfestoze
nevyrabime nyni tolik potfebny zdra-
votnicky material, mame radost, ze

i nase prace dokadze necim pfispét -
konkrétné k propojovani komunit a lidi.

Jalk se ndm to povedlo?
,Lidé v divizi se navzajem zngji 3 respek-
tuji 3 nesoupefi spolu. To pomaha

vzadjemneé komunikaci i udrzovani pratel-
ské atmosfeéry. Lidé v kanceldfich chapou
3 padporuji pracovniky na lince i ve
skladu. A naopak zaméstnanci pracujici
na lince chapou obtize, kterym celi jejich
kolegove v kancelafich. 2aroven nyni
pracujeme v jednosmeénném provozu,
coz pomahd udrzovat rovnovahu mezi

pracovnim 3 osobnim Zivotem,” mysli si
Jana Bilanska, ktera byla neddvno povy-
$ena na vedouci vyroby.

A velmi podobneé to vnima i Jakub
Toman, ktery se k tymu pfipajil loni

v 23ff v ramci Trainee programu. ,Jsem
sice ¢lenem DCN jen kratce, mohu ale
poturdit, 2e atmosféra v tymu je velmi
pratelska. Libi se mi, ze jsem soucasti
malé, ale o to rychleji rostouci vyroby.
VVerim, ze v ramci své pozice Qlik spe-
cialisty mohu pomaoci zlepsit procesy
3 odstranit tak pro kolegy mnoho
opakujicich se ¢innosti”

Kazdy, kdo se stane soutasti tymu se
2kratka stava i soutasti jedné rodiny.

A to je bajecneé.

Text: Jacques Maries, DCN Operations Manager
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23 Uspéchem kazdé firmy stoji tymova spoluprace.
Jen takk mu2e spolecnost fungovat jalkko dobre promazany stroj.

PMO (Project management office)

®
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Historie

PO se zacalo v Kutné Hofe radit v roce 2016. Jako Business
Development tym jej tvorili 2 lidé, jejichz prioritou bylo odhalovani no-
vych obchodnich pfilezitosti. 2alozeni PMO tymu pak pfislo v roce 2018,
kdy se vedeni ujal Jaromir Cervinka. Nasledng zataly pfichézet nové
projekty a programy vyzadujici zmeénu procesu, optimalizaci vyrobnich
postupl ¢i implementaci potieb zakaznika a tym se zacal rozristat.
Sluzebneé mame mlady tym - od ledna 2020 se pfipajilo 5 novych clend.

Hlavni ukol

Tym se vénuje projektovému fizeni, jehoz cilem je vytvorit skupiny lidf,
ktefi dokazou splnit zadany cil v daném ¢ase 3 pfi splneni rozpoctu. Je
slozen z programovych a projektovych manazert ¢i projektovych koordi-
natory, ktefi maji svérené vlastni projekty a zaroven spolupracuji a sdilejf
sve zkuSenosti, a to i mezi sesterskymi z3vody.

Nejvétsi uspéch

Vloni jsme oslavili uzavfeni programu Polaris, hlauni faze programu
SERP 3 posun k zavrseni projektu Touchdown. Kromeé toho pracujeme
na fadeé projektd a3 mensich ukold z rbzného spektra procesd a obord.

Motivace
Dulezit3 je podpora od vedeni firmy a duveérs, kterd se prendsi do pro-
jektovych tymd. Ty totiz nejsou pouze dodavatelem vysledkyd, ale jsou

pomyslnym ,dobijecem baterek” pro vSechny, ktefi se zde potkavaji.

Nejutipnéjsi spolecny okamail

Aktivita novych ¢lend vnesla do tymu energii, diky které jsme zorgani-
zovali online vanocni vetirek s vtipnym programem plnym soutezi.
Véechny je pfitom wyhral a ceny si odnesl benjaminek tymu Jifi Ripa.

Nejvétsi vyava

VSechny zmény spojené s pandemii jako karanténg, restrikce ¢i prace
2 domova. Se v§im jsme si ale dokazali poradit a vychazime z tohoto
obdabi jako silny a stmeleny tym S$ifici dobrou atmosféru napfit jed-
notlivymi projektovymi tymy.

9

Foxconn Kutna Hora,
Administrativni budovs, 1. patro

Tomas Neruda (na pozici od 23fi 2019)

Tomas Neruda, ve Foxconnu od 2afi 2001

Michaela Bubnikova, ve Foxconnu
od Unora 2021

Tomas Neruda Michaela Bubnikova

Daniel Kuzel Jifi Koblizek

Jifi Ripa Katefina Hordkova

Volkan Oz2kan Tere2a Vrdtilovd

Pavel Horak
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Stejné tak je tomu i ve Foxconnu! Pojdme si proto postupné nékteré 2 tymo,
které tvofi nasi Foxconn Family, predstavit!

PR 3 komunikace

®

Historie

Pdvodne bylo PR soutasti HR tymu

3 pozdeji Compliance office. Od roku 2019
doslo k plnému osamostatnéni 3 vznikl
centralni tym PR a komunikace, ktery
poskytuje sluzby vSem divizim spolec-
nosti. Vzhledem k povaze jeho prace ma
zastoupeni v Pardubicich a v Kutné Hore.

Hlavni ukol

Tym zajistuje prezentaci spoletnosti
Foxconn 3 stard se o to, aby se spravne
informace dostaly ke spravnym lidem.
Vytvari a vylepsuje komunikacni kanaly
nasi spole¢nosti. Prostfednictvim akci pro
zamestnance, jejich rodiny i vefejnost
napomaha udrzovat rovnovahu mezi
pracovnim 3 osobnim zivotem. Udrzuje
dobreé vztahy s vefejnosti, 2astupci mest
Ci kraj0 i s medii a3 snazi se, aby byl
Foxconn povazovan 23 dobrého souseda
3 otevfenou a transparentni spole¢nost.

Nejvétsi uspéch

Provéfila nds doba koronavirova — stme-
lila n3s, dala nasi praci hlubsi rozmeér

3 sladila vSechny ¢leny tymu do per-
fektné $lapajiciho soukoli. Museli jsme
prokazat velkou aktivitu a flexibility,
abychom zvladli pfipravit a distribuovat
informace v co nejkratsi dobé tam, kam
bylo potreba. Museli jsme dokazat, ze
jsme dobrym partdkem a oporou pro
ostatni tymy. A byli jsme i pomyslnou
pomocnou rukou Foxconnu, kdyz jsme
distribuovali zdravotnické pomucky

S

Vétsinu kolegt najdete ve Small office
v 1. patfe pardubické budovy P.

U:H Motivace

3 rousky, které usili nasi zameéstnandi,
ale i fadu dalsi podpory pro potfebne.

Motivuji nds zdanlivé nerealné cile, moz-
nost realizovat vlastni ndpady nebo
ukoly, které musime zvlddnout ve velmi
kratkém case.

—g

Pavel Kozeny

Nejutipnéjsi spole¢ny okamail
Pfedavani vanoc¢nich darkd v detskem
domove. Pavel se pfevlékl za Foxconn
robota, Lenka, Lucka a Pavlina za vanoc-
ni stromecky a vyrazili jsme smér détsky
domov Pardubice, abychom predali darky
0d zameéstnancy desitkam natésenych
deti. Byl to velmi silny a emotivni 232i-
tek, u kterého jsme si vzili spoustu
23bavy. Pfece jen - v kostymu robota

3 vanotniho stromecku nechodite po
firmeé, nejezdite v auté a neposkakujete
pfed détmi kazdy den.

Nejvétsi vyava

Nasim velkym projektem je implementa-
ce korporatni identity, kterd zacala v po-
loviné roku 2019 3 n3as$ tym zamestnava

i bavi dodnes. Nyni se s novou korporatni
identitou setkate témer na kazdém kroku
3 nase spole¢nost diky ni dostala moder-
ni 3 jasné rozpoznatelnou tvaf nejen pro

zameéstnance, ale i pro vefejnost.

Jakub Skyva pUsobi v Kutné Hore v HR office.

Pavel Kozeny

Lenka Brychtova, ve Foxconnu od zafi 2018

Pavlina Matejkova, ve Foxconnu od cervence 2020

Jakub Skyva
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Vyroci Kutné Hory pfipomnéla
vystava pred Foxconnem

0d slavnostniho 23pisu kralovslkého mésta Kutna Hora na Seznam svétového kulturniho a pfirodniho dédictvi
UNESCO uplynulo 25 let. Na oslavu tohoto vyznamného vyroéi byla pred kutnohorskou tovarnou Foxconn
umisténa velkoplo$na panelova vystava s unikatnimi fotografiemi historického jadra mésta tésné pred 23pisem.

Vystava pod Sirym nebem postupné putuje meéstem. Jesté
nedadvno ji mohli ob¢ané a navstévnici obdivovat na zna-
mych prostranstvich - u chrdmu sv. Barbory nebo pred
meéstskym divadlem. Umisténi pfed Foxconn je dikazem o RED UNESCEN
dobré spoluprdce mezi firmou a méstem Kutna Hora. ' E

23psani historického jddra Kutné Hory na seznam UNESCO
probehlo v prosinci 1995. V nasledujicich 15 letech doslo

k vyrazné rekonstrukci domuU i prostranstui v centru mésta
3 byla opravena katedrala i dalsi vyznamné pamatky.
23pis mesta na listinu UNESCO znamen3 pro Kutnou Horu
obrovskou poctu. Je to 2dvazek k tomu, udrzet tyto vyji-

mecné hodnoty svétoveého dédictvi pro dalsi generace.

Text: Jakub Skyva, PR a komunikace

Pomahame 2kvalitnit praktické vadélavani

Foxconn zkvalitnil 2z3zemi jedné 2 uéeben praktického vadélavani SOS a SOU femesel v Kutné Hore.
Darkovy Sek v hodnoté 30 000 K¢ na podporu vadélavani vyuzilo vedeni Skoly pro 2alkoupeni
multifunkéni pracky a susicky pradla.

Jejich pofizeni usnadni praci stu-
dentkam a studentUm ve cvitném
kadefnickém a kosmetickém salonu,
ktery je za bézné situace piistupny
i vefejnosti. ,Kadernicky salon se
zatim dockal Uprav pouze v ¢asti
pro vefejnost. Jsem rad, ze jsme
darem od Foxconnu mohli vybavit
i potfebné 23zemi,” fekl Josef
\favfinec, feditel kutnohorského
uciliste remesel.

Foxconn je pro $kolu femesel
dlouholetym partnerem. ,Také

v tomto Skolnim roce jsme méli
byt partnerem republikové souté-
2e v odborném letovani, kterou
Skola kazdym rokem Uspésne
organizuje. Vlivem pandemie se ale

dalsi ro¢nik nemohl uskutecnit.
Jsem r3d, Ze skola pro finan¢ni dar
nasla smysluplné vyuziti a podpo-
fila dalsi rozvoj femesla,” priblizil
manazer PR a komunikace
Foxconnu Pavel Kozeny a dodal:
,Pomahame v regionu, kde jsme
doma. 23 uplynuly rok jsme v rdmci
rozvoje vzdeldvani finan¢né nebo
materidlné investovali ¢astku
presahujici milion korun.”

Memorandum o vzajemné spolupraci
podepsala skola s firmou v roce
2016. Od té doby je Foxconn dilezi-
tym partnerem pro Skolni i mi-
moskolni soutéze a dalsi aktivity.

Text: Jakub Skyva, PR a komunikace
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Doporucuji, doporucujes, doporucujeme

V nové kampani, kkterd odstartovala v Unoru, ndm opét mu2ete doporucit 2améstnance a 2iskat
skvélé odmeény! Polkud vami doporucéeny kandidat absolvuje pohovor, 2iskate 500 K¢ na stravovani
3 budete 2arazeni do soutéze, ve které mibzete vyhrat 5000 K¢ na nakup 2bo3i.

A to neni vse!l 23 kazdého zaméstnance, ktery nastoupi,
ziskate po jeho zkusebni dobé odmeénu 10000 Ke. Celkem si
tak mUzete pfijit 32 na 80000 K¢ za rok! Pomozte nam oslovit
sve pfatele ¢i zname. Kromeé odmeény ziskate jako bonus

i pratelsky kolektiv s vasimi blizkymi.

V roce 2020 bylo vase doporuteni nejefektivnéjsim zdrojem
nadboru novych zaméstnancy. V rdmci kampané ,Doporucent
nového zameéstnance — mésic obedd zdarma” probéhlo od
kvétna do fijna celkem 181 pohovorl. 23 kazdy tento pohovor
jsme doporucujicimu kolegovi vyplatili 500 K& na 1D kartu ¢i ve
formé elektronickych stravenek.

Prave diky vdm jsme pro Pardubice i Kutnou Horu loni nasli
401 novych zameéstnancy. Placli jsme si tak s témeér polovinou

uchazetd z vami zaslanych kontaktd. Miame velkou radost, ze
sdilite informace o nasi spole¢nosti s ostatnimi a Foxconn
jako zaméstnavatele doporucujete.

Text: Aneta Vondrackova, HR Nabor

Factory Tour ve vyrobe

(nejen) pro novacky

Pomoc s adaptaci novych kolegyn a kolegl ve firmé je hlavnim cilem projeltu Factory Tour v Kutné Hore.
Pomyslnou prochazku v produkci by mél po 2avedeni do ostrého re2imu absolvovat kazdy novacek. 2iska
diky ni dulezité informace ke vSem procesim a pozna vyrobni prostredi 2 pruni ruky.

Prohlidek se budou moci U¢astnit i sta-
vajici zameéstnanci, ktefi vyrobni ¢3ast
nasi tovarny znaji jen zpoza obrazovek

svych potitacd. V dalsich fazich se
projektovy tym zamefi na skutecné
23apojen kolegl do vyrobniho procesu.

Budou si moci vyzkouset nezbytné
¢innosti k zabezpeti chodu vyroby, jako
napfiklad vychystavani materidlu nebo
montaz serverd. ,Myslim si, ze kazdy
nas zamestnanec by mél mit alespon
23kladni pfedstavu o tom, co ve firme
vyrabime. Proto jsem také chtéls, aby
se kurzu zugastnil cely maj tym. | j3
sama jsem kurzy absolvovala a pokazdeé
se dozvédéla néco pro mé noveho,”
fekla k Factory Tour manazerka fizenf
zakézek a planovani Jana Sarova.

Mate o prohlidku zgjem? Tak nevahejte
3 prihlaste se v myFOXu v sekci
Vzdeldvani, kde najdete i vypsané
terminy prohlidek.

Text: Jakub Skyva, PR a komunikace
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Na co se soustredi ,,ONE HR"

Situace spojenad s pandemii koronaviru proménila dosavadni 2pUsob prace nas vsech.

I v této situaci mi vSak déla radost to, jalkk navadory mnoha prekazkam vse avladame.

A to diky dodr2ovani celofiremnich opatfeni, dUslednosti a opatrnosti nds vsech. V tomto
roce nds ¢eka fada novych aktivit. Nase priority v roce 2021 i nadale vychazeji 2 firemnich
hodnot - rozvoje technologii, procesu, komunity a 2améstnancu.

AKTIVIT DLE VYSLEDKU
PRUZKUMU SPOKOJENOSTI

SPUSTENYCH RPA
ROBOTU NA HR

UEASTNIKU
LEADERSHIP PROGRAMU

2AMESTNANCU VYUZIVA
NEGATIVNi DOCHAZKU

® @®©

NOVYCH
2AMESTNANCU

NOVY BENEFIT

O] O]

ELEKTRONICKY
V MYFOXU

V oblasti technologii a procesd pokra-
¢ujeme v praci na nasem klicovem
systemu myFOX. 2Zaméfime se na
zefektivnéni implementovanych funk-
cionalit a chystame Upravy, které
systém zjednodusi. Pfipravujeme pro
vas take skoleni, ktera vam ukazou, jak
3 pro¢ systém vyuzivat. Vzdelavani

v této oblasti je velmi dulezité - jen
tak nam systéem muaze v nasi praci
pomoci. Jako ONE HR se budeme sou-
stfedit na optimalizaci procesu s cilem

NABOROVYCH KAMPAN]
A SOCIALNICH SITicH

NOVE PROSTORY V KUTNE
HORE A PARDUBICICH

@®©

POVYSENI A KARIERNICH
POSTUPU

PREVOD
NA NOVY MODEL

O]

NOVY MODUL

V MYFOXU 2A 6 MESICU

snizit administrativu a posilit samoob-
sluznost zaméstnancy. Dockate se tak
napfiklad moznosti podepisovat doku-
menty na kioscich, a to kdykoli se vam
to bude hodit. Ulozeny dokument
nasledné najdete ve svém profilu

v myFOXU. Rozvijet budeme i robotiza-
ci administrativnich procesu a reporting
v Qliku.

Co se tyce rozvoje zamestnancy, zde se
soustredime na klicové oblasti, kterymi

2AMESTNANCU
VYUZILO PRACI Z DOMU

VYBER PROPLACENI
V MYFOXU

2 EXCELU DO MYFOXU

O] O]

ODPRACOVANYCH
HODIN NA DALKU

RYCHLA RESENI
NOUZOVYCH SITUACI

O] ®

NOVY MODUL V MYFOXU

Udaje shrnujici rok 2020

jsou nabor, udrzeni a rozvao.
Pokratujeme s manazerskymi programy
Leadership akademie”, spustili jsme
noveé karierni stranky a plnime ukoly
vzeslé z prozkumu spokojenosti.
Soustfedime se na zmenu pracovniho
stylu, ktery s sebou pfinesl uplynuly
rok, a i tady pfipravujeme skoleni, ktera
vam pfi praci z domova ¢i online schuz-
kach pomohou.

Text: Michal Batelka, HR Director
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Vase 2petna vazba ma pro nas cenu 2lata

2iskavani 2pétné vazby od zaméstnancu je nedilnou soucasti z2lepSovani pracovnich podminek, prostredi,
procesy i vatahd. Pokud tento proces funguje dobre, pak mi2eme fesit pripadné problémy a 2aroven talk

dokazat, 2e si 2améstnancl vazime a 2ajimame se o jejich ndzory ¢i problémy.

Pro tyto Ucely je idedlni fungujici vztah
nadfizeného s jeho padfizenymi, ktefi
se na n& mohou s ¢imkoliv obratit. Ne
vzdy to ovsem jde. Proto je trfeba mit

i jiné moznosti podani podnétu, dotazu
¢i stiznosti, v¢etné téch anonymnich.
Ve Foxconnu k tomu muizete vyuzit
Foxportal, weboveé stranky, e-mailovou
adresu podnet@foxconn.cz, schranky
N3 podnéty ¢i setkani se zameéstnanci.
Dalsim mistem, kam se mUzete obratit,
je odborovy svaz ¢i nase oddelen
Compliance, které prostrednictvim
pohovort a dotaznikd proaktivne
monitoruje vasi spokojenost

3 identifikuje pfipadné probléemy i pro-
stor pro zlepseni.

23 rok 2020
jsme obdrzeli
661 podnétu

A jaké mame vysledky? 2a rok 2020
jsme obdrzeli 661 paodnety, z nichz 4S %
tvofily dotazy, 43 % stiznosti, 10 %
komentare a 2 % pochvaly, které n3s
moc potesily. Diky tomu jsme ucinili

Mame noveé kariérni stranky

Jednim 2 prvnich kan3ly, na kterém se uchazeti o praci casto setkaji se spolecnosti, jsou kariérni stranky.
Prestoze byly ty nase staré pouze par let, neodpovidaly uz soucasnym trenddm a ani korporatni identité.
Proto jsme si dali 2a cil stranky 2ménit.

A zacali jsme usnadnenim pfihlaseni na
pozici, které je nové podminéno pouze
2adanim zakladnich Udajd uchazece jako
jméno, prijmeni a telefonni ¢islo. Dalsim
krokem byl pak vzhled a obsah webu.
Kariérni stranky jsou nove plné fotografif
vas — nasich zaméstnancu stejné jako
nasich prostor. To vse pak diky praci
Michala Cetkovského spojuji nejriznejsi
prvky korporatni identity Foxconnu.
Kromé fotografii 3 videl najdou uchazeti
0 praci na webu take pfibéhy nasich
kolegt, informace o nasich cilech, vizich
i hodnotach a mnoho dalsiho. Karierni
stranky jsou tak nyni autentickym ,ok-
nem" do Foxconnu, diky kterému nas
mUze uchazet poznat jako zaméstnava-
tele a zjistit, jak to u nas vypads, co ho
U n3s ¢eka ¢i proc u nas lidé radi pracujl.

Text: Markéta Novakova, HR Nabor

FOXCONN
Karléra

Volnd mists

témer 40 zmen, které pfinesly zlepse-
ni — at u2 pracovniho prostredi, bezpet-
nosti, komunikace anebo jinych procesl.
Tési nds, 2e jste ndm pomahali v dodr-
zovani opatreni v souvislosti s pande-
mif, napfiklad tim, ze jste nas upozorio-
vali na chybejici dezinfekeni prostiedky.

Vasich podnétd si moc vazime.
Abychom vas 23 né ocenili, pripravuje-
me Novou soutez, na kterou se mbzete
tesit uz v dubnu. Sledujte nas
Foxportal, kde se dozvite vic.

Text: Radka Svobodova, Compliance Manager

Poznejte nds - Benefity  Kontskty  PAblMent

Ve Foxconnu md kazdy svoji cestu

A geho si u nads lidé nejvice ceni?
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Stante se skuteé¢nym hrdinou

Potkavame je vSude - na filmovych platnech, v televizi, v knihach a jesté déle v komiksech.
Superhrdinové, ktefi 2achranuji svét pfed 2kazou a vesmirnymi nebo lidskymi nepfateli.
(Ne)obycejni hrdinové jsou ale potieba i v bé2ném 2ivoté. A nemusi 2rovna skakat po
stiechach nebo 2achrafovat kotatka 2 hoficich domu. Jak se stat skuteénych hrdinou?

Nenf to ani tak tézké. Hrdina spi v kaz-
dém z nas... Opravadu! Véfi tomu psy-
chologoveé, vérfi tomu koucoveé a veri
tomu i mnoho hasicy, policisty ¢i lékary,
ktef{ by se dali povazovat za superhrdi-
ny redlného svéta. Jak se zafadit meazi
neé? Nejprve staci uveéfit, e se takovym
¢lovékem stat mizete. Neni pfitom
potfeba zachrafovat cely svét, k srdci
hrdiny staci docela malo... Nesobectvi,
slusnost a trocha empatie.

Vliv na druhé

Ne kazdy den se vdm naskytne pfilezi-
tost nékomu zachranit Zivot, ale kazdy
den nabizi fadu prilezitosti, jak nékomu
pomoci. Navic ma kazdy 2 nas vliv na to,
jak se citi druzi v nasi blizkosti, 3 mUze
to ovlivnit. Jak to udélat? Napfiklad tim,
2e kazdy den v praci pozdravite kolegy,
které tfeba neznate. Mily a upfimny
pozdrav totiz dokazZe rozzafit den

3 zmensit chmury, které ten druhy moze
2rovna mit. Stejné tak mdzete dat kazdy

den kompliment ¢lovéku ze svého

okoli - i ¢lenu vasi rodiny. Nejenze se
diky tomu bude citit vyjimetné a ztrati
tak tfeba domnély pocit ,neviditelnosti”,

ale i vam to d3 pocit Stésti a uzite¢nosti.
A k zahozeni nejsou ani slovitka ,prosim”

3 ,d&kuji”. Byt slusny, zdvorily 3 pokorny
vam pfitom pfinese mnohem vice uZitku
nez pfikazovani. Lidé nebudou tak otra-
veni, ze vam musi s nécim pomoadi,

3 naopak se budou citit nepostradatelni.

Duledity je trénink

Jako u mnoha véci v Zivoteé i v pripade
cesty 23 hrdinstvim je potfeba tréninku.
Pokud ¢loveék dovednost hrdinstui trénu-
je, dokaze se snadnéji vymanit z apatie,
kterd jej mUze zejména v soucasné ,tak
trochu podivné dobé” zavalit. Ocitli jste
se u nehody nebo v pfitomnosti kolegy,
kterému se udélalo $patne? Vidite na
prechodu babictku, ktera drzi v jedné ruce
malého vnoutka a v druhé tézkou tasku?
Necekejte, e jim pomuize nékdo jiny.

Budte to vy, kdo vystoupi 2z davu a udé-
13 néco jako pruni. Kazdeé hrdinstvi zatina
predstavou, Ze pravé JA to mazu doks-
23at. Jste to vy, kdo rano vstal z postele
3 neodlozil plnéni kazdodennich povin-
nosti. Budte to proto pravé vy, kdo
2atne jednat a pomUze. Bude to tézke,
to nepochybné! Lidé maji v kritickych
okamazicich tendenci spoléhat na druhé.

Nic se nema
pfehanet

Hrdinou se mé2e stat opravdu
kazdy. Jen se moz2na svym nové
2iskanym nadsenim a nabytou
odvahou nenechte strhnout
prilis. Méjte na paméti své
schopnosti 3 moz2nosti. Poustét
se do néceho, na co objektivné
nemame, by se nemuselo vypla-
tit. Uvédomte si své limity - at
u2 jsou to z2nalosti, sila, zkuse-
nosti nebo schopnosti. A nékte-
ré hrdinskeé ¢iny nechte prece jen
tém, kdo jsou na to vysko-

leni. I hrdina musi umét

v nouzi pozadat o pomoc.

Kdyz ale zatnete trénovat, pUjde to
stale snadneji. A kdyz uz jednou z kom-
fortni 206ny netinnosti vystoupite, najde-
te mnohem snadnéji odvahu a odhodlani
i k dalsim aktivitdm, které vas nebavi,
nebo kterych se bojite. At uZ je to se-
2namovani se s novymi lidmi nebo treba
postaveni se nové pracovni vyzve.

Text: Gaja Kolackova, COT media



M Firemni benefity

Benefity jsou nedilnou soucasti celého systému odmérnovani.

Po cely letosni rok vas proto budeme postupné seznamovat s témi
nej2ajimavéjSimi, kkteré mizete jako 2ameéstnanci Foxconnu vyuait.
A zacneme rovnou pfipomenutim novinek 2 roku 2020.

ActivePass
od spolecnosti
Sodexo

Prestoze v tuto chvili jsou moznosti traveni naseho
volného ¢asu omezeng, vérfime, 2e v budoucnu uvi-
tate tuto novinku od spole¢nosti Sodexo 3 uzijete

si svyj volny ¢as naplno. Prozatim si pfedstavme jeji
fungovani. Predplacenou permanentku ActivePass
budete moci vyuzit pro fadu sportovnich aktivit i pro
navstévy vystav, muzei, detskych koutkd, wellness

center, saun nebo napfiklad adrenalinovych aktivit.

Hlavni vyhody ActivePassu:

» 2amestnavatel vam na néj mésitne pfispiva
100 Ke. Cena zaméstnanecke karty diky tomu cini
350 K¢ na mésic. Cena partnerské karty je 690 K¢
na mesic.

» Sami se mUzete rozhodnout, jak dlouho chcete
benefit vyuzivat. V pfipadé potreby jej mUzete
kdykoliv prerusit.

» Uhradte jej kartou nebo pomoci bodl z Cafeterie.

» Vstup na konkrétni provozovnu ¢i sportoviste
je mozné si zarezervovat dopredu.

» A to vSe pomoci mobilni aplikace.

Vice informaci naleznete i na Foxportalu v sekci Odmeénovani 3 benefity.

m” Xiaomi

2iskejte 15% slevu na produkty spolecnosti Xiaomi.
2akoupite je v kterékoliv z 19 znackovych prodejen
po predlozeni zameéstnanecké karty nebo po registra-
ci N3 e-shopu.

Stati se zaregistrovat na odkazu wwwu.xiaomicesko.cz2/
vip-nov/ 3 objednat vami vybrané zbozi. Poridit si
mUzete mobilni telefony, chytré hodinky, roboticke
vysavace i dalsi prislusenstvi. A pfi objednavce nad
500 K¢ ziskate i dopravu zdarma!

@ Nova Cafeterie

Aktuadlne pripravujeme rearganizaci Cafeterie, aby
byla uzivatelsky privetivejsi. Mdzete se tak tésit na
novy vzhled benefitniho systému, ve kterem budou
vsechny produkty spolecnosti Sodexo pohromadé.

V dalsich éislech éasopisu 2ivy Foxconn vas
budeme s proménou Cafeterie i dalSimi nabizenymi
benefity postupné seznamovat.

FOX
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Jalkk 3@ proc 2acit vice Cist

Kdy jste si naposledy precetli néjalkou knihu nebo alespon rozsahly ¢lanek v novinach? Uz
to bude pékné dlouho, vidte? Vétsina dospélych travi sulj volny €as jinak. Coz je ale velka
Skoda, protoze pfi cteni mozek pracuje jinak a vic — musi 2apojit fantazii i pfedstavivost,
domyslet konce a predvidat nevyficené... Lze ale v dospélosti vibec 2acit 2novu cist?

Pfiznejme si to upfimne, nej¢astejsim
nepfitelem cteni byla pro mnohé z nas
Skola. Nutila nas ¢ist hlavne , klasiky” -
tedy nezazivng, dlouhé a narocné knihy,
jejichz pfibéhy jsme si mohli ¢asto
pustit v televizi. A tento blok vici cteni
mnohym 20stava az do dospelosti.
Nelze se pak divit, 2e misto cteni
Babicky si vétsina z nds mnohem radgji
pusti tfeba aktualné zfilmovanou sérii

0 Bozene Némcoveé. To je ale velka
Skoda! Proc¢?

Meai strankami

Cteni ¢lovéka neuvetitelné obohacuje.
Kromé neobycejnych ¢i naopak velmi
blizkych pfibéhd nabizi moznost Uniku,
relaxace a také rozhled. Cteni stimuluje
mozek, redukuje stres, obohacuje slovni
23sobu, zlepsuje pamét i schopnost se
soustredit a pfinadsi nové vedomosti

i znalosti. VSechno, co si kdy prectete,
naplni vasi hlavu a z kazdého kousku
textu si néco malo vezmete. NUzete

s myslenkami autora souhlasit, mUzete

mu i oponovat! Dulezité je, ze ve vas
kniha vyvola nejakou reakci, kterd vas
nuti pfemyslet, dané myslenky rozvijet
3 néco si 2 nich odneést. Stimulujete tak
mysl, ktera se vam odvdéci. Pomerné
nedadvneé vyzkumy napfiklad ukazuji, ze
lide, ktefi pravidelné ¢tou, skoro vibec
netrpi Alzheimerovou chorobou.

Kde 2acit?
Cteni by zkratka mélo byt nepostrada-
telnou soutasti kazdého lidského



zivota. Jak ale se Ctenim zatit? Staci se
toho nebst. Ctent je do urtité miry
navyk. Cim vice se mu budete vénovat,
tim snadnegji a prirozengji vam pujde se
k nému vracet. Staci si nastavit nejaky
fad a drzet se nékolika rad, které vdm
pomohou.

1. 2acnéte pomalu

Vyberte si zpocatku spiSe kratsi novelu
¢i populdrné-naucnou knihu o tématu,
které vas zajima. Dolezité je, aby vas
¢teni bavilo a nebylo jen dals$im ukolem
na seznamu povinnosti k odskrtnuti.
Nejste si Uplneé jisti, do jakého 23nru
23amifit? Inspirujte se tim, na jaké filmy
se nejradeji divate, a hledejte podobné
pribéhy.

2. Udélejte si 2e cteni

kazdodenni ritual
Zkuste si dat vyzuuy, 2e letos budete
¢ist alespon pét minut denné. Je to
¢asovy usek, ktery si béhem dne najde
skutec¢né kazdy. | kdyby to mélo byt
pred spanim. Coz je ostatné skvely
n3pad, vzhledem k tomu, ze cteni
zlepSuje spanek a usnadhuje usinani.
Pfetist toho za den mUzete samozrej-
me i vice, ale alespon 5 minut kazdy
den je skvély z3klad.

3. Nebojte se vyauy

23ctalo vas cteni bavit a napliovat?
Pak nastal ¢as pustit se do néteho
naro¢nejsiho. Treba do popularni vyzvy
,52 knih 23 52 tydnd”, do které se

v poslednich letech zapojuje ¢im dal
vice lidi po celéem sveté. Nebo se z3-
¢téte do jedné z téch tisicistrankovych
bichli od Stephena Kinga.

4. Experimentujte

Nasli jste si 23nr i autora, ktery vas
bavi? Skvelé! Uz vite, kde hledat svou
dalsi porci pismenek. Nezapominejte ale
také obcas vykrotit mimo ,vasi kom-
fortni zénu”. Cist stale dokala to samé
by vas mohlo zase otrdvit. Doslechli
jste se od pfatel o knize, kterd zni
23jimave, ale je mimo vas vkus? Nebojte
se experimentovat a zkuste si ji precist.

37 — 2abavse

‘ 0dmala s knizkou v ruce

Vénujte chvilku ¢asu pred spanim s knizkou v ruce i tém nejmensim. Rada
studii prokazala, ze déti, kterym rodice pred spanim ¢tou, spi lépe a kvalitngji
nez ty, které proste jen ulozi do postylky a mezi dvefmi jim popfeji dobrou
noc. Spole¢né straveneé chvile plné vypravéni a predtitani jsou cenné nejen

2 hlediska posilovani vzdjemného pouts, ale také pro rozvoj fantazie. Ctent
podporuje psychicky vyvoj déti, pomaha jim pochopit jazyk a dava jim svo-

bodu ve vyjadrovani. U¢i samostatnému logickému i kritickému mysleni
3 pomaha skrze zabavné pribéhy v détech zakorenit rozdil mezi dob-

rem 3 zlem. A v neposledni fadé je to také 23bava, kterd podporuje
v détech 2iskadvani védomosti po cely dalsi zivot.

Jen tak se vdam mohou rozsifit obzory!
A tfeba vas dana kniha prekvapi a stane
se vasi nejmilejsi.

S. Kdyz vas kniha nebavi,

klidné ji odlozte
Ne vSechny knihy jsou pro vSechny lidi
na svete. Sahli jste po tématu, které
vam opravdu neni blizké? Nesedi vam
styl psani? Cteni se pro vas stava
strasdkem? Nevadi, knizku odlozte
3 otevrfete si jinou. Nedokoncit knihu
neznamena prohru. Treba a2 se k ni
jednou vratite, budete mit jiz jiné zku-
Senosti a bude vdm mnohem bliZsi.

6. Skvélym pomocnilkem je knihovna
Knihy samy o sobé mohou byt drahé.
0 to vic, kdyz zpotatku ani nevite, jaky

typ knihy by vas mohl bavit. Cesta ale
vede i jinudy. Vyuzijte sluzeb mistni
knihovny! | ty mensi uz dnes maji po-
mérné Siroky vyber knih a rozhodné
nejde jen o samé archivni kousky, do
kterych se nikomu nechce. A mnoho
knihoven aktualné umoznuje i vypujceni
tzv. e-knih, které mdzete cist ve ctec-
kach, na tabletech i v mobilu. Takze
kromé toho, Ze v3s to prakticky nic
nestoji, nemusite navic ani nikam chodit.

Ted uZ sijen staci najit ngjake klidné
misto s dostatkem svétla, pfipadne si
zkontrolovat stav baterie vaseho cteci-
ho zafizeni 3 mUZete se do toho pustit.
Kolik knih letos pfectete?

Text: Gaja Kolackova, COT media
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Varenyky

Toto tradi¢ni ukrajinske jidlo se pfipra-
vuje z tésta plnéného masem, zeleni-
nou, houbami, ovocem, tvarohem,
bramborami a bobulemi. Varenyky lze
vafit v hrnci i v pare a kazda hostitelka
ma3 svUj vlastni recept. Nabizi tak
spoustu prostoru pro kulinafskou
predstavivost!

Ingredience

» 500 g brambor

» 1 sklenice vody

» 2-3 sklenice mouky

1 cibule

3 (zice rostlinného oleje
sol

v vyy

Postup

Do osolené vody dame uvarit oloupane
brambory, ze kterych udéldme ,stou-
chatky” pro n3pla.

Ostropel de pui

Toto rumunské dusené kufeci maso je
mimoraddné chutnym a autentickym
pokrmem. Lze jej pfipravit s minimalnim
Usilim 2a kratkou dobu 3 z relativné
levnych surovin. Podava se s polentou
2 kukutiené mouky, coz je husta kase,

kterd byla v minulosti nahradou 2a chléb.

Ingredience

» 1 kure

3 cibule

400 g oloupanych raj¢at ve stave
S strouzkd cesneku

1 Cervena paprika

1 [Zicka suseného tymianu

4 [Zice oleje

2 lzice nasekané petrzelky

sul a pepf

VVYVYVYVY VY VYY

Ingredience na polentu
» 1l vody

» 300 g kukuri¢cné mouky
» 20 g masla

» 2 lzicky soli

Do misky prosejeme mouku, pfilijeme
vodu 3 pfiddme sul. 2e smési uhneteme
tésto, které pfikryjeme a nechame
odlezet. Oloupeme a nakragjime cibuli.
Na panvi rozehfejeme rostlinny olej,
pfidame cibuli 3 nechame ji zesklovatet.
Testo uvalime a nakrajime na stejné
kousky, ze kterych udeldme placky. Do
jejich stfedu vlozime n3pln, prelozime

Postup

Maso nakrajime na kousky, které osusi-
me 3 osmazime v panvi N3 rozpaleném
oleji.

Kdy2 se maso orestuje, pfidame nakraje-
nou cibuli, ¢ervenou papriku a raj¢ata ve
$tavé. Dochutime susenym tymiadnem.
Smes prikryjeme a podusime, dokud
maso nezmekne 3 omacka se nespoji.
Pridame sul, pepf a nakonec i drceny
¢esnek a nasekanou petrzelku.

kraje a slepime. Varenyky ddme do
osolené vrouci vody a3 10 minut je
povarfime. Jakmile jsou hotove, pfenda-
me je na talif, omastime smazenou
cibulkou a podadvame se zakysanou
smetanou.

Autor: Vladyslava Partola,
EOLA operator na Foxconn EMS

Pro pfipravu polenty si na panvi roze-
hrejeme vodu, do které pridame sol

3 maslo. Do vrouci smeési pfidame 23
stalého michani kukufi¢nou mouku

3 ddme pozor, aby nam nevznikly
hrudky. Snizime teplotu a vafime,
dokud kase nezhoustne natolik, aby
v ni stala Eice.

Autor: Gheorghe Nueleanu,
Product Support Technician



39 — 2abavse (D

. v . . oy v . v v 2eain
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MACE MYSLI ECyZE)
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PROUDIT ZELENINA s
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HLASITE. SKUTEC- 2N. CiNU
NAZEV PISKNUTI _NoST =
HLASKY SPOJKA RIMSKYCH OLYMP.
PODRADICI 4000 HRY (ZKR.)
ciTo- i
SLOVCE STAVBA RgsOTLmlA
ANGL. ZAVAHANI PRES REKU SIDLO NA
RIORE PRAZE-
OLOMOUCE NEM. UZKY RS
i 3 vV RIDKY
<. M'sgé)l\'l\lﬁi\- NUZE PRVOTNIM VANILKOVY
” <& ORGANL | 2 GAsT ngl)) PUDINK_
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ME(S)"\I;‘?JKA SOU- = ROKU PROUD
KoM OSTROVI NAS (KNI2) | vzDucHU
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- KOD KRMENi
A AKADEMIE
. RiMSKY 99 B TiEE PRO PTAKY o
. ZENSKE
HAER DERIVATY JMENO (24. SN
KYSELIN 5) ANGL. ZIVY
i 1. CAST
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HLASKY S . SEVERSKE
OZVENY iRE
. BLUDISTE
MATERIAL oS
K PODE- A
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MISTRU BRAZDA
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