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EDITORIAL = JAK SI VEDEME

Slovo redakce 'ak si vedeme

Zajima vas, jak si stoji naSe divize, co se tyka vyvoje byz-
nysu, projektd, vyznamnych zmén a zajimavych diviznich
aktivit? V pribéhu tohoto roku vam v této pravidelné rub-

Milé kolegyné,
mili kolegové,

pri pohledu na obsah prvniho leto$niho vy-
dani mé napada jedno heslo, které se jako
linka nese mnohymi tématy aktualniho ¢is-
la: ,,Foxconn pomaha“.
Neni tajemstvim, ze se nase spolecnost ve
svych spolecensky prospésnych aktivitach
zaméfuje zejména na hlavni regiony, ve
kterych plsobi — tedy Pardubicko a Kutno-
horsko. Rubrika Top téma vam napovi, Ze
v téchto regionech je aktivni mnoha rizny-
mi zpusoby, at’ uz jde o podporu projektt
mésta nebo dalSich partnert, kterym dlou-
hodobé poskytuje pomoc finanéni i nefi-
nanéni. Zaméfim se vSak vice na aktivitu,
ktera v loiiském roce vzbudila mnoho emo-
ci a spustila vlnu solidarity — charitativni
soutéz X-Day. Jeji prvni rocnik probéhl na
podzim loniského roku a velmi nas tési, ze
i v tomto roce se muzeme téSit na mnoz-
stvi prospéSnych projekti, které Foxconn
jejim prostfednictvim opét finan¢né pod-
pofi. Vyhlaseni druhého ro¢niku soutéze je
za dvefmi, je tedy na misté ohlédnout se
za lofiskym ro¢nikem, pfipomenout si vi-
téze a dozvedét se vice o tom, jak nékteri
z nich s prispévkem nalozili. Vyuzila jsem
této prilezitosti a stravila velmi ptijemnou
hodinku rozhovorem s kolegou Honzou,
ktery si praveé diky X-Day mohl splnit sviij
sen.
Jaro a Velikonoce s sebou nesou symboly
zrozeni, zivota, ale i bezpeci a novych na-
déji... Rozhlédnéte se kolem sebe a zamy-
slete se, komu byste mohli ptfinést byt’ jen
Spetku nadéje, at’ uz prostrednictvim nasi
charitativni soutéze, nebo sami za sebe.
Pteji krasné jaro!

Lenka Brychtova, Séfredaktorka
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rice budeme pfinaSet pohled nasich tfi vykonnych fedite-
IG - Nickyho Monaghana, Allana Keowna a Stephena Mc-
Kenny. Dozvime se jednak zhodnocenf pravé probihajicich
aktivit a také vyhled na nasledujici ¢tvrtleti.

NICKY MONAGHAN

viceprezident a vykonny feditel D Group

Aktuality z vyroby poéitaéii

V dobé psani tohoto ¢lanku jsme celili velké
nepravidelnosti vyroby a uvédomujeme si ne-
standardné ¢asté zmény pracovni doby, které za-
zili nasi zaméestnanci béhem prvnich dvou mési-
cti roku 2019. Chceme vyuzit této pfilezitosti,
abychom vsem vysvétlili, Ze pivod této nestabi-
lity NEBYL zptisoben nizkou poptavkou na trhu,
ale nedostatkem v dodavatelském fetézci — kon-
krétné celosvétovym nedostatkem procesort.

Hlavnim disledkem pro zameéstnance bylo
Casté kraceni pracovnich smén, vice zruSenych
smén nez normdalné a velmi malo vikendovych
smén. Uvédomujeme si, ze v prubéhu uplynu-
lych tydnt se néktefi z naSich zaméstnanct
mohli citit nejisté a bali se o svou budoucnost.

Faktem je, ze od minulého roku jsme obdr-

zeli vice objednavek, nez jsme méli dostupného
materialu. Proto chceme nase zaméstnance ujis-
tit, Ze nevyiizené objednavky se ptesunuly do
bfezna, kdy jsme ziskali novou dodavku materi-
alu a opét se navysil objem vyroby. Zprava od
naSich zakaznik je, Ze obchodu se dafi a ztlista-
va stabilni. Na§ zakaznik velmi iizce spolupracu-
je s dodavateli, aby v nadchézejicich mésicich
zlepsil dodavky klicovych komponentl. A i kdyz
urcitou dobu potrva, nez se situace vrati do nor-
malu (duben az Cerven), ocekavame, Ze se situa-
ce ve druhé poloving roku 2019 plné stabilizuje.
Mezitim nase spole¢nost nadale pracuje na
fadé zlepSovacich projektt, na novych obchod-
nich pfilezitostech a samoziejme¢ na tom, aby-
chom udrzeli dlouhodoby vztah se stavajicimi
zakazniky. Zde uvadime nékolik prikladt:
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Nas nejmladsi tym -
tym Medical - prosel
uvodni fazi integrace
a dale zraje v ramci
rodiny Foxconn.
Uplynuly rok byl velmi
dynamicky, aspésné
jsme rozbeéhli vyrobu
a naucili se, co obnasi
¥idit vyrobu zdravot-
nickych za¥izeni.

1. Jsme velice radi, ze jsme spustili kompletaci
HP monitorti z Nové haly v Pardubicich. Jed-
nalo se o velice naro¢ny projekt planovany
na druhou polovinu roku 2018. V kratkém ca-
sovém useku se nam podatilo vse zvladnout
a pripravit se na start vyroby od 1. 1. 2019.
Uz béhem prvniho mésice ostré vyroby se
nam podafilo dosahnout pozadované urovné
produktivity. Radi bychom vyuzili této pfile-
zitosti a podékovali vSem zainteresovanym
¢lenim tymu. Doufdm, Ze to nasi zamést-
nanci vnimaji pozitivné, nebot” po poklesech
objemtl vyroby béhem let 2017-2018 tento
projekt ptedstavuje oblast rtistu.

Dalsi oblasti, které se vénujeme, je digitalni
transformace naseho podnikani. Konkrétné
pracujeme na planu automatizace vyrob-
nich i administrativnich procesti a v ob-
lasti Business intelligence. To vSe pod
hlavi¢kou naseho nového motta ,,Educate
to Innovate®, které by se dalo ptelozit jako
,»Vzdélavejme se, abychom inovovali®. To-
varna v Pardubicich je i nadéle soucasti sité
vyrobnich zavodi Foxconn a nasi inzenyii
se Ucastni pravidelnych konferencnich ho-
vort s kolegy ze vSech koutt svéta, kde si
vyménuji své zkusenosti a diskutuji nejlep-
$1 mozna feseni pro automatizaci.
Soucasné i nadale kazdy den sbirame
a ukladame stale vice a vice datovych vy-
stuptl z vyrobniho procesu, abychom analy-
zovali kritické vykonnostni ukazatele a ¢i-
nili stale lepsi a informovanéjsi rozhodnuti
v redlném Case.

V oblasti rozvoje novych obchodnich piile-
zitosti jsme byli osloveni fadou spole¢nosti
zabyvajicich se vyrobou elektroniky. Vzdy
bylo a je nasim zamérem pfivést do Pardu-
bic zédkazniky s pfislibem dlouhotrvajiciho
stabilniho vztahu, obchodni ptilezitosti,
které dokazeme uspokojit z pohledu na-
Sich kapacit a znalosti, a provést investice,
které maji svou navratnost. Soucasti cesty
k uspésnému ziskani novych zékaznikt je
ito, ze vSichni udrzime perfektni zakaznic-
ky servis a budeme nadale zlepSovat nase
procesy. Timto zptisobem v tomto procesu
pomize kazdy jeden zaméstnanec.

Aktuality z vyroby zdravotnické
techniky
Nas nejnovéjsi a nejmladsi tym s dobrym
potencialem rustu proSel ivodni fazi integra-
ce a dale zraje v ramci rodiny Foxconn. Uply-
nuly rok byl velmi dynamicky, tispésné jsme
rozb&hli vyrobu, naucili se, co obnasi fidit
vyrobu zdravotnickych zafizeni s novymi ve-
lice naro¢nymi standardy kvality a tspéSné
jsme se prestéhovali do novych, vétsich pro-
stor, které umozni dalsi rtst v pfistim obdobi.

Chtéli jsme vyuzit této piilezitosti a pode-
kovat tém, ktefi na tomto projektu pracovali

a nadale prokazuji potfebné prozakaznické

hodnoty, sluzby a profesionalni postoj s cilem

rozvijet dlouhodobé vztahy.
Zde je nekolik milnikt a Gspéchi:

1. Vyrobky vyrabéné v Pardubicich pomoh-
ly uz ¢tyfticeti tisicim zdravotnickych za-
kaznikti nebo pacientli a pomohly zlepsit
kvalitu jejich zivota.

2. Foxconn Pardubice uspésné absolvoval
naro¢né audity kvality pro vyrobu zdra-
votnickych zafizeni (ISO 13485).

3. V unoru 2019, po roce tvrdé prace, byl
Foxconn Pardubice konecné registrovan
u americké agentury FDA, coz nam do bu-
doucna umozni odesilat produkty do USA.

Tyto ptiklady odhodlani a tymové prace
s proaktivnim pfistupem jsou ptfesné divo-
dem, pro€ nasi zékaznici voli Foxconn. Kaz-
dy, kdo se jakkoliv zapojil do projektu vyroby
zdravotnické techniky, si zaslouzi velky dik!

ALLAN KEOWN

viceprezident
a vykonny reditel G Group

osledni dva mésice byly pro vSechny
nase zavody velmi hektické. V ramci
projektu DCN jsme presunuli vy-
znamny pocet produktti z Houstonu
a béhem posledniho ctvrtleti jsme zacali tyto pro-
dukty dorucovat zakaznikiim. Museli jsme vyvi-
nout velké usili, abychom zajistili kvalifikaci
vSech téchto vyrobkt a zarove spustili vyrobu.
V ramci NWE nyni zavadime tfi nové za-
kazniky a pro nés tym je velkou vyzvou poro-
zumét jejich specifickym pozadavkim. Na di-
vizi Cisco nyni pfesouvame Cast vyroby zpét
do nasSich prostor, abychom je efektivné vyuzi-
li. Také pracujeme na transformacnim projektu
nazvaném OPTIMUS a véfime, ze pfinese za-
sadni zlepSeni nasich soucasnych internich pro-
cest logistiky a vyroby.
Kromé obchodnich aktivit divize G Group
me hodné tesi pokrok, ktery ucinil na§ novy
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centralni tym HR, kdy byl uspésn¢ spustén
HCM systém myFox. M¢l jsem moznost vidét
obrovsky kus prace, ktery HCM tym odvedl na
modulech pro oblasti naboru a odménovani.
Tyto funkcionality budou spustény v letosnim
roce a vyznamné roz§ifi moznosti vyuziti systé-
mu myFox.

Také Software Delivery nadéle dosahuje
skute¢ného pokroku. Zasadni zptisob, jakym
vyvijime a doddvame software na podporu
nasi firmy, se i nadale méni a v pfistich mési-
cich uslysite vic o nové platformé nazvané
ORION. ORION se dotkne mnoha oblasti na-
Seho podnikani a véfim, ze vam, nasim uziva-
telim, pfinese zasadni zménu v poskytovani
softwarovych nastroji umoziujicich vykona-
vat vasi praci efektivnéji.

Co nas éeka
Pro NWE budou vyzvou rostouci objemy
zakazek spojené s rozjezdem novych zakazni-

Kromé obchodnich
aktivit divize G Group
meé hodné tési pokrok,
ktery ucinil nas novy
centralni tym HR,
kdy byl aspésné
spustén HCM

systém myFox.

kt. DCN bude pokracovat v pfevodu naseho
portfolia produktd SAN z Houstonu v ramci
pfesunu vyrobkd tfidy Director Class do Par-
dubic. Az tuto zménu dokonéime, staneme se
jedinym zavodem, ktery globalné vyrabi pro-
dukty SAN. A bude to prave provoz DCN, kde

budeme poprvé vyuzivat nas fidici systém vy-
roby prosttednictvim webového klienta na-
misto tradi¢niho pocitace a operacniho systé-
mu. Mize se zdat, Ze jde o malou zménu, ale
ta bude mit zasadni dopad na nasi vyrobni in-
frastrukturu v budoucnu.

V nésledujicich mésicich se nejvice te§im
na projekt, ktery vede Romana Dockalova
z SWD. Projekt spoc¢iva v transformaci nasich
firemnich administrativnich systému. Vsichni
jsme obcas frustrovani vypliiovanim formula-
i a shanénim podpist, coz se tento projekt
pokusi odstranit, jak jen to ptjde. Také budu
s potéSenim sledovat implementaci ¢asti pro-
jektu OPTIMUS na nasi divizi Cisco.

Zkratka déje se mnoho véci ve vSech ob-
lastech nasi firmy. Jsem nadseny, Ze mohu sle-
dovat pokrok, kterého dosahujeme. A vétim,
ze nasledujici mésice ptinesou vSem dikazy
o tom, ze skutecné délame vyznamny pokrok
v transformaci naSeho podnikani.

STEPHEN MCKENNA

viceprezident a vykonny feditel F Group

d posledniho vydéni naseho c¢aso-
pisu se v Kutné Hote udala spous-
ta véci. Z obchodniho hlediska
budeme béhem tohoto roku svéd-
ky vyznamného nartistu objednavek od nasich

V dubnu spustime
prvni fazi projekti
automatizace ve
vyrobé. Soucasti je
automatizované reSe-
ni vizualni kontroly,
vyuziti malych ro-
boti k pfemistovani
materialu anebo ,,in-
teligentni nakladac*
pro nakladku tézkych
jednotek na linku
anebo do vozikil.
zékaznikil s tim, Ze jsou pred ndmi i pilezi-
tosti k ziskani dalSich zakazek v roce 2020.

V tuto chvili pracujeme na n¢kolika velkych
projektech, které ndm pomohou ke zvySeni
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objemu zakéazek. Projekty (nazvané ,,Pola-
ris“ a sERP) jsou pomérné slozité a narocné
fazich. Jesté je pfed nami par mésict prace,
ale doposud si vedeme velmi dobie a nas za-
kaznik je spokojeny. Je to pfedevSim diky
obrovskému usili nasich tymt ze vSech od-
déleni a diky skvélé podpofe ze strany tymu
SWD. Réd bych timto vyuzil piilezitosti po-
dékovat vSem za jejich tvrdou a vynikajici
praci, ktera nas dostala tam, kde nyni jsme.
Tyto okamziky mi vzdy pfipomenou, jak
uzasny mame tym.

V oblasti rozvoje nam také bézi neékolik
zajimavych véci. Tato feSeni byla navrzena
s cilem zlepsit kvalitu vyrobkd, které doda-
vame nasemu zakaznikovi a zaroven zajistit
bezpecnéjsi a pohodlnéjsi prostiedi pro nase
zameéstnance. V piiStim vydani naseho caso-
pisu s vami budeme sdilet vice detailt a bu-
deme vés informovat o dal$im pokroku.

A do tietice jsem moc rad, ze se s vami
mohu podélit o skvélé zpravy ohledné pro-
gramu zlepSovani pracovniho prostedi. Dne
1. dubna otevfeme prvni nové navrzenou od-
pocinkovou zénu ve vyrobé. Diky kreativité
naseho tymu byl vytvofen skvély koncept
s tématikou ,,Karibiku*“ a s mnoha novymi
prvky, kterych si budete moci uzivat béhem
prestavek. Ja osobné se moc té€$im na to, jak
bude zdéna vypadat po Uplném dokonceni.
Dalsi faze tohoto programu je zaméfena na
novy design a zlepSeni externi odpocinkové
zony v zadni ¢asti budovy. Koncept mame

jiz hotovy a upravené plochy si budeme moci
zaCit vychutnavat v 1été tohoto roku. Jde
o dlouhodoby program a dalsi prostory pro
zlepSeni budou zvoleny na zaklad¢ zpétné
vazby od nasich zaméstnanci.

Na zavér bych chtél jesté jednou podéko-
vat v§em za jejich skvélou praci a usili, jedi-
n¢ tak si totiz zajistime dlouhotrvajici ispéch
zde v Kutné Hote. A ma-li kdokoliv z vas na
meé jakykoliv dotaz, nebojte se me¢ oslovit
tfeba na chodbé anebo v nasi jidelné.
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Dopravni hristé se diky Foxconnu
dockalo po ctyriceti letech rekonstrukce

Skvélého zakonceni loriského roku se v podobé nového
dopravniho hristé v aredlu Domu déti a mladeze Kutna
Hora dockaly déti matefskych a zakladnich Skol, uzivate-
lé domova mladeze i Siroka vefejnost. Hfisté proslo kom-
pletni rekonstrukci, na kterou Foxconn Technology Kutna

Hora vénoval 500 tisic korun. Slouzit za¢ne od jarnich mé-
sic, kdy se zde mimo jiné uskutecni i okresni dopravni
soutéz. U prilezitosti otevieni arealu Stephen McKenna,
feditel kutnohorského zavodu, slibil détem spole¢nou pro-
jizdku na kole, jakmile se venku dostatecné otepli.

STAROSTA MESTA KUTNA HORA JOSEF VIKTORA (VPRAVO) A ZASTUPCI FOXCONNU -
STEPHEN MCKENNA A JITKA KRATOCHVILOVA - OTEVRELI DOPRAVNI HRISTE DETEM

tlmilionovy grant na rekonstrukci hfisté
Pposkytla nase spole¢nost Foxconn Tech-
nology, zbylych vice nez 300 tisic bylo
nutné dofinancovat z méstské kasy. ,,Je to skvély
projekt a skvéla iniciativa. Velmi si vazim spon-
zora, spolecnosti Foxconn, kterd na opravu vy-
Clenila nemalé financni prostredky. Je to diika-
zem velmi kvalitni a pokracujici spoluprdace mezi
firmou a méstem. Foxconn je nejvétsim zamést-
navatelem v Kutné Hore a jsem rdd, Ze zamést-
nancum i vedeni firmy neni deni v Kutné Hore
lhostejné a pravidelné se podili na jeho rozvoji,”
ekl Josef Viktora, starosta mésta. Na néj vzapé-
ti navazal Stephen McKenna: ,, Jsem Stastny, ze
Jje nase tovdarna soucdsti tohoto krasného mésta.
Jak uz rekl pan Viktora, mame s méstem nadstan-
dardni a pratelské vztahy a je nasim cilem v tom
pokracovat.”
Radmila Cukatovd, PR a komunikace

Zdroj: kutnohorskelisty.cz
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X-DAY: Sance pro tvé sny a potieby

Mate skvély napad, nesplnény sen nebo jste se ocitli v tizi-
vé zZivotni situaci? Vase zbozné prani se mlze stat realitou

diky charitativni soutézi X-Day. Pokud jste se do ni nestihli
prihlasit loni, nezoufejte. Sanci mate i letos.

SISA CUP - CHARITATIVNI HOKEJBALOVY TURNAJ V KUTNE HORE

inuly rok pfiSel Foxconn

s charitativni udélosti X-Day,

tiikolovou soutézi, kdy se

spolu ve finale utkaly ty nej-
lepsi projekty. Jedinym kritériem k podani
ptihlasky bylo to, aby mél projekt souvislost
s Pardubickem nebo Kutnohorskem, jakozto
s hlavnimi regiony Foxconnu. Minuly rok
tak nase spolecnost mezi vyherce rozdélila
400 tisic korun. Stejna ¢astka Ceka na vitéze
i letos. Rekapitulaci loniského ro¢niku — vitéz-
né projekty i poskytnuté Castky — najdete na
strance www.foxconn.cz/x-day.

Velmi nas t&si, ze se diky naSemu pfispéni
realizovala nebo alespon ¢aste¢né podporila
cela tada uzasnych projekt a akci, a to jak
jednotlived, tak obecné prospésnych organi-
zaci. Na téchto strankach neni prostor na vy-
jmenovani vSech skvélych aktivit, za v§echny
tak jmenujme alespon nekteré.

MONOSKI PRO KOLEGU VOZICKARE
Martina Opavova a jeji projekt Monoski
pro kolegu vozickare oslovil porotu i vedeni
nasi spole¢nosti natolik, ze se ho rozhodla
podpotit ¢astkou 100 tisic korun nad ramec
soutéze. Zajima-li vas detail, nevahejte si pie-
¢ist rozhovor s Honzou Strculou, doplnény
komentafem Martiny Opavové (str. 14).
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SiSA cup

Za Kutnohorsko vybojoval celkem 48 tisic
korun Radek Hruika se svym projektem Siza
Cup. Vybrané penize z turnaje poputuji v 18
letech Nikolce, jejiz tatinek zemiel na epilepsii.
Sida Cup je charitativni hokejbalovy turnaj,
ktery se kona v Kutné Hofe. Poradatel soutéze
Radek Hruska byl z minulého ro¢niku nadse-
ny. ,, Prekvapil mé i zajem deti a vypadalo to,
Ze se bavi a ze md smysl se mladezi vénovat.

Z drazby se vybrala krasna castka a i diky tomu
jsme pro Nikolku ziskali prostiedky pro start do
dospélého zivota, “ prozradil organizator.

SPOLU SE DOMLUVIME
V Pardubicich sklidil uspéch i projekt
Spolu se domluvime z Centra pro détsky

SISA CUP - VYBRANE PENIZE POPUTUJI
V 18 LETECH NIKOLCE

sluch Tamtam. Ten v soutézi ziskal 60 tisic
korun a investoval je do vikendového pobytu
pro rodiny s détmi do 18 let, z nichz jeden ze
¢lend rodiny ma sluchové postizeni. Pobyt se
uskutecnil zacatkem biezna a poskytl rodi-
nam pestry program. Spole¢né si tak vSichni
mohli uzit besedy, rozvoj komunikace, ko-
munikaéni olympiddu, relaxaci a spoustu
dalsich zabavnych aktivit.

CENTRUM PRO DETSKY SLUCH TAMTAM ZISKAL V SOUTEZI 60 TISIC KORUN
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VYBAVENI DO NACVIKOVE KUCHYNE PRO KLIENTY SLUZEB SOCIALNI REHABILITACE

VYBAVENi NACVIKOVE KUCHYNKY

S prazdnou neodeslo ani Rodinné Integrac-
ni Centrum z. s., které obdrzené finanéni pro-
stiedky vyuzilo na nakup vybaveni do nacviko-
vé kuchyné pro klienty sluzeb socialni rehabili-
tace pro osoby s PAS (poruchami autistického
spektra) a socidln¢ aktiviza¢nich sluzeb pro ro-
diny s détmi s PAS v Pardubicich. O nacviky
vafeni projevilo zajem cca 20 klientd a rodin
s détmi s touto poruchou.

ZIDLE PRO GRANDIOZNi ZABAVU
Jednim z obdarovanych byl i Grandidzni
Kulturacek v OC Grand v Pardubicich, ktery do
soutéze prihlasil na§ zaméstnanec Vaclav Mare-
Cek. Za ucast si vyslouzil 5 tisic korun a pouzil je
na zakoupeni 10 kusti kvalitnich kovovych pols-
trovanych zidli. Nyni se jiz navstévnici Kultu-
racku nemusi bat, Ze pod nimi zidle prasknou,

jako se to stavalo u pivodnich plastovych zidli.
,,Jsme skupina nadSencii, kterd ma za cil v Par-
dubickém kraji nabidnout vsSem vékovym katego-
ritm zajimave vyuziti volného casu formou spor-
tovnich, kulturnich i vzdélavacich akci. Vsechny
tyto aktivity jsou oteviceny pro Sirokou verejnost
a miize se pridat kdokoliv, at uz jednotlivci nebo
skupinky, “ vysvétluje Vaclav Marecek.

Ze soutéze vzesly i dvé divoké karty, kte-
ré do finale protlacili svou naklonnosti lidé na
socialnich sitich. Za Pardubicko dostala divokou
kartu Radka Chmelafova s projektem Narodni
dechovy orchestr — reprezentace ¢eské hudby
a regionu na svétové konferenci. Na Kutnohor-
sku si ptizen ziskala Silvie Pavlickova Vajglova
s projekterm Liga na ochranu zvitat Kutna Hora.

Lenka Brychtova a Lucie Frydrychova
PR a komunikace

GRANDIOZNI KULTURACEK V OC GRAND
V PARDUBICICH SI ZA 5 TISIC

KORUN KOUPIL DESET KVALITNICH
POLSTROVANYCH ZIDLI

Vyhlasujeme
dalsi rocnik!

Mate i vy napad na zajimavy projekt? Uz
ted mdzete zacit vymyslet... Termin vyhla-
Senf soutéZe spolu s presnymi pravidly se
dozvite jiz velmi brzy! Sledujte Foxportal,
nasténky a webové stranky. A jiz nyni je
jasné, ze slavnostni prezentace projektd
pred odbornou porotou probéhne v sobo-
tu 22. cervna v Dacického domé v Kutné
Hore. Kontaktni osobou pro pripadné do-
tazy je Lenka Miksova, PR a komunikace.

Zamecek i okoli cekaji velké zmény

oxconn v Pardubicich podpofil projekt
Fmésta na upravu Pamatniku Zamecek.
Misto, kde nacisté popravovali v roce
1942 Ceské obcany vcetné téch z vyhlazenych

Lezaki, se do jara roku 2020 zméni zdsadnim
zpusobem. Pamatnik projde celkovou tpravou

— mésto na uzemi postavi nové pristupové cesty

a vybuduje parkovaci plochy, na které nase spo-

le¢nost prispéla finanénim darem v celkové vysi
pul milionu korun.

Radmila Cukatova

PR a komunikace

Rekonstrukece
a modernizace
Pamatniku
Zamecek

Cilem projektu je vybudovani dlstojné-
ho pietniho mista, které pfipomene sou-
Casnym i budoucim generacim udalosti
spojené s valkou a nacistickymi zlociny
na Pardubicku. Novou podobu pamatni-
ku mésto ziskalo v architektonické sou-
tézi. V soucasnosti jsou v plném proudu
prace na projektu pro spolecné tzemnf
a stavebni rozhodnuti. Novy pamatnik
bude otevren v roce 2020.

Zdroj: pardubice.eu
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Obhajili jsme druhou pricku
v soutézi Exportér roku

V Praze v Kaiserstejnském
paldci byl koncem lofiského
roku vyhlasen jiz 24. ro¢nik
tradiéni soutéze Exportér
roku. Absolutnim vitézem

a Exportérem roku 2018 se
stala SKODA AUTO, druhé
misto obhdjila nase spolec-
nost a tfeti skoncil stejné jako
v minulém roce AGROFERT.

lavnostniho vecera se za nasi spolec-
S nost zucastnil finan¢ni feditel pan Jan

Antonin, ktery zaroven tuto krasnou
cenu prevzal. Akce byla spolupoiadana Hos-
podéiskou komorou CR, Stiednim podnika-
telskym stavem a Asociaci pro podporu pod-
nikéni v CR.

Lenka Brychtova, PR a komunikace

OCENENI PREVZAL FINANCNI REDITEL JAN ANTONIN

Dobry zameéstnavatel, dobry soused

Foxconn se snazi byt nejen dobrym zaméstnavatelem, ale i sousedem. Proto se rozhodl do né-
kolika kol v regionech darovat student@im dotykové obrazovky AMOS Vision. Zatizeni promita
i kratké vzdélavaci a zabavné spoty, které by mély prispét k prevenci Sikany nebo zavislosti na

navykovych latkach.

rvni otestovali obrazovku studen-
Pti VOS a SPS Kutna Hora. ,, Fox-

conn vyrabi Spickové svétové digi-
talni produkty a Feseni a toto je zpiisob, jak
vybavit mistni Skoly technologii, kterd jim
tochvilova, feditelka oddéleni Compliance
a rozvoj vztaht.

Radmila Cukatovd, PR a komunikace

RICHARD PRAJSLER (PROVOZOVATEL
SYSTEMU AMOS VISION), RADMILA
CUKATOVA (FOXCONN), JOSEF TREML
(REDITEL VYSSi ODBORNE SKOLY

A STREDNI PRUMYSLOVE SKOLY V KUTNE
HORE) A LENKA MIKSOVA (FOXCONN)
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CO SE DEJE

Foxconn bude videéet!

[ym PR a komunikace spole¢né s oddé-
lenim Facility Management realizuje
v Pardubicich novy projekt, v ramci kte-
rého se zlepsi navigace k zavodu a viditelnost
znacky Foxconn. Po mésté tak ptibydou aktua-
lizované cedule pro fidi¢e a samotny kampus se

AREALY FOXCONNU OZl)if NOVYMI PRVKY

zahali do nového znaceni. Tykat se to bude bu-
dov, vratnic a skladi. K tomu v§emu budou
v aredlu vlajky, osvétlené reklamni panely (tzv.
CLV - City Light Vitrine) s naviga¢nimi mapa-
mi a vybrané haly dostanou svételné napisy.
Radmila Cukatové, PR a komunikace

MAPA PARDUBICKEHO ZAVODU
S NOVYM ZNACENIM

Co se stane kdyz... spadne sténa ve vyrobé?

Jako scénu z akéniho filmu bychom si mohli predstavit akci,
kterou v pllce Unora absolvoval krizovy tym FEMS Manu-
facturing. Clenové krizového tymu byli vyzvani, aby se urych-

lené sesli v zasedaci mistnosti, aniz by védéli, co je ¢eka. Ztej-
mé si vSichni vyrazné oddechli, kdyz zjistili, ze akce s krycim
jménem ,Ticha zkaza“ pfi které méli akutné resit pad zdi do
vyroby na hale M, je jen nacvikem havarijni pfipravenosti.

eslo tedy o realnou situaci, ale o odbor-
nou piipravu krizového tymu, kterad
probiha kazdoro¢né. Tentokrat se tym

musel ,,poprat® se situaci, kterd se hypoteticky
odehrala ve vyrobé na Nové hale. Zadani znélo
zhruba takto: ,,Pti vyméné zalozniho zdroje,

ktery podpiral poskozenou sadrokartonovou
zed’ v serverovné, doSlo ke zficeni této zdi do
haly B. Dominovy efekt zptsobil pad dalsi zdi,
a to do vyroby na hale M. Nasledkem toho utr-
péli dva lidé zranéni, byla ¢asteéné poskozena
serverovna a datové ptipojeni, doslo k vysoké
prasnosti, znehodnotil se material a vyrobky.*

JDE DO TUHEHO
Bezpecnost na prvnim misté! Tak by se
dala shrnout reakce ¢lenti tymu. ,, Nejdrive za-

Jistit prvni pomoc zranénym a ostatni zamest-
nance premistit na bezpecné misto!* Dal$im
krokem by pak bylo informovani zaméstnan-
ct, nasledovalo by zruseni smén a vyroby, ob-
novila by se serverovna a datové piipojeni
a v neposledni fad¢ by se postavila zed’ nova.
Neopomnéla se ani nutnost nechat véc vySet-
fit prisluSnymi organy a zajistit bezpecnost na
halach. Zavérem clenové tymu vyhodnotili
pficiny, které vedly ke vzniku udalosti a také
nedostatky, které byly zjiStény v prib¢hu fese-
ni situace.

Podéekovani patii vSem ¢lentim krizového
tovani i pfijimani zpétné vazby. Opét se potvr-
dilo, Ze jsme na ptipadné krize pfipraveni.

Veronika Krizova, EHS tym

TROCHA TEORIE

Zékladem efektivniho zvladani krizové situa-
ce je mit pfipravené strategie, které pomohou
v pfipadé mimoradné udalosti zajistit, aby se
negativni nasledky zmensily a dale se nepro-
hlubovaly. Pravidelné jsou vyhodnocovany
zdroje rizik, které jsou zapracovany do krizo-
vého planu. Povinnou soucasti pro pripad
vzniku mimoradné udalosti je ustanoveni kri-
zovych tym( a jejich odborna ptiprava.
V ramci pfipravy tymy kazdorocné prochaze-
ji nacvikem krizové pripravenosti. Dlraz je
kladen na spolupraci pfi fesent situace, sdilent
informaci, zjisténi moznych nedostatkd a na-
lezeni jejich fesenti. A co vlastné myslime tzv.
mimoradnou udalosti? Mdze jit napf. o po-
Zar, vybuch, vypadek elektrického proudu, Zi-
velné pohromy, hromadné nakazy apod.
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Novin

ve svéte GDPR

Dnes uz jisté neni pro nikoho novinkou, Ze v kvétnu lofiského roku vstoupilo v Uéinnost

nové evropské Obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdajt, zkracené GDPR (General Data
Protection Regulation).

nasi spolecnosti se od tohoto oka-
Vmiiku udala spousta zmeén, kroku

a procest, které nam pomohly na-
stavit zpracovani osobnich udaji v souladu
s evropskou legislativou. Hodné prace je
vsak stale jeste¢ pfed nami.

Hlavnim tkolem v nasledujicich mésicich
je uskutecnéni auditu GDPR. Ten se zaméii
zejména na dodrzovani vnitfnich smérnic,
které¢ byly v souvislosti s u¢innosti GDPR
v nasi spolecnosti vydany. Audit ovéti dodr-
zovani pravidel pro zpracovani osobnich uda-
jb, principu minimalizace a zabezpeceni pii
zpracovani osobnich udaji ¢i dodrzovani prav
subjektd udaju, tedy prav zameéstnancu.

Vysledky auditu vyhodnotime a pokud
zjistime pochybeni, budeme pracovat na je-
jich naprave.

Tomas Dvorak
GDPR specialista, tym Compliance

Zakaz diskriminace, pracovni
doba, prescasy? To vSe resi
novy Pracovni rad

Radi bychom vas informovali o tom, Ze od zacatku dubna platf
novy Pracovni fad, jenz se kromé nasich kmenovych zamést-
nancl vztahuje také na zaméstnance dodavateld a subdoda-
vatel(, kteff se v nasem areadlu pohybuiji.

Tento dokument stanovuje prava i po-
vinnosti zaméstnancti a zaméstnava-
tele (napt. maximalni délku tydenni
pracovni doby, narok na dovolenou a pravi-
dla pro jeji vybrani nebo moznosti, jak po-
davat podnéty ¢i stiznosti, véetné anonym-
nich).

Zde uvadime ve strucnosti vycet nékte-
rych nejvyznamnéjsich bodu, které v novém
Pracovnim fadu najdete. PIné znéni naleznete
na Foxportale nebo je k dispozici na oddéleni
Compliance.

10 Zivy FOXCONN

Byla upravena vymeéra dovolené, kterd
¢ini pét tydnia v kalendatnim roce.

Novy Pracovni fad umoziuje zamést-
nancum zaslat své navrhy, pfipomin-
ky ¢i stiznosti mimo jiné elektronicky
— prostfednictvim e-mailu na adresu
podnet@foxconn.cz, webového formu-
late na http://www.foxconn.cz/czech/
kontakty/podnety/ anebo na Foxportile
v sekci nazvané Dotazy a podnéty. Tento
zpusob miuize byt i vyuzit pro ucely ano-
nymniho podani.

m  V pripadg, Ze se zaméstnanci citi byt zkra-
ceni na svych pravech vyplyvajicich nejen
z pracovnépravniho vztahu, ale i z jinych
oblasti, anebo jsou-li svédky poruseni pra-
videl Etického kodexu zaméstnavatele,
mohou se kromé svého vedouciho zamést-
nance ¢i manazera oddéleni obratit i na
Compliance tym.

®  Dilezitou zménou je i moznost vyuziti bi-
ometrického podpisu.

DalSi zmény naleznete v plném znéni no-
vého Pracovniho Fadu a budete-li mit k né-
mu jakékoliv dotazy, nevahejte se na nas
obratit.

Tomas Dvorak
GDPR specialista
tym Compliance



CO SE DEJE

Helpdesk uz funguje v novych prostorach

V pondéli 28. ledna se uskutecnilo slavnostni otevieni no-
vého zazemi pro ICT Helpdesk, které se presunulo z budo-
vy C1 do budovy C17 (byvalé HR CNSBG). Akce probéhla
za pritomnosti Nickyho Monaghana, Allana Keowna, Juraje
Horvatha, Mariana Stulaka, Katetiny Kounické a samoziejmé
samotnych koleg(i z Helpdesku a dalSich ¢lend oddéleni ICT.

,, Strategii vedeni nasi spolecnosti je zabezpecit
odpovidajict pracovni zazemi pro své zamést-
nance. Oddélent ICT sidli z dlouhodobého hle-

diska v nevyhovujicich prostordach po stdatnim
podniku Tesla, které jsou jesté v pivodnim sta-
vu. Proto doslo k rozhodnuti kompletné pre-

O HELPDESKU

Rozsah ¢innosti Helpdesku je rozsahly. Poci-

naje zabezpecenim hladkého chodu konco-
vych stanic (instalace a nastaveni PC a note-
bookd, instalace dodatec¢ného software, ge-
nerovani potfebnych certifikat(), pres pod-
poru uzivateldl (odemykani Gétll, zakladani
Gctl, sprava VPN Ucth, reseni problém( s pfi-
hlasenim do domény, pfistupy ke vzdalenym
sftovym prost¥edkiim), instalaci rizného pti-
sludenstvi (tiskarny, skenery), zabezpe¢ovani
servisu vypocetni techniky (PC, notebooky,
tiskarny, renovace tonerdl) az po obsluhu na-
strojd spravy autentifikace koncovych stanic
v zabezpeceném sitovém prostredi.

mistit oddélent ICT z budovy C1 do prostredi,
které vice odpovida pozadavkiim a vyhovuje
potrebam oddéleni i jeho zdakaznikii. Prvni fa-
ze se tykala prave Helpdesku, “ komentuje di-
vod st¢hovani Juraj Horvath, manazer ICT.
Pfiprava na pfesun trvala pfiblizn¢ mésic.
Prioritou bylo, aby touto aktivitou nebyli
ovlivnéni samotni uzivatelé Helpdesku a aby
se st¢thovani neodrazilo na Grovni poskytova-
nych sluzeb.
Lenka Brychtova
PR a komunikace

Nejlepsi svétla najdete v budové M11

Na prelomu loriského a letosniho roku jsme provedli komplet-
ni vyménu osveétleni v prostoru stfedové haly a lisovny kovd

divize NWE L5 (budovy M11). Zastarald svétla nahradila vy-
konnd LED télesa, ktera navic automaticky ptrizpsobuijiinten-
zitu svého osvétleni podle aktudlnich svételnych podminek.

fejmeé jen malokdo by umél odhadnout,
Zie k osvétleni danych prostor bylo do-

posud zapotiebi celych 1 700 kust své-
tel. VSechna tato zastarala vybojkova a zafiv-
kova svétla nyni nahrazuje 460 kust vykon-
nych modernich osvétlovacich téles zaloze-
nych na technologii LED. Pfitom nov¢ nainsta-
lovana osvétlovaci télesa maji pfi srovnatelné
intenzité osvétleni o 75 procent nizsi spotiebu
energie. Za pozornost jisté stoji i instalace sys-
tému pro pokrocilé fizeni intenzity osvétleni.
Ten umoziuje fidit zvlast' kazdé ze 460 svétel,
pficemz instalované senzory navic nepfetrzité
monitoruji intenzitu denniho svétla a reguluji
podle ni intenzitu umélého osvétleni. Timto

zplusobem jsme schopni dosahnout maximalni
efektivity provozu a dalSich uspor ve spotiebé
elektiiny.

Veskeré prace byly provadény za plného
provozu vyrobni divize a diky nadSeni a vza-
jemné spolupraci vSech zucastnénych vse pro-
béhlo hladce. Po vyraznych investicich do vy-
robni technologie LS5, které probéhly v pred-
chozich letech, se tak zasadni investice nyni
dockala i samotna budova.

Poznatky ziskané pfi provozu nové techno-
logie v budoucnu vyuzijeme i v dalSich ¢astech
arealu nasi spole¢nosti.

Cestmir Kulisek
Facility Management

DVA NOVE TYPY OSVETLENI: CTVERCOVY
TYP (FOTO NAHORE) JE POUZIT V LISOVNE
KOVU, PODLOUHLY TYP (FOTO DOLE)
OSVETLUJE PROSTORY STREDOVE HALY
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COMPLIANCE A ROZVO) VZTAHU

Compliance tym je tu pro vas!

,, . , y _ , o ., PARTNER PRO RESENI
Stale vam nenijasné, co vlastné Compliance tym délaa s ¢im [RRVXILCTR L0 180
zrovna vam mdze pomoci? Pak nam dovolte, abychom to Mate-li jakykoliv podnét & stiznost, miizete

kromé vaseho vedouciho vyuzit pravé zastupce

napravili a na tyto otazky odpovédéli.

Compliance tymu, ktefi vam s tim radi pomo-
hou. Muzete nas kontaktovat bud’ napiimo
nglické slovo ,,Compliance znamend | branit a prosazovat veskerd prava naSich za- | (osobné, telefonicky ¢i e-mailem), nebo pro-
,,soulad” nebo ,,shoda,” av§ak do ¢es- | méstnancl a proaktivné jim naslouchat véetn¢ | stfednictvim nasich webovych stranek http://
¢ho nazvu odd¢leni se ani jedna vari- | TeSeni jejich podnétl ¢i stiznosti. Zaroven chce- | www.foxconn.cz/czech/kontakty/podnety/ ci
anta bohuzel nehodi. Proto jsme se rozhodli | me chranit jejich bezpecnost, Setfit nase zivotni | Foxportalu v sekci Dotazy a podnéty, pomoci
pouzivat anglicky nazev, na ktery si urcité nasi | prostfedi a béhem vSech aktivit postupovat etic- | adresy podnet@foxconn.cz. Vas podnét mutize-
zameéstnanci brzy zvyknou. ky a transparentné. Totéz plati i pro nase doda- | te vhodit také do schranky na podnéty. Béhem
Zakladnim poslanim naSeho Compliance | vatele, ktefi tu s ndmi plisobi a maji mezi nami | feSeni garantujeme profesionalni pfistup, dis-
tymu je zajiSténi toho, aby Foxconn jako za- | své zaméstnance. Mezi dalsi aktivity, které za- | krétnost a ochranu vasi identity, je-li to tfeba.
meéstnavatel dodrzoval nejen ¢eskou legislativu, | jiStujeme, patii péce o nase zahrani¢ni zamést-

ale také normy EU a veskera pravidla Kodexu | nance a zaji§tovani viz &i zvacich dopist. Také Trapi vas néco anebo potiebujete pomoci?
chovani RBA (Responsible Business Alliance), | spolupracujeme s mistni komunitou véetné ne- Kontaktujte nds, jsme tu opravdu pro vas!
jejimz jsme ¢lenem. ziskovych organizaci a vzajemné si pomahame

Jako spolecensky odpovédna firma chceme | tam, kde je tieba. Radka Svobodova, Compliance Manager

Eva PODZIMKOVA Radka SVOBODOVA Olha MARKOVA
Compliance Supervisor Compliance Manager Compliance Specialist

B Vedeni tymu, ktery zajiStuje ndbor ze zemi mimo EU B \edenf a rozvoj Compliance tymu B Nabor z Ukrajiny, adaptace
a naslednou péci o zahrani¢ni zaméstnance a nasledna péce o tyto

W Vedeni internich i externich auditd, 2
zaméstnance

B Re¥eni podnét(l a stiznosti zahraniénich zaméstnanc(, proaktivni strategické planovani, komunikace

sbér zpétné vazby, auditorska cinnost, komunikace s trady s Urady, komunitou a profesnimi B Redenf jejich podnétt a stiznostf,

a komunitou ad. organizacemi, Fesenf stiznosti proaktivni sbér zpétné vazby ad.
zaméstnanct (eskalace) ad.

Sarka SEDAJOVA Myanga
Compliance BAZARJAV
Administrator Compliance

W Viza pro sluzebnf Specialist
cesty nasich m Nibor
zaméstnancd z Mongolska
do zahranicf, a Ukrajiny,
zvaci dopisy pro adaptace
navstévy a nasledna
e Pirodnonn
mluvicf
zaméstnance ad. skupiny

Redeni podnét(i
a stiznosti

sy == nasich
Tomas DVORAK mongolskych

Compliance a ukrajinskych
Consultant kolegdl, pro-
® Novy ¢len tymu aktivni sbér

Compliance zpétné vazby
W Poradenstvi ad.

Vv pracovné-pravni

oblasti, GDPR ad.

Zolzaja BAJAROVA Michaela HORNYSOVA Mariana MOCANU

Compliance Administrator Compliance Consultant Compliance Specialist

B Redeni béZnych pozadavke B Redeni podnétd a stiznosti nadich desky B Péce o vSechny rumunsky mluvici zaméstnance a anglicky
mongolskych kolegd, proaktivni ¢i anglicky mluvicich zaméstnancd, mluvici zaméstnance v Kutné Hote, proaktivni sbér zpétné
sbér zpétné vazby ad. proaktivni sbér zpétné vazby od nasich vazby

zaméstnanc(, auditorska ¢innost ad. W Viza pro sluzebni cesty nadich zaméstnanc@ v Kutné Hote ad.
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BENEFITY

Novy benefit pro zaméstnance:
DATART VIP

Kromé vyuzivani VIP programu v e-shopech Euronics
a KASA.cz vam nyni pfindSime dalsi atraktivni benefit.
Nové budete moci jako zaméstnanci skupiny Foxconn vy-
uzivat vyrazné slevy na veskeré elektrospotrebice a zbozi
v e-shopu DATART jako VIP zakaznik. A k tomu mate moz-
nost vyhrat poukaz na nakup v hodnoté az 25 tisic korun!

améstnanci skupiny Foxconn budou
Zmoci nakupovat v internetovém ob-
chodé DATART zbozi jako VIP klien-
ti za vyrazné niz$i ceny. K nakupu za vyhod-
né ceny budete potfebovat unikatni kod,
ktery naleznete na Foxportalu ¢i na firem-
nich nasténkach.
Z nakupt provedenych nasimi zameést-
nanci ve VIP programu budou navic vyloso-
vani dva vyherni nakupy, kdy vyherci ziska-

ji hodnotu svého nakupu zpét ve formé dar-

kového poukazu, a to az do vyse 25 tisic
korun!

JAK SE STAT VIP ZAKAZNIiKEM

A ZAPOJIT SE DO SOUTEZE?

®  Jdéte na stranku www.DATART.cz/vip
a registrujte se.

m  Zadejte VIP unikatni kéd (k dispozici na
Foxportalu a firemnich nasténkach).

®  Thned po registraci se vam ceny piepocita-
jido VIP cen.

= Nakupte pod svym VIP uctem.
Soutéz plati az do 30. dubna 2019!
Lenka Kricenska
tym Compensation and Benefits

Neprichazejte zbytecne o penize
aneb Sporeni se vyplaci

Tim, ze si neuzaviete penzijni pfipojisténi nebo doplikové
penzijni sporeni, pfichdzite ro¢né o nezanedbatelné c¢astky.

Nevahejte proto vyuzivat nas zaméstnanecky benefit - pfi-

spévek na penzijni pfipojistént.

kazme si jeho vyhody na vzorovém pfi-
kladu pro zaméstnance s hrubou mzdou

30 000 K¢:
®  po jednom roce pracovniho poméru ma
zameéstnanec narok na piispévek zamést-
navatele ve vysi 1 % ze mzdy (300 K¢ mé-
sicng),

Doba VloZeno Vlozeno Celkem
zaméstnavatelem zaméstnancem na smlouvé

1rok 3600 K¢
2 roky 3600 K&
3 roky 7 200 K&
4 roky 7 200 K¢
5 let 7 200 K¢
6 let 9 000 K¢

*predpokladané zhodnoceni 3 %

= od 3 do 6 let na 2 % ze mzdy (600 K¢
mésicné),
= po 6 letech 2,5 % ze mzdy (750 K& me-
sién¢).
NavySovani pfispévku probiha automatic-
ky, pfi¢emz piispévek zaméstnance ¢ini mini-
malné 100 korun meésicné.

1200 K¢é 4 851Keé
1200 Ké 9 816 Ké
1200 Ké 18 535 K¢
1200 Ké 27 459 Ké
1200 Ké 36 591K¢é
1200 Ké 47 756 Ké

Pokud by si zaméstnanec pfispival ze svého
300 K¢ a vice, ziskal by od statu navic statni pfi-
spévek ve vysi 90 az 230 K¢ mésicné.

V piipadé nenadalé financni ¢i zivotni situ-
ace lze placeni piispévki prerusit. Pfipadné po-
kud bylo na smlouvu placeno alespori 2 roky, je
mozné smlouvu zrusit a ziskat zpét 100 % z ak-
tualni hodnoty vlastniho pfispévku a 85 % z ak-
tudlni hodnoty pfispévku zaméstnavatele a zhod-
noceni.

Michaela Holicka
Compensation and Benefits

Vice informaci ziskate na personalnim
oddélen, pripadné kontaktuje
FINCENTRUM, partnera skupiny Foxconn
pro finan¢ni benefity.

= PARDUBICE: Lukas Pracha¥
+420 605 969 477
lukas.prachar@fincentrum.com

KUTNA HORA: Stanislav Paus
+420 777 650 458
stanislav.paus@fincentrum.com
CENTRALA FINCENTRA:

800 99 00 99
servis@fincentrum.com
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ROZHOVOR

O zivoteé s handicapem piném
malych velkych radosti

Na zacatku vseho byla chut splnit nékomu sen. A také dost vy-
trvalosti,az neodbytnostia hlavné hodné lidskosti. Diky tomu
vSemu se Martiné Opavové béhem lonského roc¢niku charita-
tivni soutéze X-Day podafrilo ziskat pro svého kolegu Honzu

100 tisic korun na potizeni monoski - sjezdové lyze pro spor-
tovce s handicapem. O soutézi, sportovani, ale i zivoté na vo-
ziku jsem si povidala s nasim kolegou Honzou Strculou. A ne-
opomnéla jsem vyzpovidat ani Martinu, ktera to vlastné
vSechno ,spiskala®

Honzo, stal jste se ,hvézdou“ loriské
soutéze X-Day. Jaké bylo vase piekvape-
ni, kdyz jste se dozvédél o éastce 100 ti-
sic korun, kterou pro vas vase kolegyné
Martina v soutézi vybojovala?

Martina mi jednoho dne fekla, Ze je vyhla-
Sena soutéz X-Day a jestli néco nepotiebuji.
Po del§im zpovidani mé napadlo, Zze bych moc
ocenil novou monoski. Martina se toho chopi-
la, ptihlasila se do soutéZe a ono to vyslo! Sa-
moziejmé jsem byl dojaty, bylo to fantasticky.
Jsem moc rad, ze jsem penize na monoski zis-
kal a mohl si ji koncem loniského roku koupit.
Je to perfektni zazitek, neda se to vilbec srov-
navat se star§im modelem — odpruzeni, pocit
z jizdy, vSechno.

1% Zivy FOXCONN

Pisobi to na mne spravné, Ze jste v pra-
ci dobra parta?

Na finanénim oddéleni jsme dobry tym,

pomahame si navzajem, podnikdme spole¢né
akce — divadla, sklipek. S nékolika kolegy
jezdime v tydnu na kole.
Do nasi spoleé¢nosti jste nastoupil v cerv-
nu lofiského roku a prozradimi to, Ze jste
zarazen do trainee programu. Proc jste si
vybral pravé Foxconn?

Je t&zké najit firmu, ktera je schopna za-
méstnat vozickafe. Firmy na to nejsou pfipra-
vené. Nemaji bezbariérové prostiedi, vhodné
vytahy apod. Nékdy maji i obavy zaméstnat
vozickate. Ve Foxconnu jsem na takové pro-
blémy nenarazil a az jsem byl pfekvapeny, jak
slo v§echno jednoduse.

Miizete mi povédét vic o vasem drazu?
Co se stalo?

Ve dvaceti jsem mél autonehodu, piti které
jsem utrpél zlomeninu patefe. Byl jsem pofad
pii védomi a v&dé€l jsem, Ze se nemizu hybat,
vylézt z auta. Bylo to prosté Spatny...

Jaké byly prvni dny po nehodé, kdyz uz
bylo jasné, Zze ziistanete na voziku?

Clovék se uzavie do sebe, nechce nic délat,
ale to je ptirozeny. Tyhle véci maji u vSech po-
dobny vyvoj, jsou faze, kterymi si ¢loveék musi
projit.

Mohl byste mi to prosim vic pFiblizit?
€im si lidé v téchto situacich prochazeji?

Nejdiiv si myslite, Ze v§echno skonéilo, ze
uz nic nebude, Ze budete zavieny doma, nic ne-
budete délat, Ze se o vas rodina musi postarat.
Ale pak za¢nete byt v kontaktu s dal§imi lidmi,
mné osobné tfeba hodné pomohlo Centrum Pa-
raple (organizace, ktera podporuje lidi ochrnu-
té po poskozeni michy a jejich rodiny, pozn.

JAN STRCULA

red.). Po uraze je dulezité naucit se sam o sebe
postarat, byt samostatny. To znamena hygiena,
oblékani, pofizeni auta s ruénim fizenim, aby
byl ¢lovék mobilni a nebyl zavisly na druhych.
Vozik musi byt lehky, aby ¢lovek neptetézoval
ruce, protoZe ty pak nahrazuji nohy po zbytek
zivota. Pak pfichazi na fadu rehabilitace, aby
se posilily svaly, které v téle zbyly — ruce, za-
dové svaly. A potom zacina dalsi faze — zafazo-
vani se do bézného zivota, hledani prace,
uplatnéni, seberealizace, zabaveni se ve vol-
ném case, n&jaké konicky. Postizeny ¢lovék se
s novou situaci ¢asem srovna, kolikrat je to
horsi rana pro rodinu, nez pro n¢j samotného.
Nehledé na pocity vsech, uz jen pofizeni
vSech nutnych pomiicek, které jste jme-
noval, to musi byt velka financ¢ni zatéz...
To urcité je. Musi se upravit bydleni,
v mém ptipadé $lo o instalaci schodistové
plosiny. Kdyz je maly zachod nebo koupelna,
musi se vybourat pficky. Nékde se déla novy
sprchovy kout, ptidélavaji se madla k toaleté.
Postel se musi zvednout na padesat centimet-
ri. Dobr¢ ale je, ze na hodné véci prispiva stat
nebo rizné nadace. Mné dost pomaha Konto
Bariéry nebo nadace Syner, takZe se to da
zvladnout.
Zda se, ze toho o pomoci lidem s handi-
capem vite hodné. Znamena to, Ze jste se
v nékteré organizaci i pfimo angazoval?
Ngjaky ¢as jsem pracoval v Parapleti, dé-
lal jsem lektora na pocitacich. U¢il jsem vo-
zi¢kate ovladat pocita¢ — Word, Excel, inter-
net. Nebo jsem jel dvakrat na handbiku zavod
2222 km/111 hodin jako ¢len tymu Skladacky.
Je to charitativni zavod, jehoz cilem je sehnat



HONZA NA NOVE MONOSKI

od sponzort penize pro patrona tymu, ktery je
pouzije bud’ na nakup kompenzaéni pomticky,
nebo 1é¢ebného pobytu. Od roku 2015 jsem
Dobrym andélem a piispivam nadaci, ktera
pomahd predevS§im détem s onkologickym
onemocnénim. I ja jsem svého ¢asu potiebo-
val pomoc a podporu, tak se ji ted’ aspoii tro-
chu snazim predat dal.
Vasi kolegové vas nazyvaji nejaktivnéjsim
¢lenem v tymu - pravidelné sportujete,
dokonce zavodite. ¢im byl pro vas sport
pred Grazem a co pro vas znamena dnes?
Pied tirazem jsem hodné sportoval, ale po-
tom jsem na sport na dva tfi roky Gplné zane-
viel. A pak se jednoho dne v Parapleti objevil
handbike. Rikdm si, hele to je dobry, to bych
mohl zkusit. Tak jsem jel s Parapletem do Tte-
bongé na cyklisticky kurz a chytlo mé to. Potidil

JAN STRCULA

Honza pochazi z Kostalova z Podkrkonosf
a nez se zhruba pred rokem prestéhoval do
Pardubic, bydlel a pracoval v Nové Pace. Par-
dubicko si pochvaluje kvdli rovinatému terénu,
ktery mu vyhovuje pfi jizdé na handbiku, tedy
kole pohanéném pomoci hornich koncetin.
Vystudoval VSFS - Rizenf podniku a podniko-
vé finance.

Ve Foxconnu pisobf od ¢ervna 2018 ve fina
nim oddéleni, jeho naplni prace jsou zejména
dané.

Mezi jeho nejvétsi konicky patfi sport - jizda na
handbiku, béZkovani a sjezd na monoski, bas-
ketbal, plavani. Rad chodi do kina a do divadla.
Honza je po vazné autonehodé jiz vice nez 20
let odkazan na invalidni vozik.

jsem si sviij vlastni handbike a ted’ ve volném
Case hodné jezdim, tfeba i s dal$imi kolegy
z prace. V zimé pak jezdim na monoski béz-
kéch a ted’ si s novou monoski uzivam i sjezd.
Dale hraju basket a chodim plavat. Trochu pro-
blém je, Ze ¢loveék musi mit vzdycky nékoho
dalsiho k sob¢ a je vazany na to, jak maji ka-
maradi ¢as. Kazdopadné sport je pro mne ven-
til. Clovék zapomene na starosti osobni i pra-
covni, vycisti si hlavu, zazije adrenalin.

Jsem toho nazoru, Ze lidé, kte¥i se v Zivo-
té museli poprat s extrémné naroénou
situaci, pokud se tim nenechaji GipIné po-
lozit, pak z takové situace vyjdou silnéjsi
a moudkfejsi, pfenastavi si Zzeb¥icek hod-
not. Jak to mate vy?

Mne to uréité posililo. A tim tuplné nejdule-
zit&j$im je pro mne ted’ zdravi. Kdyz je ¢lovek
zdravy, mize byt i §tastny. Clovék musi mit
nejdrive rad sam sebe, najit si to Stésti v sobé
a pak se to prosté uz jen dal nabaluje. Také ne-
ma cenu se s nékym porad porovnavat, stylizo-
vat se do né&eho. Clovék by mél byt autentic-
ky, byt sam sebou.

” v

Jste tedy dnes v nééem zasadné jiny, nez
jste byval pfed trazem?

Byval jsem hodné ptesvédéeny o tom, Ze ja
mam pravdu a Ze muj pohled je ten spravny.
Dnes si dobie uvédomuji, ze kazdy muze vidét
véci po svém. Taky musim fict, Zze jsem byval
dost sobecky. A tieba fict si nékomu o pomoc,
to pro mne neexistovalo. Po traze se ¢loveék
rychle naudi fikat slovicko ,,prosim®. Pfijde mi,
ze lidé obecné Cekaji na to, Ze jim jednou dva-
krat do roka pfijdou do zivota velké véci, které
je udélaji stastnymi. Ja si myslim, ze kazdy
den se da prozit hezky a Ze i v malych, obycej-
nych vécech miizeme snadno najit $tésti.
Dékuji za rozhovor.

Lenka Brychtova
PR a komunikace

ROZHOVOR

MARTINA OPAVOVA

A co na to bojovnice Martina?

,, Vjidelné jsem vidéla plakadt na X-Day, kde
stalo neco ve smyslu ‘chcete splnit sen...", a tak
jsem premyslela, komu bych chtéla spinit sen.
V té dobe uz u nas Honzin par mésicii pracoval
a bavil mé tim, jak pro néj nic nebylo problém.
Porad neco podnikal a sportoval. Myslela
jsem, Ze by mohl chtit nové kolo, protoze objizdi
soutéze. Tak jsem se ho zeptala a on mi odpove-
del, ze jsem hodnd, ale ze kolo ma dobreé. Tak
Jjsem se ptala, co jiného by chtél. Ze pry nic, Ze
je fakt spokojeny. Tim mé ale neodradil. Po del-
Sim trapeni svého podrizeného jsem z néj dosta-
la, Ze jeho snem by bylo jezdit na monoski na
sjezdovce, ale na té poradné, pro sportovce.
Zaskocilo me, kolik takovda monoski stoji, a to
mé nastartovalo jesté vic. My si na néjakeé slus-
nejsi lyze vydeélame snadnéji nez Honza na dob-
rou monoski. Tak jsem to zkusila, “ 1i¢i svuj pr-
votni zdpal Martina.

A dale popisuje, jak probihala samotna sou-
téz X-Day: ,, Musim Fict, zZe ten den mé zcela
rozsekal. Ostatni soutézici — vetsinou Slo o za-
stupce néjaké dobrocinné organizace — meli
uzasné a zajimavé projekty. Dojimalo mé to.
Obdivovala jsem je a zavidela jim, Ze za svou
praci mohou videt, jak jsou prospésni. Takze uz
pred svou reci jsem byla dojata nad projekty
ostatnich. A tak jsem na porotu prenesla vsech-
ny své emoce z toho dne: jak vsechny ostatni
obdivuji a proc tam jsem, ze smekam pred Hon-
zinem, ktery vozik fakt neresi a naopak porad
néco podnika... a ze bych mu chtéla doprat tu
sjezdovku. Trochu mé mrzelo, ze kdybych néco
vyhrala, ‘ubrala’ bych tim ostatnim. Pak se ale
stala uzasna véc. Jesté pred vyhlasenim vysled-
kit prvniho kola jsem se dozvédéla, Ze nase ve-
deni rozhodlo, ze penize pro Honzina ziskam
nad ramec soutéze a nemusim do druhého kola.
Co budu povidat, bulela jsem jako zelva! Jesté
ted' mé dojimd, Ze se to povedlo. Honzin md mo-
noski a neméla jsem pocit, ze jsem ubrala ostat-
nim — byly to penize navic.

A co Martina vzkazuje ostatnim? Abyste
se to také nebdli zkusit a do dalSiho roc¢niku
soutéZe se prihlasili: ,, Za zkousku nic nedds — to
Jjsem Fekla i Honzinovi na zacdtku a vysio to!“
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15. reprezentacni ples Foxconnu
ve stylu Bohemian Rhapsody

LetoSni ples se nesl v duchu nejnavstévovanéjsiho snimku

ve filmovych déjinach od roku 1995 - Bohemian Rhapsody
pojednavajici o kapele Queen!

VYSTOUPENI KAPELY PRAGUE QUEEN

sobotu 9. bfezna se na 450 navstévniki
VSe§lo v Kongresovém centru v Atrium

Palaci, aby roztancili parket. Ve¢erem
provazela multizanrova kapela B-dance BAND
hrajici skladby ze Sedesatych let pfes osmdesat-
ky az po zhavou soucasnost. Vecer zahajila Bo-
hemian Rhapsody show — ukazka latinskoame-
rickych tanct inspirovanych Freddie Mercurym
od tanec¢ni skupiny TAK DANCE KROK.

Z kraje vecera si mohli navstévnici zasoute-
zit pii Freddieho védomostnim kvizu o poukaz-
ky na drinky do Alkoholické laboratofe a pou-
kazky na kosmetické oSetfeni pleti od Mary Kay.

Hiebem vecera bylo samoziejmé o¢ekava-
né vystoupeni kapely Prague Queen. Profesio-
nalni hudebni ztvarnéni Freddieho a podobna
barva hlasu pfenesla navstévniky do doby, kdy
skupina Queen ovladala velké davy na vypro-
danych stadionech po celém svété. Parket byl

FOTOATELIER VE STYLU QUEEN

plny a Freddieho vystoupeni si kazdy uzil na
maximum.

Po cely vecer si vSichni nalezit¢ uzivali
hudby a tance. Trochu jiny styl tance pied-
vedla tanecni formace Hybrids crew se svym
vystoupenim Queen Electric Boogie. Finalisti
TV show Talentmanie a nékolikanasobni mis-
tii nejen CR ohromili divaky tancem ve stylu
Electric Boogie. Nékolik odvazliveu z tfad di-
vaki se do jejich show zapojilo a vyzkouseli si
tento styl tance na vlastni kuzi.

V prubéhu vecera se ochutnavaly netradic-
ni drinky z Freddieho alkoholické laboratote,
damy se mohly nechat nali¢it v salonu Mary
Austin nebo si navstévnici mohli nechat svou
tvar zveécnit jako karikaturu ve Freddieho obra-
zov¢é galerii. Nechybél ani fotoateliér.

Nezapomnélo se ani na oblibenou tombolu.
Na navstévniky cekalo krasnych 143 cen, pfi-

¢emz na podiu se losovalo prvnich pét hlav-
nich cen — mobilni telefon Iphone XR, zajezd
dle vlastniho vybéru v hodnoté 10 tisic korun,
LED TV znatky Thomson, herni konzole
a tablet Lenovo YOGA.

VYHERKYNE 1. MISTA NASI TOMBOLY

Shrnuti? Tancilo se, bavilo se, smalo se

a uzivalo! Ples se paradné vydafil a my jsme
moc radi, ze jste byli jeho soucasti.

Martina Nepimachova, PR a komunikace

TANECNI VYSTOUPENI
QUEEN ELECTRIC BOOGIE

KAPELA B-DANCE BAND
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Procestovat svét za tyden?
V Pardubicich je to mozneé!

Chtéli jste se nékdy naucit varit vietnamska jidla? Vite, jak
se tanc¢i samba nebo jak vypada latinsko-americké uméni?

Chcete si zasportovat a zaroven poznat kulturu rlznych
zemi svéta? Pokud jste alespori jednou odpovédéli ano, tak
vas tato akce dostane!

e dnech 10.—15. kvétna 2019 probéh-
VHe v Pardubicich 10. ro¢nik Multi-

kulturniho tydne, ktery nabidne na
mnoha mistech ve mésté bohaty kulturni, spo-
le¢ensky a sportovni program. Foxconn u toho
samozfejme ani letos nesmi chybét!

Celou organizaci zastiti Europe Direct
Pardubice. Kromé partnertt Most-Pro a Centra
na podporu integrace cizinct piispiva k uda-
losti tradi¢né také firma Foxconn. Ta nepfispi-

FOTO Z LONSKEHO ROCNIKU + »

RECEPT

va pouze finan¢ni ¢astkou 20 000 K¢, ale také
svou pfitomnosti. Na mist¢ bude spousta na-
Sich kolegt, ktefi se budou podilet na pribe-
hu akce. Kromé¢ Foxconnu se do akce zapoji
i tfi pardubické fakulty. A na co se vlastné
muZzete teSit?

Cestu kolem svéta odstartuje tradi¢ni jar-
mark na Pernstynském namésti, kde vas ihned
uchvati tanecni vystoupeni z riiznych zemi sveé-
ta. Dale se muzete t&Sit na kulinaisky workshop
vietnamské kuchyné, ptednasky na téma Ci-
zinci vs. Fake news nebo sportovni soutéze ve
volejbale ¢i stolnim tenise. V sobotu se dokon-
ce podivate do Latinské Ameriky a poznate jeji
umeéni. Te$ni¢kou na dortu bude projekce Spa-
nélskych, peruanskych nebo mexickych filmu
ve spolupraci s Centro Hispania.

Kazdy den je pro vas zkratka pfipraveno
jiné dobrodruzstvi ze vSech kouti svéta. Cilem
je zprostfedkovat riznymi formami setkdvani
cizincl s majoritni spolecnosti a podpofit je ve
spole¢ném souziti. At uz jste mistni nebo cizi-
nec, pii Multikulturnim tydnu se urcité¢ nudit
nebudete!

Vykrocéte ze své komfortni zény a piijd’-
te si uzit tyden plny kulturni riiznorodosti.
gramu akci naleznete na: http://www.euro-
pedirect.cz/aktuality/detail/8572.

Myanganbayar Bazarjav, Compliance tym

Lucie Frydrychovd, PR a komunikace

Kulicky ze skopového masa

Ingredience — 4 porce

400 g mletého masa, brambor (1 ks),
100 g bilého zeli, 1 krajic chleba,

1 vejce, 1 cibule, podle chuti ¢erny pepf,
cely kmin, stl

Postup pripravy
V misce smichame mleté maso, jemné nastrou-
hany brambor, nadrobno nasekané bilé zeli,

ve vodé rozmaceny chléb, vejce, nadrobno
nasekanou cibuli, ¢erny pepf, kmin a sul. Ze
smési vytvarime kulicky o pruméru 4 az 5 cm.
V péanvi rozehtejeme malé mnozstvi oleje a do-
zlatova opeceme vsSechny kulicky. Pridame
2 dcl vrouci vody a dusime cca 10 minut. Pti-
lohu zvolte dle chuti (ryze, téstoviny, brambo-
ry, hranolky atd.).

Myanganbayar Bazarjav
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Mongolsky Novy rok

Tento svatek se nazyva ,Cagan sar“ (Bily mésic). Obvykle
se slavi tfi dny koncem ledna nebo v Unoru. Pocita se na

zakladé lunarniho kalendare, jako tfeba Velikonoce v Ceské
republice. Prvnim dnem mongolského Nového roku je prvni
den novoluni prvniho jarniho mésice.

Traduje se, ze Cagan sar je den zrozeni
vSech Mongoll a Ze od tohoto dne jsou
vsichni Mongolové starsi o rok. V pred-
vecer nového roku se kazda rodina louci s od-
chazejicim rokem. Setkani s tim novym nepro-
biha o ptilnoci jako v CR, ale brzy rano prvni
den nového roku. Vsichni se oblékaji do slav-

nostnich odévi, blahopieji nejdiive nejstarsim,
pak sousedtim.

Letos pfipadl mongolsky Novy rok na
5. tnora. Mongolsti zaméstnanci Foxconnu se
vsak sesli o dva dny dfive a v nedéli 3. tinora jej
pfivitali vystoupenim a tradi¢nim mongolskym
zapasem. Nase spole¢nost jako jiz tradi¢né na

OSLAVY MONGOLSKEHO NOVEHO ROKU SI UZILI VSICHNI, DETI | DOSPEL[

Dékujeme nasim zenam!

Mozna jste pfekvapeni, pro¢ jsme si letos pfipomnéli praveé
Mezinarodni den Zen. Je to jednoduché - chceme podékovat
vsem Zenam, bez kterych by Foxconn nedokazal fungovat
tak, jak v Pardubicich i Kutné Hofe po celé roky funguje.

olovina nasich zaméstnanci jsou Zeny.

Jsme firmou, kterd zenam dava prilezi-
zeny davaji pfilezitost nam. Ze berou praci ve
Foxconnu jako svou Sanci. Ze si vybraly praci
prave u nas.

> v s

KVETINA OD MUZE POTESi NEJViCE
Pro nase zeny jsme prichystali prekvapeni
v podobé krasnych pestrobarevnych petrklict.
Prekvapeni mnohych dam bylo hned dvojna-
sobné, kdyz zjistily, ze kvétinu pfijimaji z ru-
kou nasich nejvyse postavenych manazert.

TRADICNI MONGOLSKY ZAPAS

tuto oslavu pfispéla. Jak je patrné z fotografii, na
své si piisli jak dospéli, tak i jejich déti.
Myanganbayar Bazarjav

V Pardubicich kvétiny predavali Nicky
Monaghan, Allan Keown, Stephen Murphy,
Tomas Bachorik, Marian Stul'ak, Emmanuel
Jefrey, Jiti Papakiriakos, Jifi Dolezal, Loic
Maillot a Jacques Maries.

V Kutné Hofe se o predavani postarali
Vaclav Potti¢ek, Martin Radl, David Smiga
a Martin Outrata.

Vsichni do jednoho se ukazali byt dokona-
lymi dZentlmeny a patii jim nase podékovani.

Martina Nepimachova
PR a komunikace

PREDAVANI KVETIN V PARDUBICICH (FOTO VLEVO) | V KUTNE HORE (FOTO VPRAVO) SI UZIVALY NEJEN OBDAROVAVANE KOLEGYNE...
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Doporuc znamého a ziskej mnohem vic nez d¥iv

Nasi zaméstnanci v Pardubicich i Kutné Hofe jiz néjakou
dobu pomahaji v naboru novych kolegli a kolegyn a odva-
déji skvélou praci. Za ni si rozhodné zaslouzi nejen podé-
kovani, ale i odpovidajici finanéni ohodnoceni a jeSté néco

navic k tomu. Loriské navyseni odmény na 10 000 K¢ za ka-
zdého vami doporuceného nového zaméstnance bylo prvni
vlaStovkou, kterd od 4. inora 2019 jesté mnohem vice zpiva

a doSiroka roztahuje kfidla.

co tohle vlastov¢i ,,fadéni” znamena
noveé v realu? Zmini se o vas uchazed

u pohovoru — 200 K¢ v Cafeterii mate

jistych. Donesete Zivotopis znamého a my ho
zpohovorujeme — zase mate 200 K¢ v kapse.
Ale to neni vse. Kolik vami doporucenych
uchazecu absolvuje pohovor, tolikrat ziskate
200 K¢ do Cafeterie a tolikrat vas zaradime do
losovani o poukaz na nakup zbozi v hodnoté
5 000 K¢! Takze ¢im vice doporucenych, tim
vétsi Sance na vyhru. Soutéz plati do 2. srpna
a jednoho vyherce z kazdé lokality budeme lo-
sovat jednou za dva mésice — tedy na zacatku
dubna, Cervna a srpna.

Samoziejme stale plati, Ze za kazdého za-
méstnance, ktery nastoupi, ziskate 10 000 K¢.
Za doporuceni na manazerskou pozici ziskate

dokonce 15 000 K¢. Noveé vam vsak cela cast-
ka bude vyplacena dle vasi volby bud’ do Ca-

feterie, nebo ve vyplaté za mésic nasledujici
po skonéeni zkusebni doby doporuc¢eného za-
méstnance.

Proc¢ takova akce?

To jsou doporuceni kandidati tak cenni?
Odpoveéd’ je — jsou! Doporuceny zaméstnanec
jiz ¢astecné vi, co Foxconn nabizi a vyrabi. Ma
zde znamé, o které se v zacatku muze opfit. To
je dulezité jak pro néj, tak i pro nas, jelikoz ndm
to dava veétsi jistotu, ze s takovym clovekem
mizeme pocitat.

Dalsim dtivodem, pro¢ je pro nds program
doporucovani zaméstnancu tak dulezity, je situ-
ace na trhu prace. Prestoze oddéleni naboru vy-
viji nemalé usili pfi ziskdvani novych zamést-
nanct, kazda dal$i pomoc je vitana. Tieba to
muiZe znamenat jen se zminit zndmym a kama-
radiim u piva ¢i kavy. Ti pak sami zabrousi na
nase stranky ¢i se pfijdou podivat v utery ve dvé
na naborovou hodinku do Pardubic ¢i ve stfedu
od jedné na naborovy den v Kutné Hote. Aktiv-
né&jsi poslou ¢i donesou Zzivotopis znamého
k nam na HR. At’ uz doporucite jakoukoliv for-
mou, nesmirng si toho cenime a dékujeme kaz-
dému kolegovi a kolegyni za snahu.

Pridejte se k nam a staiite se na chvilku také
naboratem. Opét se to vyplati o néco vic. Odme-
nou vam bude nejen nase velké a upiimné diky!

Marcel Dobrev, tym naboru

Prejete si zménit své osobni udaje nebo
vyhledat kolegu? To vSe je mozné v myFOX

Diky novému personalnimu systému myFOX nyni mlZete vi-
dét a sami si zménit své osobni Udaje nebo nahrat svoji fotku.

V probéhlé soutézi s myFOX jste mohli dokonce vyhrat i tele-

fon. Systém se neustale rozviji a prinasi dalsi zajimavé moznosti.

okud si potiebujete vyhledat kolegu ne-
Pbo se tfeba jen podivat, kde néktery
z kolegli pracuje, navstivte myFOX.

Nové totiz mizete nahlizet a vyhledavat kon-
taktni informace a zobrazit si organiza¢ni struk-
tury, a to vSe na-

pfic spole¢nostmi.

Jisté

i to, Ze jsme my-

ocenite

FOX napojili na
mzdovy systém,
a tak vase lednové

a unorové mzdy uz

byly vyplaceny z dat v myFOX. Ctyfi mésice
testovani a tvrdé prace, ale vse se povedlo a po-
dékovani patfi vSem, ktefi na tom maji zasluhu.

Béhem biezna jsme spustili ndborovy mo-
dul a s nim spojené nabidky prace pro interni
i externi kandidaty. Bude tam spousta zajima-
vych véci nejen pro ty, co hledaji zménu, ale
i pro vedouci zaméstnance hledajici nékoho do
tymu.

Aktualné pracujeme na dal§ich modulech,
napiiklad na modulu Odménovani a Vzdélava-
ni a rozvoj. Tymy z personalniho oddéleni pra-
cuji na zjednoduseni procest a jejich nastaveni

do myFOX, aby se vam se systémem dobie
pracovalo a pomahal vam tam, kde je to zapo-
tiebi.
Novinky a rady, jak se systémem pracovat,
najdete na myfoxconn.cz.
Pavla Kilfeather a Pavel Halamicek
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»Kazdy z nas se chce vracet z prace
domii zdravy,* Fika nova manazerka EHS

Na zacatku tohoto roku nastoupila do nasi spole¢nosti
Petra Smerdova, aby zastiesila dleZitou oblast EHS za-

hrnujici bezpednost prace (BOZP), pozarni ochranu (PO)
a ochranu Zivotniho prostredi.

PETRA SMERDOVA

Petro, jsi odbornici ve svém oboru,
jak bys zhodnotila Grovein BOZP a PO
v nasi spoleénosti?

Za silnou stranku Foxconnu rozhodné
povazuji zavedeny systém bezpecnosti prace,
systém internich auditd a preventivni pfistup.
Kam bys chtéla tuto oblast posunout?
Jaka je tva vize?

Mym cilem je postupny piechod z pre-
ventivni faze bezpec¢nosti prace do proaktivni
faze. To znamena zapojeni vSech zaméstnan-
cu do tématu bezpecnosti, sdileni zkuSenosti
— best practice — mezi jednotkami a zvySova-
ni povédomi o dilezitosti bezpecného chova-
ni na pracovistich. Na bezpecnost svoji, ale
i ostatnich, by mél myslet kazdy z nas, at’ uz
je jeho ptisobistém vyroba nebo kancelat. Ka-
zdy z nas se piece chce vracet z prace domu
zdravy.

Na co se ty a tviij tym soustiedite nej-
dfive? Co mate v planu v dlouhodobéj-
sim horizontu?

Chceme se podivat na nase procesy a sys-
témy, pokracovat v téch, které funguji, a zme-
nit ty, které ndm vaznou. Také je tfeba dat
novy kabat naSemu projektu ,Safety first”
(Bezpecénost predevsim) a zapojit do né&j co
nejvice zaméstnancl. V dlouhodobém hori-
zontu se chceme zaméfit na bezpe¢né chovani.
Prozradis nam v zavéru také néco o sobé?

Jsem nadSenou maminkou dvou déti, které
se vénuji hokeji. Rada ¢tu, chodim do kina a do
divadla. Také rada béham a chodim po horach.
Dékuji za rozhovor.

Lenka Brychtova, PR a komunikace

PETRA SMERDOVA

Petra Smerdova do nasi spole¢nosti
nastoupila na pozici EHS manazer

k 1. lednu 2019. Viystudovala
Zapadoceskou Univerzitu - Fakultu
strojnf, obor Technologie a prlimyslovy
management. Je odbornikem v prevenci
rizik a internim auditorem pro I1SO
90071, ISO 14001 a OHSAS 18001. Pred
nastupem do nasi spole¢nosti plsobila
jako EHS manaZer ve spolecnostech
Phillip Morris International a Iveco Ceska
republika. Volny ¢as ji naplfiuji hlavné
déti, dale sport, ¢etba a kultura.

Chceme znat vas nazor

Nas zavazek pfipravit zaméstnanclim co nejlepsi pracovni
podminky bereme vazné. Chceme, aby se vsichni citili v praci
dobte, a to napti¢ celym Foxconnem. Proto jsme se rozhodli
zeptat se na ndzor téch, ktefi maji nejvice informaci. Ktefi
védi o kazdé véci, drobné i zavazné, kterd by se dala zlepsit.

Chceme se zeptat vas!

ruzkum spokojenosti zameéstnanct bu-
Pde provadét renomovana vyzkumna

agentura [PSOS, se kterou nyni inten-
zivné pracujeme na pripravach pruzkumu.
O presném terminu dotaznikového Setfeni vas
budeme vcas informovat. A udélame vse pro
to, aby pfi ném dostal hlas kazdy zaméstna-
nec Foxconnu. Dotazovani bude naprosto
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anonymni, kazdy tedy bude moci bez obav
vyjadfit sviij nazor.

Radi bychom vas pozadali, abyste vyu-
zili této prilezitosti, udélali si chvilku casu
a az pruzkum spustime, otevien¢ odpovédeli
na otazky v dotaznicich. Vysledky pouzije-
me pro zlepSeni pracovnich podminek a pro-
cestl napfi¢ nasi spolecnosti. S informacemi

od vas bude zména k lepSimu jednodussi
a cilenéjsi.
Lenka Brychtova
PR a komunikace
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Trainees vykrocili do druhé poloviny programu

Béhem prvni ¢asti programu se nasi Trainees zUcastnili fady

workshop0, které podpofily rozvoj jejich mékkych doved-

nosti. Ve druhé poloviné Trainee programu se pak potkaji se
zajimavymi osobnostmi a poznaji blize chod rliznych dtvard.

orkshopy, kterymi si Trainees
prosli, byly zameéfené piede-
v§im na samotné prezentovani
a tvorbu moderni prezentace.
Ziskali tipy, jak zaujmout publikum a jak si udr-
zet jeho pozornost a doslova ho ocarovat moder-
ni a poutavou prezentaci. Naucili se, jak pracovat

sami se sebou hlavné pfi odbourani nervozity
a stresu. S novymi védomostmi a témito tipy pak
byli vybaveni pro zahdjeni svych ,,department
workshopi“, v ramci kterych pfedstavuji praci
na svych oddélenich ostatnim Trainees.
Podnikli jsme také nékolik vylett a exkur-
zi. Trainees se podivali do vyrobnich prostor

DEPARTMENT WORKSHOP POD VEDENIM ANDREY SKORPILOVE

EXKURZE TRAINEES DO VYROBY
V PARDUBICICH

v Pardubicich a nesméla chybét navstéva Kut-
né Hory, kde jsme omrkli postupy pfi opravé
a vyrobé¢ serverd.

Ve druhé poloving programu ¢ekaji Traine-
es oproti té prvni inspirativni setkani se zna-
mymi osobnostmi a staze na vybranych od-
délenich. S rozvojem mekkych dovednosti
budeme pokracovat i nadéle, a to v oblasti
asertivity a komunikace.

Ukonceni Trainee programu bude pfina-
Set také nové pracovni vyzvy, kterym budou
Trainees Celit. Ani workshop Stres Manage-
ment tedy urcit¢ nebude na skodu. Touto ces-
tou bych chtéla podékovat vSem, ktefi se na
realizaci Trainee programu podileji.

Hana Opocenska
Training and Development Team

Kolektivni vyjednavani v piném proudu

Dne 20. bfezna 2019 probéhlo v poradi jiz paté setkani v ramci kolektivniho vyjednavani

mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci ZO OS Kovo Tesla Pardubice, ktera jedna za
zameéstnance spolec¢nosti Foxconn a Jusda Europe.

ezi hlavni diskutované téma patii jako
jiz tradicné navySovani zakladnich
mezd ¢i dalSich slozek odménovani.

Z dalsich témat mtizeme jmenovat naptiklad jed-
nani o uprave bonusovych kritérii ¢i pravidel po-
skytovani ptispévku na penzijni pfipojisténi.

O vyvoji a zejména vysledku kolektivniho
vyjednavani vas budeme vcas informovat. Po
ukonceni kolektivniho vyjednavani bude nova
kolektivni smlouva k dispozici v§em zaméstnan-
ctim v plném znéni na intranetu Foxportal, na per-
sonalnim oddélent, popf. na oddéleni Compliance
a rozvoj vztahd.

Ladislav Matasovic¢
manazer Compensation and Benefits
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PRACOVNI PROSTREDI

ZlepSujeme pracovni prostredi

V praci trdvime tfetinu svého ¢asu a je jen prirozené, ze
se zde chceme citit dobfe. Prosttedi, ve kterém pracujeme

nebo béhem prace odpodivame, ma na takovy pocit velky
vliv. Vybornou zpravou je, ze pravé ted probiha fada aktivit,
kterd se na zlepSovani pracovniho prostiedi zaméruije.

SOUCASNA PODOBA VENKOVNI
ODPOCINKOVE OBLASTI...

... A VIZUALIZACE BUDOUCIHO STAVU

DVE NOVA MIiSTA K ODPOCINKU

V KUTNE HORE

Kolegové v Kutné Hofe spustili koncem mi-
nulého roku projekt ,,ZlepSeni pracovniho
prostiedi pro zaméstnance“, v ramci né¢hoz
vytipovali dvé oblasti, které se rozhodli vy-
znamng¢ vylepsit. Jde o uplné novou odpocin-
kovou mistnost na stfedni hale, ktera by méla
byt zaméstnanciim k dispozici jiz od dubna.
Druhy projekt se zaméfil na venkovni odpo-
¢inkovou oblast, kterd nahradi soucasnou
kutérnu. Ta by nové méla slouzit vSem za-

méstnanctm, ktefi se rozhodnou stravit vol-
né chvilky venku na cerstvém vzduchu. Po-
sud’te sami, planovana podoba, ktera je zfej-
ma z vizualizaci, se vyznamn¢ li§i od podoby
soucasné. Zaméstnanci se maji na co t&sit!
Katerina Hamplova
Project Coordinator

AKTUALNI PODOBA VNITRNI
ODPOCIVARNY...

... A JEJl PLANOVANA PODOBA VE STYLU KARIBIKU

MEETING POINTS

Meetingové pointy? Jiz to neni pouze predstava
a prani, ale realita! V ,,Big Office” v Pardubi-
cich vznikly v prosinci 2018 nové meetingové
pointy. Jaky je jejich ucel? Pointy by mély ¢as-
tecn¢ nahradit zasedaci mistnosti, které byvaji
velmi vytizené. Mély by tedy slouzit ke schiiz-
kam s men$im poctem osob. Zaroven vsak
mohou byt vyuzity pro odpoledni ¢aj ¢i kavu.
Zaméstnanci jiz nemusi pracovat u svého stolu,
ale mohou zménit svoji pozici a pracovat v po-
intech — vyuziti se meze nekladou.

Jak meetingové pointy vznikly? Kdo to
vsechno vymyslel? Kdo vytvofil design? Kdo
promyslel dekorace? Meetingové pointy vznik-
ly jako soucast projektu BeBalaced, ktery se
zabyva zlepSovanim pracovniho prostfedi za-
méstnanct. Cilem projektu je inspirovat a do-
sahnout toho, aby se zaméstnanci v praci citili
pfijemné a pohodlné. Design vcetné dekoraci
meetingovych pointi vymyslel tym projektu
BeBalanced sam, bez vnéjsi pomoci. Tym na-
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vrh vytvofil a realizoval za nizké néklady. A to
pravé diky tomu, ze byl bez zasahu externich
sluzeb. A kdo meetingové pointy sestavil? Cela
Big Office. Big Office vytvofila jeden velky

tym a meetingové pointy postavila spole¢nymi
silami. Nyni je mohou vyuzivat zaméstnanci
napti¢ oddélenimi a divizemi.

Andrea Skorpilova a Petra Sebkovd

KOLEGOVE Z BIG OFFICE VYTVORILI MEETINGOVE POINTY SPOLECNYMI SILAMI



PRACOVNI PROSTREDI

Zlepsovani prostiedi probiha v Pardubicich i na
vyrobnich halach. Ptikladem toho je Giprava odpo-
¢inkového prostoru na hale D. Manazer vyroby
Medical devices Vit Zd'4arsky shrnuje aktivity,
které se s tymem realizovaly: ,, V priibéhu ledna
a unora jsme vylepsili odpocinkovy prostor, ktery
vyuzivaji zaméstnanci primo ve vyrobnich prosto-
rach. Nakoupili jsme pohodiné polstrované lavice
a prostredi jsme vybavili drobnymi designovymi
prvky. S ohledem na Zivotni prostiedi jsme zrusili
pouzivani jednordazovych plastovych kelimkit a na-
hradili je sklenickami. To se vyplati i z hlediska
ekonomického, umyti sklenic zajisti externi firma
1x denné. Podporili jsme i tiidéni odpadu. Instalo-
vali jsme nadoby urcené pro separaci a pivodni
malé koSe pro smésny odpad jsme odstranili. Ve-
7im, Ze tyto aktivity prispéji k tomu, Ze se v pra-
covnim prostiedi budeme citit skoro jako doma.

Martina Rochlova

REKLI JSME NE KLASICKYM ODPADKO-
VYM KOSUM! NYN[ MAME NA CHODBE
SPOLECNE NADOBY, DIKY KTERYM EFEK-
TIVNE TRIDIME ODPAD. Z DOBROVOLNE
ODEVZDANYCH KOSU VZNIKLA UZ PORAD-
NE VYSOKA ,BIO VEZ¢

POMAHAME PRIRODE,
SNIZUJEME MNOZSTVi PLASTU
Podélime se o myslenku, ktera je dikazem, ze
i relativné malé véci mohou pomahat. Lukase
Zapadla z oddéleni Sourcing napadl zpusob,
jak zvysit mnozstvi tfidéného odpadu tim, Ze se
snizi pocet kost v kancelarich. Realizace, ktera
je na dobrovolné bazi, na sebe nenechala dlouho
¢ekat a svych kosu se postupné vzdala fada ko-
legi. Kazdym odevzdanym koSem tak pfispéli
k vystavbe tzv. ,,Bio véze, ktera vyrostla u Big
Office. Nyni je miize hiat dobry pocit, Ze ptispe-
li ke snizeni mnozstvi plasti, které nase spolec-
nost produkuje. Kdokoli z nds mize pomoci!
Dékujeme vam vSem, ktefi jste se pripojili.
Andrea Skorpilovd a Petra Sebkova

Zvelebeni se dockaly i prostory, ve kterych
kazdy z nés travi pifjemnou &ast dne. Upra-
vou prosla jidelna jak v Pardubicich, tak
v Kutné Hofe a jejim cilem bylo pfinést za-

méstnanciim ¢isty a moderni design stravova-
cich prostor. V jednéni je dalsi vylepSeni ji-
delnich ¢asti v obou zavodech, mame se tedy
na co tesit.

Petra Kubickova
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CYBER SECURITY

Heslo: Nutnost dnesni doby, ktera nam
komplikuje a zaroven chrani ,,zivot*

Heslo je nejcastéjsim zplisobem autorizace, ktery kazdy
z nas pouziva denné na prihlaseni napt. k bankovnimu uctu,
do pocitace, e-mailové schranky ¢i internetovych obchoda.
V ramci nasi spolec¢nosti maji uzivatelé jasné danou politiku
tvorby bezpecnych hesel. V soukromi si vSak mohou navolit

libovolna hesla. Casto pak volf pravé tu nejjednodussi cestu,
kdy si jako heslo zvoli napt. jen pismena bez &isel a special-
nich znakd. Tim se vSak vystavuji riziku odhaleni. Prectéte si
par osvédcenych rad, jak si nejen vytvofit, ale také zapama-
tovat bezpecné heslo.

JAK VYTVARET HESLA

= Heslo by mélo mit minimalné § znak, ale
pokud bude delsi, pak jedin¢ dobie.

= Nejvhodnéjsi je pouzivat Eislice, velka
i malad pismena a specialni znaky, napf.
2, !, @, &. Naopak je dobré se vyvarovat
uvedeni byt jen ¢asti uzivatelského jména,
data/roku/mista narozeni nebo bydliste.
Dale tidajiim, kter¢ jsou znamé nebo snad-
no zjistitelné z registra¢nich udaji dané
sluzby, socidlnich siti apod.

= Nepouzivejte diakritiku a specifické zna-
ky, se kterymi mohou byt problémy pii
prepinani klavesnice mezi CZ/ENG, napf.
Zay.

®  V ptipad¢ zadavani kontrolni otazky nepo-
uzivejte takové, které se daji snadno odha-
lit (napf. rodné jméno otce ¢i matky).

= Vyvarujte se stejnych hesel ve vSech sluz-
bach, rozhodné si zadejte unikatni hesla
u dilezitych sluzeb (napf. v internetovém
bankovnictvi apod.). Pii velkém mnozstvi
sluzeb/hesel radéji pouzivejte hesla rizna
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a ta si evidujte naptiklad v aplikaci (do-
poruceni najdete nize), kterd se samotna
odemkne jen jednim ovéfenim.

®  Pokud to sluzba nabizi, chraite se dal§im
faktorem ovéteni — SMS, chytra aplikace,
alternativni e-mail atd.

= Pfi zméné hesla neméite snadno predvida-
telné dalsi potadové ¢islo/znak (typicky na
konci hesla). V praxi se nejednd o zddnou
zménu, pokud né€kdo cizi znal vase piivod-
ni heslo.

DOPORUCENE TECHNIKY
TVORBY HESLA
L33t zargon

Ve slovech nahrad’te pismena napriklad
Cislicemi, které jsou pismenu graficky podob-
né. Takto vytvorené heslo je kombinaci néko-
lika druht znakt. TrebaA=4,E=3,0=0,1
=1 a pfi pouziti v hesle to vypada nasledovné:
Seat = S34t.

Rikanka nebo pFislovi

Rikanku ,,Raz dva tii, my jsme bratii*
muzete piepsat do podoby, kdy pouzijete prv-
ni pismena a slova, kde jsou ¢islice. Tzn. raz
=1, dva = 2, jsme = j. V kone¢ném piipadé
dostanete tedy heslo: ,,123mjb*.

Ptislovi ,,Dvakrat mér, jednou fez!* Ma-
zete piepsat podle stejného zpisobu a vysled-
né heslo tedy bude: ,,Dm,15!“, kde je slovo
,jednou nahrazeno ,,1“ a jelikoz ,,i*“ je na
stejné pozici jako ,,5° na klavesnici, je pouzit
tento znak.

Generator hesel
Na strance https://www.generator-hesel.cz je
mozné si navolit, jak slozité heslo chcete vyge-

nerovat, tzn. zda ma obsahovat ¢islice, malé/vel-
ké znaky ¢i specialni znaky.

Dalsim generatorem je naptiklad http://
www.converter.cz/passgen/pswdgen.php, ktery
vytvaii nékolik hesel najednou a uzivatel si mti-
Ze vybrat, které se mu nejvice zamlouva a je
nejvice zapamatovatelné.

Nastroje pro spravu hesel

V pfipadé, ze mate mnoho piistupovych
hesel, ktera se $patné pamatuji, je vyhodné vy-
uzit tzv. spravee hesel. Tyto spravce si mizete
nainstalovat do svého zafizeni.

KeePass
Obsahuje generator hesel s moznosti nasta-
veni sily hesla a typti znakt, které chceme vyu-
zit. V ptipad¢ vyuziti specialni klavesové zkrat-
ky vam mize také vyplnit hesla v prohlizeci.
Lukas Samek, ICT

PRO ZAJiMAVOST...
Nejcastéji prolomena hesla

123456

123456789

password

adobe123

12345678

Pocet znak
hesla

Cas potiebny
na prolomenf hesla

1,5 hodiny

2,5 hodiny

121 let



D GROUP

Foxconn Medical tym v anoru oslavoval vyznamné udalosti

V prosincovém cisle ¢asopisu jsme slavili prvni vyroc¢i od zahdjeni vyroby a s pozitivnimi
zpravami pokracujeme. Prvni dobrou zpravou je fakt, ze jsme 11. Unora byli zaregistrovani do

organizace FDA (Utad pro kontrolu potravin a 1é¢iv) dle &lanku 21 CFR. Je to pro nas ddleZi-
ty milnik, nebot jsme splnili podminku pro odesilani vyrobk( na americky trh. Jsme jedinou

spole¢nosti skupiny Foxconn, kterd dosud byla na FDA zaregistrovana.

ruhym velkym uspéchem je rozsifeni
poskytovanych sluzeb zakaznikovi.Od
dubna zajistujeme kompletné logisti-

ku pro hotové vyrobky, které si dosud zajist'o-
val zakaznik sam.

Jiz dva milniky roku 2019 jsou splnény!
A do tietice jsme 20. unora odeslali zakaz-
nikovi 40 000. kyslikovy koncentrator. V 8. tyd-
nu jsme doséhli tydenniho rekordu v poctu ode-
slanych jednotek a obdrzeli nejvétsi zakazku —
350 kusd. Objemy se vyvijeji velice dobfe, le-
den i tinor je zatim o 50 procent vyssi nez v roce
2018. Pokracujeme v plnéni planu pro rok 2019

a véfime, Ze pfineseme dalsi dobré zpravy.

Vit Zdarsky
manazer vyroby Medical devices D Group

OSLAVA EXPEDICE 40 000 KUSU KYSLIKOVYCH KONCENTRATORU NA HALE D

A ZRIZENI NOVE RELAX ZONY

6 FLOWS aneb 6 proudi inovaci

Byli jste v posledni dobé v Big Office na Nové hale? Pokud ano,
urcité vam neuslo nase nové umélecké dilo! Jedna se o loga re-
prezentujici Sest inovacnich proud( ve Foxconnu, kterymi jsou
lidé, technologie, materialy, procesy, informace a penize.

polecné s nas§im novym inovacnim cent-
s rem je téchto Sest proudti inovaci dilezi-

tou soucasti nasi strategie pro rok 2019,
kterou nazyvame ,,vzdélavat k inovacim®. Svét
technologii se pohybuje rychleji, nez se nam
s nim nékdy mize dafit drzet krok, stejné jako
naSe podnikatelské prostiedi. Dnes uz mtizeme
fici, ze zména je jedinou konstantou a ze si ji
bud’ osedlame, anebo se staneme jeji obéti.
Existuje vSak Casto mylna predstava, Ze inovace
nastava pouze v myslich jen nékolika kreativ-
nich génil tohoto svéta, jako jsou Steve Jobs

a Elon Musks. Toto neni pravda a my véfime, ze
kazdy mize byt myslenkovym viidcem ve svém
vlastnim oboru, dokaze narusit zavedené postu-
py a uplatnit své odborné znalosti k vyvoji no-
vych zpusobu prace.

Nekdy se zamyslime, jak a kde uplatnit nasi
kreativitu. Sest proudii inovaci je zde, aby ndm
pomohly soustredit nasi mysl — jako jednotliv-
ctm i jako tymtm:
®  Jak muzeme nejlépe zapojit a rozvijet své

lidi, abychom mobhli ¢elit vyzvam zitika?
®m  Jak Ize nové technologie, jako jsou Al

Foxconn’s 6 flows for Innovation

BN @ )
Q9

Money

Technology

(Artificial Intelligence — umeld inteligen-

ce), BI (Business Intelligence), IIOT (In-

dustrial Internet of Things — primyslovy
internet véci), automatizace apod., vyuzit

v nasich individualnich prostfedich, aby-

chom si nasi praci zjednodusili, urychlili

a nedochézelo k opakovani?
®  Jak muzeme zlepsit tok materidlu, mini-

malizovat pohyby, zlepsit pfesnost inven-

tafe a snizit mnozstvi odpadu?
®  Jak muzeme zjednodusit naSe procesy
a odstranit ty zbytecné kroky, ze kterych
Silime a které nam nepfinaSeji zadnou
pridanou hodnotu?
®  Jak mizeme sdilet a vyuzivat data a pte-
meénit je na uzitecné informace, které ndm
pomohou délat lepsi a rychlejsi rozhod-
nuti?

= A nakonec, jak miizeme 1épe vyuzivat nas
kapital a penize, abychom ziskali lepsi fi-
nancni vysledky?

Sest proudii inovaci je globalnim projektem
Foxconnu, ktery umozni v§em pracovistim sdi-
let osvédcené postupy a inovace. Budou vase
napady menit zpisob, jakym podnikame?

Loic Maillot
Business Administration Manager, D Group
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G GROUP m KUTNA HORA

Satni sk¥iné pro seniory
Mechanicka divize L5 se koncem loriského roku rozhodla na-
bidnout své kapacity a podpotit dobrou véc. Diky velkému Usilf
inzenyrského tymu, ale i finanéni podpofe od vedeni divize zis-
kal tésné pred Vanoci Domov pro seniory Dubina v Pardubi-
cich pét kusi na miru vyrobenych Satnich skfini.

a zaklad¢ oc¢ekavani domova a s vyu-
Niitim vlastnich zkuSenosti s navrhy

riznych kabinetd vytvofili Petr Dra-
hos a jeho tym konecny design Satnich skiini
a zadali je do vyroby. Prace to nebyla uplné
snadna, design byl mnohokrat pfipominkovan,
upravovan a nasledn¢ zakreslen do 3D modelu.

VYROBA SATNICH SKRINI NEBYLA ZADNA HRACKA, ALE VYSLEDEK STOJi ZA TO

Novym manazerem Outbound
Logistics je Lukas Roztodil

V divizi Foxconn Technology Kutna Hora doslo k prvnimu
bfeznu k organiza¢nim zménam na stredisku UHX 906 Out-

bound Logistics, které zajistuje provoz sklad( a vystupni lo-
gistiku. Nynfi jej nové povede Lukas Roztocil.

ukas, ktery doposud pusobil jako ma-
Lnaier skladu v kutnohorském zavodu,

prevzal oddéleni po Michalovi Svobo-
dovi. Michalovi timto za jeho dobrou praci
dékujeme a pfejeme mnoho uspéchi v jeho
nové pozici.

Luka$ ma aktualné v tymu bezmala 400
kmenovych a agenturnich zaméstnanci, ktefi
jsou rozmisténi napfi¢ celym kutnohorskym
zavodem. Ve Foxconnu neni zddnym novac-
kem, plisobi zde jiz osmym rokem. Zacinal
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na pozici procesni technik, poté se stal pro-
cesnim inzenyrem, déale projektovym mana-

zerem a nasledné manazerem skladu.
Zkusenosti z téchto dosavadnich pozic ho
predurcuji k pozici manazera skladu a logisti-
ky, kde miize dostatecné uplatnit vSechny do-
posud ziskané dovednosti a efektivné vést tak-
to velky tym lidi. LukaSovi pfejeme mnoho
uspéchtl a Gspésné zdolavani pracovnich cild.
Michaela Svabova

Foxconn Technology

Poté prosla postupné kazda ze skiini fezdnim
laserem, ohybem, svarenim, lakovanim a ko-
neénym smontovanim. Na dokonceni péti
dvojsktini se postupné podilelo celkem 12 za-
stupct inzenyrského tymu.

Pro realizaci tohoto projektu jsme ziskali
finan¢ni podporu od vedeni divize CNSBG L5
a diky praci celého tymu jsme projekt mohli
uspésné dokoncit.

Predéani péti Satnich skiini se uskutecnilo
13. prosince 2018. Reditelka Domova pro seni-
ory pani Monika Kopecka podékovala za dar
a praci ocenila. At’ skfin€ dobte slouzi!

Jana Chvdlova, Product Engineer

LUKAS ROZTOCIL



SWD

SWD Funovation week

SlySeli jste o Funovation week? Moznd jste posttehli fialové
plakaty a Zzvykacky na recepci. Slo o akci, kterou ve dnech

4. a7 8. bfezna zorganizovalo oddéleni Software Delivery pro
cely Foxconn. Nazev Funovation week je odvozen od slova
Fun (zabava) a Innovation (inovace).

o uspéchu, ktery mél FedEx Day, jsme
Pse rozhodli dat nam vSem Sanci doka-

zat, Ze jsme inovativni spolecnost, kte-
rd ma skvélé napady. A protoze je narocné
a skoro nemozné tyto skvelé napady vytvofit,
otestovat a implementovat bé¢hem jediného
dne, bylo jasné, ze potfebujeme FedEx Day
natahnout na par dni. Pro¢ ne rovnou na cely
tyden? Tak vznikl napad na Funovation week.
Cilem bylo vytvofit néco uzite¢ného pro firmu

VSECHNY NAPADY PRIHLASENE DO
FUNOVATION WEEK SE UTKALY V SOUTEZI
O NEJLEPSI PROJEKT. PRVNI MISTO ZISKAL
KOMBINOVANY TYM FA A SWD ZA PROJEKT
S NAZVEM ,FINANCIAL RECONSILIATION
MADE EASY“

HORNI RADA ZLEVA: NICKY MONAGHAN,
JIRI JANOUSEK, MICHAELA SUCHDOLAKOVA,
PAVLINA BLAZKOVA, BENNY BABY, JIRI ZABKA,
EMMANUEL JEFREY; DOLNI RADA ZLEVA:
VERONIKA CHEK, ALES PILAR

a kolegy, co nam usetii ¢i uleh¢i praci, a co je
mozné ihned vyuzit ¢i nasadit do produkce.
Zaroven jsme chtéli, aby nas tyto projekty ba-
vily. Méli jsme jedine¢nou moznost vyzkouset
si pracovat na tom, na ¢em my sami chceme.
Projekti se seslo celkem dvacet. Za vSech-
ny jmenujme napfiklad projekty Vylepseni sys-
tému Afox, Nové nastroje pro eFox 4, vytvore-
ni aplikace Spolujizda, Vizualizace vyrobnich
procest nastavenych v eFox, Proces schvalo-
vaci matice v SAP, Optimalizace byznysovych
procest ICT/SWD nebo Prvotni navrh nasta-

veni Confluence pro pravni oddéleni.

Funovation week nam dal prostor vymanit
se z rutiny a zkusit néco jiného. Bylo jen na nas,
jaky projekt zvolime, kdo s nami bude pracovat
a jakym zpiisobem cile dosahneme, abychom
svou inovaci dorucili. Zabavna stranka akce by-
la podpofena nejen dobrym jidlem, ale také her-
nim koutkem, pfednaskou Tomase Studenika na

téma inovaci a mnoha dal§imi prekvapenimi.
Michaela Klepalova
SWD Projektovy koordindtor

INOVACE FRCi CELOSVETOVE

Inovace se oslavuji pod nazvem Ino-
vation week kazdy rok v mnoha més-
tech svéta. BEhem tohoto tydne si lidé
predstavuji nejnovéjsi inovace z oblasti
védy, techniky, matematiky a mediciny.
Lidé se schazeji na odbornych prednas-
kach, diskutuji spolu na rdzna témata
a promuji inovativni produkty a sluzby.
Jedna se o skvélou prilezitost navazat
dobré kontakty a vzdélat se v nejrliz-
néjsich oblastech.

Nasim zamérem je tento Inovation
week vytvofit i u nas v mensim méfitku
a okorenit ho Spetkou zabavy ve formé
Funovation week. Jeden tyden probéhl
a uz ted premyslime nad terminy pro
dalsi inovativni tydny.

SWD: Retrospektiva a cile pro rok 2019

Jako jednotlivec si na konci kazdého roku vyhrazuji ¢as na
zhodnoceni daného roku v porovnani s mymi planovanymi
cili. Stejny zvyk jsem zaved! v Software Delivery. V agilni/
scrumové kultufe se tomu fika ,retrospektiva“, coz znamena

ohlédnutf se zpét za tim, co se stalo v minulém obdobi, co
Slo dobte, co neslo dobfe a naplanovani zlepSeni na dalsi
obdobi. VyzkousSejte to ve svém osobnim zivoté a zazijete
zménu v podobé Uspéchu a dosahovani vasich cil(.

ezi oblasti, které $ly na SWD dob-
fe, patfi zlepSeni kvality sluzeb,
spoluprace, proaktivita a inovace.

FedEx Day byl vyznamnym uspéchem SWD
tymi, které predvedly své vyborné inovativni
schopnosti. Oproti ptedeslému roku jsme doru-
¢ili vice zédkaznickych projektl v daném case,
rozpodétu a planovaném cCase. Nase tymy jsou
vice agilni, samoorganizované, orientované na

zakaznika a zodpoveédnéjsi nez predtim.

Véci, které nesly dobfe, zahrnuji projekt
Web client, projekt JIRA implementace, ktery
byl zpozdén, ale dodan. Rychlost implementace
nasich strategickych projekt a akci byla ne-
uspokojiva. Duch projektu CAIS 2 nas stale pro-
nasleduje a kone¢né jej ,,zabijeme™ tento rok.

Nasimi cili pro tento rok jsou mimo jiné
rychlejsi realizace naSich strategickych projektu,

jako napfiklad Orion
a Business process
optimization. Sou-
sttedime se také na
inovace, které délaji
z Foxconnu lepsi pra-
covni misto, Setii na-
klady a zlepsuji zisko-
vost divizi. Ze vSeho
EMMANUEL JEFREY

¢im dal vétsi spokojenosti nasich zakazniku.

nejvic pracujeme na

Jako feditel SWD se zaméfim na budovani
vysoce vykonného, inovativniho a motivované-
ho tymu. Budu spolupracovat s dal$imi fediteli
nasi spole¢nosti na zlepsSeni zivota nasich za-
meéstnancti a budeme se snazit, abychom z Fox-
connu udé¢lali vyhledavaného zaméstnavatele
nejen v Pardubickém kraji, ale i v celé Ceské
republice. Pokud byste se chtéli dozvédet vic
o nasich cilech, prosim kontaktujte mé.

Emmanuel Jefrey
feditel Sofiware Delivery
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Zamestnanecke akce 2019

Uz jsi slySela novinky o zaméstnaneckych akcich?

Jaké novinky?

e

Inspirovali jsme se tim nejlepSim
z Pardubic a Kutné Hory a rozhodli
se sjednotit akce napfi¢ zavody!

V ¢em to presné spociva?

Hlavni akci roku bude Foxfestival!

Pani! Foxfestivall Néco dalsiho?

Rada dal3ich zajimavych akci, jako je naptiklad:
Mésic zdravi, néco na Velikonoce, Détsky den, podpofime
Movember, zazijeme Mikulasskou show a ples.

V3echny akce zni fakt dobre! JeSté néco nového tam mas?

Jo - vérnostni systém!
Zaméstnanci budou mit moznost na akcich sbirat razitka
za predem dané aktivity a soutézit o atraktivni cenu!

Super! Uz se tésim.

FOXCOnNnN
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